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ГАЛУЗЬ ВИКОРИСТАННЯ

Стандарт СВО НГУ АС - 2010 поширюється на факультети та кафедри Національного гірничого університету (НГУ).
Стандарт встановлює :

· структуру звіту про акредитаційний самоаналіз напряму (спеціальності);

· вимоги до змісту розділів звіту про акредитаційний самоаналіз напряму (спеціальності);
· порядок внесення змін та доповнень.

Стандарт використовується для ліцензування та акредитації напрямів підготовки фахівців (спеціальностей);

· зовнішнього контролю якості надання освітніх послуг Національним гірничим університетом.

Користувачі стандарту:

· особи, які навчаються в НГУ;

· викладачі НГУ, які здійснюють підготовку фахівців за напрямами та спеціальностями;

· Державна екзаменаційна комісія;

· Приймальна комісія НГУ. 

ПОЗНАЧЕННЯ ТА СКОРОЧЕННЯ 

У стандарті використано терміни та відповідні визначення, що подані у НДУ 01-2002.

У стандарті застосовано такі позначення та скорочення:

МОН - Міністерство освіти і науки України;

ОКХ - освітньо-кваліфікаційна характеристика;

ОПП - освітньо-професійна програма підготовки;

ККЗ - комплексні кваліфікаційні завдання;

ДЕК державна екзаменаційна комісія
ВСТУП

1. Терміни та їх визначення

Наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:

· освітній рівень вищої освіти - характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості інтелектуальних якостей особи, достатніх для здобуття кваліфікації, яка відповідає певному освітньо-кваліфікаційному рівню;

· освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти - характеристика вищої освіти за ознаками ступеня сформованості знань, умінь та навичок особи, що забезпечують її здатність виконувати завдання та обов'язки (роботи) певного рівня професійної діяльності;

· освітня діяльність - діяльність, пов'язана з наданням послуг для здобуття вищої освіти, з видачею відповідного документа;

· ліцензування - процедура визнання спроможності вищого навчального закладу певного типу розпочати освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення;

· ліцензована спеціальність - спеціальність відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, за якою вищий навчальний заклад певного типу визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації;

· акредитація - процедура надання вищому навчальному закладу певного типу права провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення;

· рівень акредитації - рівень спроможності вищого навчального закладу певного типу провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації;

· акредитована спеціальність - спеціальність відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, за якою вищий навчальний заклад певного типу отримав право провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації;

· акредитований вищий навчальний заклад - вищий навчальний заклад, що визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації, за напрямами і спеціальностями відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів, не менше двох третин з яких є акредитованими;

· якість вищої освіти - сукупність якостей особи з вищою освітою, що відображає її професійну компетентність, ціннісну орієнтацію, соціальну спрямованість і обумовлює здатність задовольняти як особисті духовні і матеріальні потреби, так і потреби суспільства;

· якість освітньої діяльності - сукупність характеристик системи вищої освіти та її складових, яка визначає її здатність задовольняти встановлені і передбачені потреби окремої особи або (та) суспільства.
2. Загальні відомості про ліцензування та акредитацію

Освітня діяльність на території України здійснюється вищими навчальними закладами на підставі ліцензій, які видаються у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Ліцензування освітньої діяльності вищих навчальних закладів здійснюється Міністерством освіти і науки України (МОН) шляхом проведення ліцензійної експертизи до початку підготовки фахівців за спеціальністю чи напрямом.

Обов’язковою умовою видачі ліцензії вищому навчальному закладу є наявність у нього навчально-методичного забезпечення, матеріально-технічної та інформаційної бази, науково-педагогічних кадрів за нормативами, що встановлюються МОН.

Вищому навчальному закладу, що успішно пройшов ліцензійну експертизу, видається ліцензія на освітню діяльність на термін завершення циклу підготовки фахівців за спеціальністю (напрямом), але не менше ніж на три роки.

Вищі навчальні заклади, що мають ліцензії, вносяться до Державного реєстру вищих навчальних закладів.

Наприкінці терміну дії ліцензії через процедуру акредитації визначається відповідність рівня підготовки фахівців за ліцензованими спеціальностями. 

Акредитація спеціальності проводиться після (або в період) закінчення терміну навчання. 

Вищий навчальний заклад не має права видавати документ про вищу освіту державного зразка з неакредитованих спеціальностей чи напрямів. 

Акредитація проводиться з ініціативи ВНЗ за його заявою. Навчальний заклад, який заявив про акредитацію спеціальності, подає в МОН акредитаційну справу, яка містить:

· заяву на проведення акредитації спеціальності;

· Статут НГУ

· копію ліцензії на надання освітніх послуг із спеціальності, що акредитується;

· довідку про включення ВНЗ до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України;

· звіт про діяльність за заявленою до акредитації спеціальністю;

· освітньо-кваліфікаційну характеристику (ОКХ) фахівця;

· освітньо-професійну програму (ОПП) підготовки фахівця;

· навчальний план;

· таблицю відповідності показників освітньої діяльності критеріям акредитації.

Джерела інформації, на підставі яких складається звіт про діяльність за заявленою до акредитації спеціальністю:

· Статут НГУ;

· ліцензія на право провадження освітньої діяльності, сертифікат про акредитацію спеціальностей університету;

· акти перевірок діяльності державними контролюючими органами;

· Положення про організацію навчального процесу вузу;

· наказ ректора про закріплення спеціальностей і спеціалізацій за кафедрами;

· штатний формуляр науково-педагогічних працівників;

· статистичні звіти за формою 2-3НК;

· статистичні звіти за формою 1-НК;

· звіти приймальної комісії;

· звіти ДЕК про результати державної атестації випускників;

· результати сесій;

· результати контрольних вимірювань при самоаналізі діяльності кафедр;

· щорічні звіти кафедр.

Акредитаційна справа готується випускаючими кафедрами і розглядається на Вченій раді. Звіт підписується завідуючим випускаючої кафедри, а справа в цілому - ректором.

Після одержання акредитаційної справи МОН проводить її попередню експертизу та, за умови відповідності нормативно-правовим актам, формує експертну комісію, яка проводить акредитаційну експертизу діяльності за заявленою до акредитації спеціальністю безпосередньо у ВНЗ.

За результатами акредитаційної експертизи експертна комісія МОН готує мотивований висновок про можливість акредитації спеціальності та подає його до експертної ради ДАК.

Експертна рада ДАК проводить аналіз матеріалів акредитаційної cправи і висновку експертної комісії і виносить пропозиції на засідання ДАК, який приймає рішення про акредитацію або відмову від акредитації.

Навчальному закладу в акредитації спеціальності відмовляється у разі, коли:

· показники його діяльності не відповідають вимогам ДАК;

· з моменту отримання ліцензії в його діяльності виявлені порушення організації чи проведення навчально-виховного процесу, не ліквідовані за час акредитації;

· у поданих на акредитацію документах виявлено інформацію, що не відповідає дійсності.

У разі негативного рішення ДАК повторне проведення акредитації можливе за умови усунення недоліків, але не раніше ніж через рік після прийняття такого рішення.

Рішення МОН з питань акредитації можуть бути оскаржені до суду.

Вищі навчальні заклади, що успішно пройшли акредитацію спеціальності, отримують сертифікат про акредитацію, термін дії якого не може перевищувати 10 років. Продовження терміну дії сертифікату здійснюється у порядку, встановленому для його одержання.

Акредитаційна справа спеціальності повинна вміщати відомості щодо підготовки фахівців і за попередніми освітньо-кваліфікаційними рівнями та може доповнюватись матеріалами уточнюючого та узагальнюючого характеру.

3. Нормативні акти щодо процедур ліцензування та акредитації

Сьогодні Міністерство освіти і науки України прагне встановити високі і зрозумілі вимоги до результатів діяльності вищих навчальних закладів. Суттєво спрощено процедуру та водночас встановлено нові значно суворіші вимоги, за умови виконання яких вищий навчальний заклад може бути акредитованим, отримати статус наукової установи, яка може претендувати на державну підтримку. 

Так, наприклад, вищий навчальний заклад може бути акредитований за IV рівнем, якщо не менше ніж дві третини напрямів підготовки, спеціальностей, за якими здійснюється підготовка у ВНЗ, акредитовані за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра та показники його навчальної і наукової діяльності відповідають державним вимогам щодо акредитації, а також: за останні 5 років видано підручників (навчальних посібників) з грифом МОН, не менше ніж 20 відсотків від загальної чисельності науково-педагогічних працівників, які працюють у навчальному закладі за основним місцем роботи; за останні 5 років видано монографій чи опубліковано наукових статей у фахових виданнях, у рейтингових вітчизняних журналах та наукових журналах з імпакт-фактором, отримано патентів чи свідоцтв про авторські права не менше ніж 50 відсотків від загальної чисельності науково-педагогічних працівників, які працюють у навчальному закладі за основним місцем роботи; показники діяльності його аспірантури або докторантури перебувають на рівні, не нижчому від середнього для даної галузевої групи або типу вищого навчального закладу; впродовж звітного періоду МОН не приймалося рішення про анулювання ліцензій або сертифікатів про акредитацію; випускові кафедри очолюють доктори наук (професори) й у складі кафедр є доктори наук за фахом, які працюють у даному навчальному закладі за основним місцем роботи; у навчальному закладі відкрито аспірантуру не менше ніж за трьома спеціальностями; у навчальному закладі створено спеціалізовану вчену раду (ради) не менше ніж за трьома спеціальностями.

Максимально підвищено контроль за виконанням вищими навчальними закладами ліцензійних вимог.

Чинні нормативні документи щодо процедур ліцензування та акредитації подані нижче.
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№ 86
	Наказ Міносвіти України від 04.03.98 р. № 86 "Про введення в дію "Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту) та про нормативне і навчально-методичне забезпечення підготовки фахівців з вищою освітою"

	31.07.98 р. 

№ 285
	Наказ Міносвіти України від 31.07.98 р. № 285 “Про порядок розробки складових нормативного та навчально-методичного забезпечення підготовки фахівців з вищою освітою”

	21.01.2009

№ 30
	Наказ МОН N 30 від 21.01.2009 року "Про документи для проведення ліцензування"

	24.12.2003

№ 847
	Наказ МОН "Про затвердження Ліцензійних умов надання освітніх послуг, Порядку здійснення контролю за дотриманням ліцензійних умов надання освітніх послуг, Положення про експертну комісію та порядок проведення ліцензійної експертизи та Типового положеположення про регіональну та атестації навчальних закладів експертну раду з питань ліцензування

	24.02.2004

№49
	Витяг з рішення Державної акредитаційної комісії від 24 лютого 2004 р. Протокол N49 

	www.mon.gov.ua
	Методичні рекомендації членам експертних комісій (експертам) для проведення ліцензійної експертизи 

	www.mon.gov.ua
	Методичні вказівки (для закладів І-ІV рівня акредитації) 

	1/9-457
2008-07-14
	Лист МОН "Щодо реалізації окремих положень наказу Міністерства освіти і науки України від 13 липня 2007 року N 604 "Про порядок введення в дію переліку спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста"

	1/9-456
2008-07-03
	Лист МОН "До уваги вищих навчальних закладів, які здійснюють прийом іноземних абітурієнтів"

	1/9-413
2008-06-27
	Лист МОН "Про інформацію щодо внесення вищих навчальних закладів до Державного реєстру та отримання довідки про внесення до реєстру"

	1/9-354
2008-06-06
	Лист МОН "Щодо питань з підготовки іноземних громадян та громадян України до вступу у вищі навчальні заклади і підготовки іноземних громадян за акредитованими напрямами (спеціальностями)"

	213 ДАК
2008-04-14
	Витяг з рішення Державної акредитаційної комісії від 29 лютого 2008 р. Протокол N 69

	1/9-221
2008-04-09
	Лист МОН "Щодо відповідності ліцензованих обсягів контингенту студентів"

	279
2008-03-31
	Наказ МОН "Про завершення дії експерименту щодо передачі повноважень з проведення ліцензійних експертиз обласним управлінням освіти і науки"

	1/9-183
2008-03-25
	Лист МОН "Щодо процедур ліцензування та акредитації"

	1/9-182
2008-03-25
	Лист МОН "Про заходи щодо упорядкування діяльності відокремлених структурних підрозділів вищих навчальних закладів"

	1/3-6
2008-02-01
	Рішення колегії МОН "Про впорядкування діяльності відокремлених структурних підрозділів вищих навчальних закладів"

	1160
2007-12-21
	Наказ МОН "Про визнання таким, що втратив чинність, наказ МОН від 28.09.07 р. N 855"

	1303
2007-12-20
	Лист МОН "Про започаткування діяльності з надання освітніх послуг, збільшення або перерозподілу ліцензованого обсягу і форму заяви про ліцензування"

	1008
2007-11-15
	Наказ МОН "Про документи для проведення ліцензування"

	855
2007-09-28
	Наказ МОН "Про затвердження Тимчасового порядку"

	794
2007-09-07
	Наказ МОН "Про постанову Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2007 року N 1019 "

	1/9-454
2007-08-01
	Лист МОН "Щодо проекту Типового положення про відокремлені структурні підрозділи вищих навчальних закладів"

	1/9-455
2007-08-01
	Лист МОН "Щодо проекту Концепції вдосконалення порядку акредитації вищих навчальних закладів"

	1/9-456
2007-08-01
	Лист МОН "Щодо нострифікації іноземних документів про освіту"

	668
2007-07-30
	Наказ МОН "Про затвердження Примірного порядку розгляду, проходження та затвердження статутів вищих навчальних закладів, заснованих на приватній формі власності"

	610
2007-07-13
	Наказ МОН "Про затвердження зразків документів для внесення вищих навчальних закладів до Державного реєстру"

	499
2006-06-30
	Наказ МОН "Про Реєстр докторів наук, професорів" ( Особова картка 2008 рік)

	2043-л
2006-06-29
	Наказ МОН "Про результати ліцензування, акредитації та атестації"

	637
2005-11-03
	Наказ МОН "Про передачу повноважень щодо проведення ліцензійної експертизи"

	139 ДАК
2005-03-03
	Витяг з рішення ДАК від 22.02.2005. Протокол N 54

	1/9-6
2005-01-14
	Лист МОН "Щодо наявності ліцензії на надання повної загальної середньої освіти для виготовлення атестатів випускникам державних навчальних закладів"

	2728-л
2004-12-27
	Наказ МОН "Про затвердження рішення Державної акредитаційної комісії"

	292 ДАК
2004-03-15
	Витяг з протоколу ДАК "Вимоги до акредитації напряму (спеціальності) підготовки фахівців за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями"

	710
2003-10-24
	Наказ МОН "Про постанову Кабінету Міністрів України від 29 серпня 2003 року N1380"

	1380
2003-08-29
	Постанова КМУ "Про ліцензування освітніх послуг"

	563
2003-08-20
	Наказ МОН "Про затвердження Положення про визнання іноземних документів про освіту"

	321
2002-06-04
	Наказ МОН "Про встановлення нормативів витрат, пов'язаних з проведенням акредитації "

	16
2002-01-14
	Наказ МОН "Про затвердження Положення про експертну комісію та порядок проведення акредитаційної експертизи "

	680
2001-10-15
	Наказ МОН " Про затвердження Порядку оформлення, видачі, зберігання та обліку сертифікатів про акредитацію (їх дублікатів) "

	978
2001-08-09
	Постанова КМУ "Про затвердження Положення про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах "

	370
1999-10-27
	Наказ Міністерства освіти Украни "Про затвердження Положення про порядок затвердження та погодження статутів вищих та професійно-технічних навчальних закладів у Міністерстві освіти України"

	507
1997-05-24
	Постанова КМУ "Про перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями "

	228
1994-04-05
	Постанова КМУ "Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів "


4. Нормативи для підготовки фахівців з вищою освітою відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів (денна форма навчання)

	Назва показника нормативу
	Значення показника (нормативу) за освітньо-кваліфікаційними рівнями

	
	Молодший спеціаліст
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	1. Загальні вимоги

	1.1 Концепція діяльності за заявленим напрямом (спеціальністю), погоджена з Радою міністрів АРК, обласною, Київською, Севастопольською міською державною адміністрацією
	+
	+
	+
	+

	2. Кадрове забезпечення підготовки фахівців заявленої спеціальності

	2.1 Частка науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин соціально-гуманітарного циклу дисциплін навчального плану спеціальності (% від кількості годин) 
	–
	75
	85
	95

	у тому числі на постійній основі
	
	50
	50
	50

	2.2 Частка науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин фундаментального циклу дисциплін навчального плану спеціальності (% від кількості годин) (за винятком військових навчальних дисциплін)
	–
	75
	85
	95

	у тому числі на постійній основі
	
	50
	50
	50

	з них:

докторів наук або професорів (при розрахунку частки докторів наук, професорів дозволяється враховувати до 1/2 кандидатів наук, доцентів, які мають стаж безперервної роботи в даному навчальному закладі не менше 10 років, а також є авторами (співавторами) підручників або навчальних посібників з грифом Міністерства освіти і науки України)
	
	10
	20
	40

	2.3 Частка науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин фахових дисциплін навчального плану спеціальності (% від кількості годин)
	–
	75
	85
	95

	у тому числі на постійній основі
	
	50
	50
	50

	з них:

докторів наук або професорів (при розрахунку частки докторів наук, професорів дозволяється враховувати до 1/2 кандидатів наук, доцентів, які мають стаж безперервної роботи в даному навчальному закладі не менше 10 років, а також є авторами (співавторами) підручників або навчальних посібників з грифом Міністерства освіти і науки України)
	
	10
	20
	40

	2.4. Частка педагогічних працівників вищої категорії, які викладають лекційні години дисциплін навчального плану спеціальності (% від кількості годин)
	25
	―
	―
	―

	2.5 Наявність кафедри (циклової комісії) з фундаментальної підготовки 
	+
	+
	+
	+

	2.6 Наявність кафедри зі спеціальної (фахової) підготовки, яку очолює фахівець відповідної науково-педагогічної спеціальності:
	―
	+
	+
	+

	доктор наук або професор
	
	
	
	+

	кандидат наук, доцент
	
	
	+
	

	3. Матеріально-технічна база

	3.1 Забезпеченість лабораторіями, полігонами, обладнанням, устаткуванням, необхідним для виконання навчальних програм  (у % від потреби)
	100
	100
	100
	100

	3.2 Забезпеченість студентів гуртожитком (у % від потреби)
	70
	70
	70
	70

	3.3 Кількість робочих комп’ютерних місць на 100 студентів 
	6
	12
	12
	12

	3.4 Наявність пунктів харчування
	+
	+
	+
	+

	3.5 Наявність спортивного залу 
	+
	+
	+
	+

	3.6 Наявність стадіону або спортивного майданчику
	+
	+
	+
	+

	3.7 Наявність медичного пункту
	+
	+
	+
	+

	4. Навчально-методичне забезпечення

	4.1 Наявність освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця (у т.ч. варіативної компоненти)
	+
	+
	+
	+

	4.2 Наявність освітньо-професійної програми підготовки фахівця (у т.ч. варіативної компоненти)
	+
	+
	+
	+

	4.3 Наявність навчального плану, затвердженого в установленому порядку
	+
	+
	+
	+

	4.4 Наявність навчально-методичного забезпечення для кожної навчальної дисципліни навчального плану (%):

4.4.1 Навчальних і робочих навчальних програм дисциплін
	100
	100
	100
	100

	4.4.2 Планів семінарських, практичних занять, завдань для лабораторних робіт 
	100
	100
	100
	100

	4.4.3 Методичних вказівок і тематик контрольних, курсових робіт (проектів)
	100
	100
	100
	100

	4.5 Наявність пакетів контрольних завдань для перевірки знань з дисциплін соціально-гуманітарної, фундаментальної та фахової  підготовки (%)
	100
	100
	100
	100

	4.6 Забезпеченість програмами всіх видів практик (%)
	100
	100
	100
	100

	4.7 Наявність методичних указівок щодо виконання дипломних робіт (проектів), державних екзаменів
	+
	+
	+
	+

	4.8 Дидактичне забезпечення самостійної роботи студентів (у т.ч. з використанням інформаційних технологій), %
	100
	100
	100
	100

	4.9 Наявність критеріїв оцінювання знань і вмінь студентів
	+
	+
	+
	+

	5. Інформаційне забезпечення

	5.1 Забезпеченість студентів підручниками, навчальними посібниками, що містяться у власній бібліотеці (%)
	100
	100
	100
	100

	5.2 Співвідношення посадкових місць у власних читальних залах до загального контингенту студентів (%)
	3
	5
	5
	5

	5.3 Забезпеченість читальних залів фаховими періодичними виданнями 
	2
	3
	3
	4

	5.4 Можливість доступу викладачів і студентів до Інтернет як джерела інформації:

-
наявність обладнаних лабораторій 

-
наявність каналів доступу 
	+

+
	+

+
	+

+
	+

+

	6. Якісні характеристики підготовки фахівців

	6.1. Умови забезпечення державної гарантії якості вищої освіти
	
	
	
	

	6.1.1 Виконання навчального плану за показниками: перелік навчальних дисциплін, години, форми контролю, %
	100
	100
	100
	100

	6.1.2. Підвищення кваліфікації викладачів постійного складу за останні 5 років, %
	100
	100
	100
	100

	6.2. Результати освітньої діяльності (рівень підготовки фахівців), не менше 

6.2.1. Рівень гуманітарних знань студентів:
	
	
	
	

	- успішно виконані контрольні завдання; %
	90
	90
	90
	90

	- якісно (на 5 i 4) виконані контрольні 

завдання, %
	50
	50
	50
	50

	6.2.2. Рівень фундаментальних знань студентів:
	
	
	
	

	- ycпішно виконані контрольні завдання, %
	90
	90
	90
	90

	- якісно (на 5 i 4) виконані контрольні завдання, %
	50
	50
	50
	50

	6.2.3. Рівень фахової підготовки:
	
	
	
	

	- успішно виконані завдання з дисциплін фахової підготовки, %
	90
	90
	90
	90

	- якісно (на 5 i 4) виконані контрольні завдання з дисциплін фахової підготовки, %
	50
	50
	50
	50

	6.3. Чисельність викладачів постійного складу, що обслуговують спеціальність, які займаються вдосконаленням навчально-методичного забезпечення, науковими дослідженнями, підготовкою підручників та навчальних посібників, %
	100
	100
	100
	100

	6.4. Наявність у структурі навчального закладу наукових підроздилів та результатів їx діяльності
	—
	+
	+
	+

	6.5. Участь студентів у наукової діяльності (наукова робота на кафедрах та в лабораторіях, участь в наукових конференщях, конкурсах, виставках, профільних олімпіадах тощо)
	+
	+
	+
	+


Забезпечення  навчальною літературою вважається 100% при наявності одного підручника (посібника) за списком літератури, рекомендованої робочою програмою дисципліни, на 3 студентів.

Наявні приміщення (навчальні, навчально-виробничі, побутові, спортивні та інші) повинні відповідати санітарним нормам і правилам, державним будівельним нормам України ДБН В2.2-3-97 “Будинки та споруди навчальних закладів”, що затверджені наказом Деркоммістобудування України від 27.06 1996 № 117.

Для вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації кількість лекційних годин на одного викладача не може перевищувати 250 на рік при загальній кількості дисциплін не більше 4.

Відповідність науково-педагогічної спеціальності викладача визначається його спеціальністю за дипломом про освіту, науковою спеціальністю, науковим ступенем, ученим званням або проходженням науково-педагогічного стажування з відповідної дисципліни.

Кваліфікаційні вимоги до педагогічних, науково-педагогічних та керівних працівників визначаються законами України та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, що зареєстровані Міністерством юстиції України. 

За наявності в навчальному закладі заочної форми навчання матеріально-технічне забезпечення розраховується з коефіцієнтом 0,2 відносно нормативів для денної форми навчання. Методичне забезпечення повинно бути 100% з розрахунку 1 комплект методичних матеріалів з кожної дисципліни на 1 студента.

Додатковими вимогами до навчальних закладів, що здійснюють навчання іноземців, є:
· наявність правової бази, що регламентує в’їзд іноземців в Україну з метою навчання, їх перебування в Україні та виїзд на батьківщину.

· наявність системи набору на навчання іноземців (офіційні угоди з іноземними партнерами тощо);

· наявність паспортно-візової служби для обслуговування іноземців (допускається обслуговування на підставі договорів);

· наявність системи медичного обслуговування іноземців, страхування їх здоров’я;

· наявність облаштованих гуртожитків для проживання іноземців та служби безпеки.

Для надання освітніх послуг з післядипломної освіти забезпечення повинно бути не меншим, ніж для підготовки за відповідним освітньо-кваліфікаційним рівнем, за винятком вимог до кадрового забезпечення  при наданні освітніх послуг з розширення профілю (підвищення кваліфікації) та спеціалізації, де викладати можуть провідні фахівці галузі, а також працівники державних органів виконавчої влади.

Надання освітніх послуг з підготовки до вступу у вищі навчальні заклади здійснюється згідно з Ліцензійними умовами надання освітніх послуг у сфері загальної середньої (позашкільної) освіти. 

Навчальні заклади, що отримали ліцензію на надання освітніх послуг, зобов’язані:

· забезпечувати дотримання вимог Законів України та постанов Кабінету Міністрів України в галузі освіти, нормативно-правових документів Міністерства освіти і науки України, що зареєстровані Міністерством юстиції України; 
· виконувати ці Ліцензійні умови; 

· провадити діяльність відповідно до заявлених під час ліцензування навчальних планів і освітніх програм, установлених обсягів прийому на навчання;

· надавати особам, які вступають до  навчального закладу (у тому числі шляхом реклами), достовірну інформацію про умови приймання, плату за навчання, зміст і форму документів, що  видаються  після  його закінчення.

5. Структура звіту про акредитаційний самоаналіз реалізації освітньо-професійної програми підготовки фахівців за напрямом (спеціальністю)

Акредитація напряму (спеціальності) вимагає  постійної праці кафедр у міжакредитаційний період, результати якої мають віддзеркалюватись у щорічному звіті про самоаналіз діяльності відповідно до ліцензійних та акредитацій них норм та вимог.

Самоаналіз складається у двох примірниках державною мовою з наскрізною нумерацією сторінок. Один з примірників подається до органу ліцензування та акредитації.

Самоаналіз потрібен ВНЗ для того, щоб впевнитись у відповідності показників своєї роботи Критеріям акредитації та вимогам нормативних документів, які регламентують роботу ВНЗ.
Матеріали самоаналізу спеціальності повинні включати інформацію, передбачену п.9 "Положення про акредитацію вищих навчальних закладів І спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах".
У випадку акредитації ВНЗ за певним рівнем до цієї Інформації додаються відомості, пойменовані в пункті 10 "Положення про акредитацію ВНЗ...".
Показники діяльності ВНЗ з організації підготовки фахівців за спеціальністю, що акредитується, мають повністю відповідати Критеріям та вимогам до акредитації підготовки фахівців відповідних рівнів, які затверджені ДАК України. Якщо показники діяльності ВНЗ не відповідають вимогам ДАК, або у поданих на акредитацію матеріалах виявлено інформацію, що не відповідає дійсності, вищому навчальному закладу в акредитації відмовляється.
Повторне проведення акредитації у разі негативного рішення ДАК можливе за умов усунення недоліків, але не раніше, ніж через рік після прийняття такого рішення.
Самоаналіз - це системний та комплексний аналіз всіх складових діяльності ВНЗ, його структурних підрозділів, який проводить сам ВНЗ з метою визначення відповідності показників його діяльності вимогам чинних нормативних документів щодо акредитації. Самоаналіз як форма самоконтролю здійснюється у рік проведення акредитації. Аналізуються показники роботи ВНЗ за останні три роки.
Звіт про самоаналіз складає першу частину акредитаційної справи спеціальності, яку ВНЗ подає до ДАК разом з заявою про проведення акредитації.
Для організації проведення самоаналізу у ВНЗ має бути виданий наказ, який встановлює задачі колективу ВНЗ або факультету для проведення самоаналізу, призначає відповідальних та встановлює терміни виконання запланованих заходів.
Звіт про самоаналіз складається з текстової частини та таблиць. Перелік та зміст розділів звіту про самоаналіз ВНЗ та самоаналіз спеціальності наведені нижче.
Структура звіту про самоаналіз:

	1. Загальна характеристика напряму підготовки (спеціальності) 

	2. Формування контингенту студентів

	3. Зміст підготовки фахівців

	4. Організація навчально-виховного процесу

	

	5. Навчально-методичне забезпечення навчального процесу

	6. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу

	7. Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу

	8. Якість підготовки і використання випускників 

	9 Характеристика наукової діяльності та роботи докторантури й аспірантури

	10 Міжнародні зв’язки з навчальними закладами  та організаціями

	11 Заходи з усунення зауважень контролюючих державних органів 

	12 Відповідність досягнутого рівня освітньої діяльності вимогам акредитації


Зразок титульного листа та вимоги до змісту розділів подано нижче.

Міністерство освіти і науки України
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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ (СПЕЦІАЛЬНОСТІ)
Вказують юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 
Описуються перспективи, напрями і динаміка розвитку спеціальності, що акредитується.
Наводяться дані про кількість і склад кафедр, які забезпечують навчання за спеціальністю, що акредитується. Вказується випускаюча кафедра.
Приклад:

Підготовка фахівців на здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня ______________за напрямом (спеціальністю) ________________ здійснюється на _______________ факультеті. 

Надання освітніх послуг надається відповідно до ліцензії МОН України ____________________________________________________________.
Випускаюча кафедра ____________________________.

За кафедрою закріплено викладання _______ навчальних дисциплін. 
Середнє річне навчальне навантаження становить ______ годин, в тому числі ________ годин аудиторного навантаження.

Кафедра має підрозділи:

___________________________________________________________ (філії, малі підприємства, наукові лабораторії тощо)

Підготовку фахівців напряму (спеціальності) регламентує стандарт вищої освіти:

-освітньо-кваліфікаційна характеристика бакалавра напряму підготовки __________________, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від ___________ № ______________;

-освітньо-професійна програма підготовки бакалавра напряму ___________________, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від _________ № ______;

-варіативна освітньо-кваліфікаційна характеристика бакалавра напряму підготовки __________________, затверджена наказом ректора НГУ від ___________ № ______________;

-варіативна освітньо-професійна програма підготовки бакалавра напряму ___________________, затверджена наказом ректора НГУ від _________ № ______;

-навчальний план підготовки бакалаврів напряму _____________, затверджений наказом ректором НГУ від _______ № _________.

Досвід підготовки фахівців в НГУ напряму _____________ складає більше _________ років, а на кафедрі ___________ – ___ років. 

Підготовка фахівців напряму (спеціальності) здійснюється за денною заочною та вечірньою формами навчання з присвоєнням кваліфікації __________________________________________ відповідно до Державного класифікатора професій.
Попит на випускників: 

- частка випускників, направлених на роботу - ________; 

- частка заявок на працевлаштування  від кількості випускників - ______;

- частка випускників, які перебувають на обліку в службі зайнятості; 

- частка випускників, які працевлаштовані на підприємства регіону.

Кафедра здійснює підготовку аспірантів за науковою __________________________________________________________________

Контингент аспірантів - ____________________________ осіб. 

Кафедра бере участь у реалізації програми додаткової професійної освіти _________________________________________________________________

Загальні відомості про структуру та кількісні показники підготовки фахівців за напрямом (спеціальністю) в табл. 1.1 та 1.2.

Таблиця 1.1.

Структура підготовки фахівців

	№

п/п
	Види освітньої діяльності
	Ліцензований обсяг

	1
	Підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів:
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	
	· бакалавр
	
	

	
	· спеціаліст 
	
	

	
	· магістр
	
	

	2
	Післядипломна освіта
	
	

	
	2.1 Перепідготовка (в т.ч. надання другої вищої освіти):
	
	

	
	· бакалавр
	
	

	
	· спеціаліст
	
	

	
	· магістр
	
	

	
	2.2 Розширення профілю (підвищення кваліфікації)
	
	


Таблиця 1.2.
Кількісні показники підготовки фахівців

	№

п/п
	Показники
	Навчальний рік

	
	
	2005/06
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10

	1
	Прийом студентів, осіб:

	
	· всього
	
	
	
	
	

	
	· денної форми навчання
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	
	· заочної форми навчання (в т.ч. екстернату)
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	2
	Частка студентів денної форми навчання, які пройшли довгострокову доуніверситетську підготовку, %
	
	
	
	
	

	3
	Конкурс до вступу на спеціальність (за заявами)
	
	
	
	
	

	4
	Контингент студентів, осіб:

	
	· всього
	
	
	
	
	

	
	· денної форми навчання
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	
	· заочної форми навчання (в т.ч. екстернату)
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	5
	Кількість студентів, відрахованих з денної форми навчання
	
	
	
	
	

	6
	Кількість студентів, поновлених на денну форму навчання
	
	
	
	
	

	7
	Кількість фахівців, підготовлених за денною формою навчання, осіб:

	
	· бакалаврів
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	
	· спеціалістів
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	
	· магістрів
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	8
	Кількість фахівців, підготовлених за заочною формою навчання, осіб:

	
	· бакалаврів
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	
	· спеціалістів
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	
	· магістрів
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. за держзамовленням
	
	
	
	
	

	9
	Перепідготовлено фахівців, у т.ч. із наданням другої вищої освіти
	
	
	
	
	


Загальні відомості про склад кафедр, що здійснюють підготовку фахівців за напрямом (спеціальністю) в табл. 1.3.

Таблиця 1.3
Склад кафедр і характеристика науково-педагогічних працівників,
які здійснюють підготовку фахівців напряму (спеціальності)
________________________________________ (шифр, назва)
	№
	Назва кафедри
	Професорсько- викладацький склад, осіб
	з них працюють

	
	
	
	на постійній основі
	сумісники

	
	
	
	Разом
	у тому числі
	у тому числі

	
	
	
	
	Доктори наук, професори
	Канд. наук, доценти
	Без наукових ступенів і вчених звань
	Разом
	Доктори наук, професори
	Канд. наук, доценти

	
	
	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Формування контингенту студентів

Розкрити форми і методи профорієнтаційної роботи, довузівської підготовки молоді до вступу до навчального закладу. Проаналізувати якісні і кількісні показники прийому студентів. Показати причини, які негативно впливають на конкурс. Показати динаміку руху контингенту студентів по курсам, заходи, спрямовані на збереження контингенту студентів. 
Ліцензований обсяг прийому на напрям підготовки (спеціальність) – осіб.
Контингент студентів напряму підготовки (спеціальності): 

- денна форма навчання - _________, осіб;
- вечірня форма - _________, осіб;
- заочна форма - _________, осіб;
в тому числі контингент, який навчаються на платній основі: 

- денна форма навчання - _________, осіб;

- вечірня форма - _________, осіб;

- заочна форма - _________, осіб;

Кількість випускників у минулому навчальному році за: 

- денна форма навчання - _________, осіб;

- вечірня форма - _________, осіб;

- заочна форма - _________, осіб;

Кількість зарахованих на 1 курс у поточному навчальному році: 

- денна форма навчання - _________, осіб;

- вечірня форма - _________, осіб;

- заочна форма - _________, осіб;

Конкурс на напрям (спеціальність) у поточному навчальному році (за заявами):

- денна форма навчання - _________, осіб/місце державного замовлення;

- вечірня форма - _________, осіб/місце державного замовлення;

- заочна форма - _________, осіб/місце державного замовлення;

Конкурс на напрям (спеціальність) у поточному навчальному році (при зарахуванні) (чол. / місць) по: 

- денна форма навчання - _________, осіб/місце державного замовлення;

- вечірня форма - _________, осіб/місце державного замовлення;

- заочна форма - _________, осіб/місце державного замовлення;

Кількість студентів з країн СНД: 

- денна форма навчання - _________, осіб;

- вечірня форма - _________, осіб;

- заочна форма - _________, осіб.

Кількість студентів із країн далекого зарубіжжя - _____________, осіб.
Кількість студентів, які навчалися в рамках міжвузівських договорів: 

· за кордоном; 

· в іншому вузі України. 

Кількість студентів, прийнятих на навчання у рамках міжвузівських договорів:

- за кордону; 

- з іншого вузу України. 

Показники формування контингенту студентів та динаміка напряму підготовки (спеціальності), прийому та випуску за всіма формами навчання подана в таблиці 2.1 і 2.2. 

Таблиця 2.1

Показники формування контингенту студентів
	№ п/п
	Показник
	Роки

	
	
	2008
	2009
	2010

	1.
	Ліцензований обсяг підготовки (осіб)
	
	
	

	2.
	Прийнято на навчання, всього (осіб) 

• денна форма
	
	
	

	
	• в т.ч. за держзамовленням: 
	
	
	

	
	• заочна форма
	
	
	

	
	• в т.ч. за держзамовленням 
	
	
	

	
	• нагороджених медалями, або тих, що отримали диплом з відзнакою 
	
	
	

	
	• таких, які пройшли довгострокову підготовку і профорієнтацію 
	
	
	

	
	• зарахованих на пільгових умовах; 
	
	
	

	
	• з якими укладені договори на підготовку
	
	
	

	3.
	Подано заяв на одне місце за формами навчання 

• денна;

• інші форми навчання (заочна форма)
	
	
	

	4.
	Конкурс абітурієнтів на місця держзамовлення 

• денна форма

• інші форми навчання (заочна форма)
	
	
	

	5.
	Кількість випускників ВНЗ І-го рівня акредитації, прийнятих на скорочений термін навчання на 

• денну форму

• інші форми (заочна форма)
	
	
	


Таблиця 2.2

Динаміка контингенту студентів
(денна форма навчання)

	№
	Показник
	2008

Кількість студентів за курсами
	2009

Кількість студентів за курсами
	2010

Кількість студентів за курсами

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Всього студентів в НГУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Всього студентів напряму (спеціальності)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Кількість студентів, яких відраховано 
(всього)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	у т.ч. - за невиконання навчального плану 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	у т.ч. -  за порушення дисципліни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	у т.ч. - у зв'язку з переведенням до інших ВНЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	у т.ч. – з інших причин
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Кількість студентів, які зараховані на старші курси (всього)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	у т.ч. - переведених із інших ВНЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	у т.ч. - поновлених на навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Висновки

Використання ліцензованого обсягу прийому на перший курс становить ____ %

Конкурс на місце держзамовлення становить  ___ осіб.
Частка студентів, що навчається за договорами не перебільшує норматив і становить _______ %.

Завдяки заходам щодо збереження контингенту студентів відсів студентів не перевищує ____ %.
Кафедра виконує державне замовлення на підготовку фахівців на ____ %.

3. ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ

Показати забезпеченість навчального закладу галузевими стандартами вищої освіти (освітньо-кваліфікаційні характеристики, освітньо-професійні програми, засоби діагностики), стандартами вищого навчального закладу (варіативні освітньо-кваліфікаційні характеристики, освітньо-професійні програми, засоби діагностики, навчальні та робочі навчальні плани,  програми навчальних дисциплін). 

Головна вимога до складових стандартів - узгодженість та відповідність змісту підготовки потребам ринку праці, запитам студентів, регіональним проблемам.

За наявності галузевого стандарту вищої освіти дається посилання на такий стандарт та його коротка характеристика. 
При відсутності галузевого стандарту вищий навчальний заклад самостійно його і погоджує в установленому порядку. Макет галузевих стандартів подано нижче. Варіативні освітньо-кваліфікаційні характеристики, освітньо-професійні програми та засоби діагностики розробляються за аналогічною формою та затверджуються ректором вищого навчального закладу. 

При створенні стандартів вищої освіти необхідно враховувати сучасні світові та європейські тенденції розвитку вищої освіти, що характеризуються:

· адаптацією національної вищої школи до світових процесів і тенденцій реформування та розвитку вищої освіти;

· наданням системі вищої освіти України прозорості для міжнародного освітнього ринку та порівнюваності і зіставності з іншими освітніми системами.

· широкою диверсифікацією типів та видів вищої освіти, її багатоваріантністю, різноманітністю та багатомодельністю;

· зростанням автономії та академічних свобод вищих навчальних закладів поряд з посиленням їх підзвітності;

· радикальними перетвореннями та оновленням систем вищої освіти, посиленням їх гнучкості, здатності передбачати еволюцію споживачів, зміцнювати зв’язки з іншими ступенями та формами освіти;

· постійною адаптацією освітніх програм до майбутніх потреб суспільства, підвищенням адекватності вищої освіти;

· реалізацією настанови на виховання у студентів активної громадянської та життєвої позиції;

· формуванням необхідних потенціалів та стратегій розвитку вищої освіти на основі соціального партнерства, розширення зв’язків вищої освіти з ринком праці;
· прийняття порівнюваних та чітких ступенів кваліфікацій Європейського простору вищої освіти «бакалавр/магістр/доктор»;

· перехід до використання ECTS як багатоцільового інструменту в організації навчального процесу;

· впровадження компетентнісного підходу як прояву студентоцентричної орієнтації освітнього процесу;

· забезпечення ревалентності ступенів «бакалавр/магістр» вимогам ринку праці, розширення можливостей для працевлаштування випускників;

· пошук загальноєвропейського розуміння певних предметних галузей;

· зростання міжнародної довіри до дипломів (ступенів, кваліфікацій) на основі високої якості освіти;

· формування «європейської платформи» контролю якості та акредитації, заснованих на єдиних критеріях.

Тобто, стандарти вищої освіти мають відображати світові тенденції розвитку освіти на основі національних надбань в цій сфері стандартизації освіти та використання загальноєвропейської кредитно-трансферної системи.
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2 ЗАТВЕРДЖЕНО ТА НАДАНО ЧИННОСТІ

Наказом Міністерства освіти і науки України

від _______2010 р. №  ___
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Зміст

	1
	Галузь використання


	

	2
	Нормативні посилання


	

	3
	Позначення та скорочення 


	

	4
	Загальна характеристика напряму підготовки


	

	5
	Вимоги до попереднього рівня освіти 


	

	6
	Універсальні компетенції бакалавра напряму


	

	7
	Виробничі функції, типові завдання діяльності та професійні компетенції бакалавра напряму


	

	8 
	Загальні вимоги до варіативної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики


	

	9
	Порядок внесення змін та доповнень
	


1 ГАЛУЗЬ ВИКОРИСТАННЯ

1.1 Стандарт ГСВОУ ОКХ ______________- 07 поширюється на систему вищої освіти а також міністерства, відомства, асоціації, підприємства, організації різних форм власності, що здійснюють підготовку фахівців

освітньо-кваліфікаційного рівня     «бакалавр»,

галузі знань  _________________________________________________________

(шифр і назва галузі знань)

напряму підготовки  __________________________________________________

(код і назва напряму підготовки)

кваліфікації(й)________________________________________________________

(код і назва кваліфікації)

__________________________________________________________________________________________________________

з узагальненим об’єктом діяльності _____________________________________

____________________________________________________________________

1.2 Стандарт ГСВОУ ОКХ ______-10 встановлює:

· професійне призначення бакалаврів через визначення переліку первинних посад, виробничих функцій і типових завдань діяльності;

· освітні та кваліфікаційні вимоги до бакалаврів на основі компетентнісного підходу; 

· відповідальність за якість освіти та професійної підготовки.

1.3 Стандарт обов’язковий до виконання всіма вищими навчальними закладами на території України, що здійснюють підготовку бакалаврів за даним напрямом.

1.4 Підприємства, установи, організації повинні забезпечити необхідні умови для використання фахівців відповідно до здобутої ними у вищому навчальному закладі кваліфікації згідно з чинним законодавством.

1.5 Стандарт використовується для: 

- визначення цілей та змісту підготовки бакалаврів;

- визначення первинних посад випускників вищих навчальних закладів та умов їх використання;

- розробки варіативних частин освітньо-кваліфікаційної характеристики, освітньо-професійної програми підготовки фахівців та засобів діагностики якості вищої освіти, навчальних планів, програм навчальних дисциплін;

- визначення змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації;

- професійної орієнтації та визначення критеріїв професійного відбору;

- ліцензування та акредитації вищих навчальних закладів, атестації осіб, які закінчили навчання у вищих навчальних закладах та сертифікації фахівців.

1.6 Основними користувачами стандарту є:

· вищі навчальні заклади;

· особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, та абітурієнти;

· роботодавці;

· органи виконавчої влади та інші відомства, що мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади;

· уповноважені органи, що здійснюють атестацію, акредитацію та контроль якості у сфері вищої освіти.

2  НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

У цьому стандарті використано посилання на такі нормативні документи:

- НДУ 01-2002 — Нормативний документ України, Система стандартів вищої освіти, внесення змін до них та здійснення контролю за їх дотриманням. Основні положення;

- ДК 003-2005 — Національний класифікатор України: Класифікатор професій;

- ДК 009-2006 — Національний класифікатор України: Класифікація видів економічної діяльності;

- Перелік напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2006 р. № 1719 

- Закон України “Про вищу освіту” від 17.01 2002 р. № 2984-III;

- Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту), затверджене Постановою КМ України від ____1998 № 65.

3  ПОЗНАЧЕННЯ ТА СКОРОЧЕННЯ 

У стандарті використано терміни та відповідні визначення, що подані у НДУ 01-2002.

У стандарті застосовано такі позначення та скорочення:

МОН - Міністерство освіти і науки;

ОКХ - освітньо-кваліфікаційна характеристика;

ОПП - освітньо-професійна програма підготовки;

П - проектувальна (проектно-конструкторська) виробнича функція;

О - організаційна виробнича функція;

У - управлінська виробнича функція;

Т – технологічна (виконавська) виробнича функція;

С – соціальні та загальнокультурні компетенції;

Н - загальнонаукові компетенції.

4 ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ

4.1 Напрям підготовки _____________ «__________________________» 

   (код)



(назва)

галузі знань _____________ «_______________________________________» 

   (шифр)




(назва)

затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2006 р. № 1719. 

4.2 За напрямом підготовки  реалізується двоступенева (двоциклова) система підготовки фахівців з вищою освітою:

· базова вища освіта, що підтверджується здобуттям особою освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр;

· повна вища освіта, що підтверджується здобуттям особою освітньо-кваліфікаційного рівня магістр

4.3 Нормативний термін підготовки бакалавра __________ роки _______________ місяців (денна форма навчання).

Для осіб, які навчаються за заочною та вечірньою формами навчання, термін підготовки становить __________ роки  _______________ місяців.

Для осіб, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста за даним напрямом (спеціальністю), термін підготовки становить __________ роки  _______________ місяців.

4.4 Види економічної діяльності за ДК 009:2006, до роботи за якими підготовлений бакалавр напряму ______________________________________

	Код КВЕД
	Н А З В А

	Розділ

Група

Клас
	Підклас
	

	
	
	

	
	
	


4.5 Професійні назви робіт за ДК 003:2005, що здатний виконувати бакалавр напряму _____________________________________

	Назва та шифр професійної 

групи
	Професійні назви робіт (первинні посади)

	
	

	
	


5. ВИМОГИ ДО ПОПЕРЕДНЬОГО РІВНЯ ОСВІТИ

5.1 Попередній рівень освіти або(та) професійної підготовки:

____________________________________________________________________


(освітній або(та) освітньо-кваліфікаційний рівень)

5.2 Абітурієнти повинні мати державний документ про освіту або(та) професійну підготовку встановленого зразка.

6 УНІВЕРСАЛЬНІ КОМПЕТЕНЦІЇ БАКАЛАВРА НАПРЯМУ

6.1. Соціальні та загальнокультурні компетенції

	Шифр
	Зміст компетенцій

	
	Здатність під час виконання професійних задач:

	Г1
	діагностувати власний психологічний стан та почуттів з метою забезпечення ефективної та безпечної діяльності

	Г2
	визначати цілі i завдання власної діяльності та забезпечувати їх ефективне та безпечне виконання

	Г3
	організовувати власну діяльність як складову колективної діяльності

	Г4
	організовувати власну діяльність

	Г5
	здійснювати саморегулювання поведінки в побуті й на виробництві та вести здоровий спосіб життя

	Г6
	забезпечувати необхідний рівень особистої фізичної підготовки та психічного здоров'я

	Г20
	врахувати правові засади

	Г21
	врахувати процеси соціально-політичної історії України 

	Г22
	переводити зовнішні явища та процеси у знаковий вигляд (здійснення теоретичного абстрагування)

	Г23
	переводити формалізовану інформацію в іншу знакову систему

	Г24
	переводити оброблену знакову інформацію у вигляд зовнішніх процесів 

	Г25
	враховувати релігійні переконання 

	Г26
	враховувати моральні переконання при здійснені безпечної та ефективної діяльності 

	Г27
	застосовувати закони формальної логіки в пpoцeci інтелектуальної діяльності 

	Г28
	поєднувати теоретичні та практичні аспекти культури в пpoцeci діяльності людини та суспільства

	
	


Примітки:
Форма подана з прикладом заповнення.

Компетенції стандартизовано для бакалаврів всіх галузей знань і є результатом опанування гуманітарних та соціально-економічних дисциплін та впливу соціально-виховної діяльності вищого навчального закладу.

Зміст компетенцій розробляється МОН України та формулюється як здатність бакалавра до вирішення проблем і завдань сьогодення та прогнозованого майбутнього, до рефлексії власних дій, аналізу та відбору інформації, синтезу знань і умінь для досягнення мети діяльності. 

6.2. ЗАГАЛЬНОНАУКОВІ КОМПЕТЕНЦІЇ БАКАЛАВРА НАПРЯМУ

	Шифр
	Зміст  компетенцій

	
	Здатність під час навчання та  виконання професійних задач:

	Н1
	забезпечувати екологічно збалансовану діяльність

	Н2
	забезпечувати екологічний аналіз заходів (або інновацій) у галузі діяльності

	Н3
	забезпечувати необхідний рівень індивідуальної безпеки у разі виникнення типових небезпечних ситуацій

	Н4
	надавати першу медичну допомогу в кризових станах потерпілому

	Н5
	використовувати основні закони природничих наук та застосовувати методи математичного аналізу та моделювання

	Н6
	проводити первинну математичну обробку експериментальних даних

	Н7
	виявляти природничо-наукову сутність проблем, що виникають під час професійної діяльності та застосовувати для їх вирішення відповідний фізико-математичний апарат

	Н8
	оперувати фізичними термінами та поняттями й розпізнавати фізичне підгрунття явищ та процесів гірничого виробництва

	Н9
	здійснювати дослідження фізичних явищ і процесів

	Н10
	використовувати при вирішенні професійних задач сучасні комп'ютерні технології 

	
	


Примітки:

Форма подана з прикладом заповнення.

Загальнонаукові компетенції визначають фундаментальну підготовку фахівця, стандартизовані для всіх напрямів певної галузі знань, мають забезпечуватись природничо-науковим циклом підготовки бакалаврів. 

Компетенції орієнтовано первинні і подальші посади, що має право займати бакалавр з набуттям практичного досвіду..

Зміст компетенцій розробляється НМК за галуззю знань, до якої входить напрям підготовки та формулюється як здатність бакалавра під час навчання й професійної діяльності до використання основних положень фундаментальних наук. 

7  ВИРОБНИЧІ ФУНКЦІЇ, ТИПОВІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНЦІЇ БАКАЛАВРА НАПРЯМУ

Під час здійснення певних виробничих функцій та вирішення типових завдань діяльності бакалавр напряму повинен володіти професійно-практичними компетенціями, що забезпечують їх реалізацію.

	Номер (шифр)
	ВИРОБНИЧІ ФУНКЦІЇ

Типові задачі діяльності

Професійні компетенції

	О
	ОРГАНІЗАЦІЙНА ФУНКЦІЯ

	О 1
	Забезпечення необхідного рівня індивідуальної безпеки у разі виникнення типових небезпечних ситуацій на виробництві, готовність:

	О 1.1
	ідентифікувати джерела і типи небезпек, шкідливі та небезпечні чинники

	О 1.2
	прогнозувати можливість виникнення небезпек, шкідливих та небезпечних чинників

	О 1.3
	визначати рівень індивідуального ризику;

	О 1.4
	визначати наявність небезпечної ситуації, її вид та резерв часу

	О 1.5
	розробляти план індивідуальних дій з метою попередження або зменшення рівня вірогідного пошкодження

	О 7
	Організація виконання виробничих завдань, готовність: 

	О 7.1
	аналізувати стан технологічного процесу та розробляти впливові принципи й організаційні втручання за рахунок перерозподілу людських ресурсів відповідно до їх кваліфікації

	О 7.2
	визначати обсяги та організацію ремонтних робіт, їх матеріально-технічне забезпечення та безпечне виконання

	О 7.3
	розробляти заходи поліпшення трудової й виробничої дисципліни працівників відповідно до  законодавства про працю

	О 7.4
	оцінювати кількісними критеріями відповідність технології і технічного обладнання щодо нормативних показників та проектної документації

	
	

	Т
	ВИКОНАВСЬКА (ТЕХНОЛОГІЧНА) ФУНКЦІЯ

	Т 6. 
	Забезпечення продуктивності та працездатності транспорту гірничого виробництва в процесі експлуатації в різних гірничо-геологічних умовах, готовність:

	Т 6.1
	забезпечувати розрахунковий вантажообіг транспорту технологічної ланки

	Т 6.2
	визначати доцільні режими роботи транспортних засобів та обладнання за допомогою відповідних вимірювань, спираючись на результати експлуатаційних розрахунків

	Т 6.3
	забезпечувати продуктивність навантажувально-розвантажувальних робіт

	Т 6.2
	забезпечувати безпеку експлуатації транспортних засобів та обладнання, спираючись на чинні правила та нормативи охорони праці

	
	

	Т 19
	Розробка технологічних операцій та процесів гірничого виробництва, готовність: 

	Т 19.1
	визначати технологічний стан порід

	Т 19.2
	визначати порядок виконання прийомів, дій, операцій та процесів при підготовці гірського масиву до виймання корисних копалин відповідно до способу їх розробки

	Т 19.3
	визначати порядок виконання прийомів, дій, операцій та процесів при вийманні корисних копалин відповідно до способу їх розробки

	Т 19.4
	визначати порядок виконання прийомів, дій, операцій та процесів з доставки корисних копалин і породи до підготовчих виробок 

	Т 19.5
	визначати порядок виконання прийомів, дій, операцій та  процесів кріплення робочого простору очисного вибою та його спряження з підготовчими виробками 

	Т 19.6
	визначати порядок виконання прийомів, дій, операцій та процесів, що застосовуються при споруджені штучних конструкцій, масивів для охорони гірничих виробок від гірського тиску 

	
	


Примітки:

Призначення даного розділу - формування цілей професійної підготовки (професійних компетенцій), що визначаються на основі дослідження структури професії та її змісту.

Форма подана з прикладом заповнення. Можливе використання форми стандартів попереднього покоління.

Алгоритм формування цілей професійної підготовки полягає у послідовному визначенні - виробничих функцій, типових завдань діяльності та професійних компетенцій, що необхідні для роботи на первинних посадах. Опис діяльності бакалавра на первинній посаді має віддзеркалюваи прогноз змін цієї діяльності. 

Перелік  функцій визначається науково-методичними комісіями (підкомісіями) відповідно до видів професійної діяльності. Типовий перелік  функцій: 

П - проектувальна (проектно-конструкторська). Здійснення цілеспрямованої послідовності дій щодо синтезу систем або окремих їх складових, розробка документації, яка необхідна для втілення та використання об'єктів та процесів (конструювання є окремим процесом проектування, який полягає в обґрунтуванні рішень щодо принципу дії та конструкції об'єктів, розробки документації на їх виготовлення);

О – організаційна. Упорядкування структури і взаємодії складових елементів системи з метою зниження невизначеності, а також підвищення ефективності використання ресурсів і часу (окремим процесом організації діяльності можна вважати планування - часове впорядкування виконання робіт, тобто обґрунтування їх послідовності, тривалості та строків виконання);

У – управлінська. Функція спрямована на досягнення поставленої мети, забезпечення сталого функціонування і розвитку систем завдяки інформаційному обмінові (до фахівця інформаційні потоки надходять через зворотні зв'язки, до об'єкта управління - у вигляді директивних рішень); 

Т - технологічна (виконавська). Функція спрямована на втілення поставленої мети за відомими алгоритмами, тобто фахівець виступає як структурний елемент (ланка) певної технології.

Типові завдання діяльності формуються як складові виробничих функцій. Назва типового завдання має містити мету та предмет діяльності. 

Професійно-практичні компетенції формулюється як готовність фахівця до здійснення певних умінь, що необхідні для вирішення типової задачі діяльності. Зміст компетенцій визначається через процедуру та продукт діяльності, а за необхідністю - предмет, знаряддя праці (в тому числі – інтелектуальні) та умови діяльності.

Професійна підготовка бакалавра орієнтована на первинні посади, але на основі ґрунтовної фундаментальної підготовки при одержанні професійного досвіду бакалавр має можливість і право будувати подальшу професійну кар’єру на інших, більш високих посадах.

Професійні компетенції мають забезпечуватись професійно-практичним циклом підготовки бакалаврів.

Завдання діяльності та професійні компетенції рекомендується шифрувати першою літерою назви професійної функції (виду професійної діяльності) і далі цифровими номерами (як це подано в прикладі заповнення). Шифрування професійних функцій літерами надає зручності через можливість подання у необхідній для специфіки напряму послідовності. Можливе використання іншої системи шифрування.

8 ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ВАРІАТИВНОЇ ЧАСТИНИ ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ ХАРАКТЕРИСТИКИ БАКАЛАВРА

Варіативна частина ОКХ є стандартами вищої освіти вищих навчальних закладів.

Зміст варіативної частини ОКХ визначається вищим навчальним закладом.

Формування варіативної частини  ОКХ здійснюється з урахуванням:

· завдань діяльності бакалавра відповідно до регіональних потреб, запитів роботодавців, студентів та певних  професійних спрямувань;

· системи варіативних компетенцій, які необхідні бакалавру для вирішення означених завдань діяльності.

Варіативні компетенції мають забезпечуватись відповідними змістовими модулями, що розподілені за вибірковими дисциплінами, варіативної освітньо-професійної програми. 

9 ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ

Зміни та доповнення розглядаються та затверджуються Міністерством освіти і науки України за поданням відповідної Науково-методичної комісії з вищої освіти Науково-методичної ради МОН України за галуззю знань.
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2 ЗАТВЕРДЖЕНО ТА НАДАНО ЧИННОСТІ

Наказом Міністерства освіти і науки України

від _______2010 р. №  ___
3 ВВЕДЕНО 

на заміну стандарту вищої освіти ___________________

(шифр)

4 РОЗРОБНИКИ СТАНДАРТУ

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 розробники (ПІБ, науковий ступінь, вчене звання, посада, навчальний заклад)

Зміст

	1
	Галузь використання


	

	2
	Нормативні посилання


	

	3
	Позначення та скорочення


	

	4
	Структура нормативної частини освітньо-професійної програми


	

	5
	Зміст нормативної частини освітньо-професійної програми


	

	6
	Загальні вимоги до умов реалізації освітньо-професійної програми


	

	7
	Вимоги до системи вищої освіти


	

	8
	Загальні вимоги до варіативної частини освітньо-професійної програми


	

	9
	Порядок внесення змін та доповнень
	

	
	
	


1  ГАЛУЗЬ ВИКОРИСТАННЯ

1.1 Стандарт ГСВОУ ОПП ______________- 10 поширюється на систему вищої освіти а також міністерства, відомства, асоціації, підприємства, організації різних форм власності, що здійснюють підготовку фахівців

освітньо-кваліфікаційного рівня     «бакалавр»

галузі знань  _________________________________________________________

(шифр і назва галузі знань)

напряму підготовки  __________________________________________________

(код і назва напряму підготовки)

кваліфікації(й)________________________________________________________

(код і назва кваліфікації(й)

__________________________________________________________________________________________________________

з узагальненим об’єктом діяльності _____________________________________

____________________________________________________________________

1.2 Стандарт  встановлює:

- нормативну частину змісту навчання, що забезпечує формування системи компетенцій відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики;

- рекомендований перелік навчальних дисциплін;

- нормативні терміни навчання;

- форми державної атестації.

1.3 Стандарт є обов’язковим для вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку бакалаврів даного напряму. 

1.4 Стандарт використовується для: 

- визначення  змісту підготовки бакалаврів;

- формування варіативних частин освітньо-професійної програми підготовки фахівців та засобів діагностики якості вищої освіти, навчальних планів, програм навчальних дисциплін;

- визначення змісту навчання в системі перепідготовки та підвищення кваліфікації;

- професійної орієнтації;

- ліцензування та акредитації вищих навчальних закладів, атестації осіб, які закінчили навчання у вищих навчальних закладах та сертифікації фахівців.

1.5 Основними користувачами стандарту є:

· вищі навчальні заклади;

· особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, та абітурієнти;

· роботодавці;

· органи виконавчої влади та інші відомства, що мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади;

· уповноважені органи, що здійснюють атестацію, акредитацію та контроль якості у сфері вищої освіти.

2  НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

У цьому стандарті використано посилання на такі нормативні документи:

- НДУ 01-2002 — Нормативний документ України, Система стандартів вищої освіти, внесення змін до них та здійснення контролю за їх дотриманням. Основні положення;

- ДК 003-2005 — Національний класифікатор України: Класифікатор професій;

- ДК 009-2006 — Національний класифікатор України: Класифікація видів економічної діяльності;

- Перелік напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 13 грудня 2006 р. № 1719 

· Закон України “Про вищу освіту” від 17.01 2002 р. № 2984-III;

· Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту), затверджене Постановою КМ України від ____1998 № 65.

- ГСВОУ ОКХ _____________-07 Державний стандарт вищої освіти. Освітньо-кваліфікаційна характеристика.

3  ПОЗНАЧЕННЯ ТА СКОРОЧЕННЯ

У стандарті застосовуються позначення та скорочення:

ГЕ – дисципліни гуманітарної і соціально-економічної підготовки,

ПФ – дисципліни природничо-наукової та фундаментальної підготовки,

ПП - професійної та практичної підготовки.

НП - навчальна практика;

ВП - виробнича практика;

ККЗ – комплексне кваліфікаційне завдання.

4 СТРУКТУРА НОРМАТИВНОЇ ЧАСТИНИ

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

4.1 Нормативний термін підготовки бакалавра за денною формою  навчання становить __________ роки _______________ місяців.

Для осіб, які навчаються за заочною та вечірньою формами навчання, термін підготовки становить __________ роки  _______________ місяців.

Для осіб, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста за даним напрямом (спеціальністю), термін підготовки становить __________ роки  _______________ місяців.

Загальний обсяг програми включає всі види навчальної діяльності бакалавра (лекції, семінарські, практичні та лабораторні заняття, індивідуальні завдання, самостійну роботу студентів, практики, підготовку кваліфікаційних робіт, контрольні заходи).

Примітка

Нормативний термін підготовки бакалавра за освітньо-професійною програмою визначає НМК у відповідності з чинним законодавством:

	Термін навчання за денною формою, 

(навчальних років)
	Загальний обсяг,

(годин/кредитів)

	3
	6480/180

	3,5
	7560/210

	4
	8640/240


4.2 Освітньо-професійна програма підготовки бакалаврів поділяється на нормативну та варіативну частини. 

Структура та зміст нормативної частини ОПП регламентується даним стандартом. За номенклатурою дисциплін та їх мінімальним обсягом нормативна ОПП є обов’язковою для напряму підготовки. Обсяг нормативної частини ОПП – 65…70 % від загального.

Структура та зміст варіативної частини ОПП регламентується стандартом вищого навчального закладу. 
4.3 Нормативна частина ОПП включає такі цикли дисциплін:

- гуманітарної та соціально-економічної підготовки;

- природничо-наукової та фундаментальної підготовки;

- професійної та практичної підготовки.

Дисципліни гуманітарного та соціально-економічного циклу формують соціально-особистністні та загальнокультурні компетенції бакалаврів, що визначені в ОКХ. Цикл за переліком та мінімальним обсягом дисциплін стандартизовано для всіх галузей знань. Номенклатура, зміст та обсяг дисциплін визначається МОН.
Дисципліни природничо-наукового циклу формують загальнонаукові компетенції бакалавра, що визначені в ОКХ. Номенклатура, зміст та обсяг дисциплін визначається НОК за галуззю знань, до якої віднесено напрям підготовки. 
Дисципліни циклу професійної та практичної підготовки формують професійні компетенції та забезпечують бакалавру професійну кваліфікацію. Цикл за переліком та обсягом дисциплін стандартизовано за напрямом підготовки. 
5. ЗМІСТ НОРМАТИВНОЇ ЧАСТИНИ 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

5.1. Номенклатура та зміст дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклу.

Цикл забезпечує соціально-особистності та загальнокультурні компетенції бакалавра напряму. Номенклатура та зміст дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклу визначається МОН України. 

	ШИФР І НАЗВА ДИСЦИПЛІНИ

Здатності, що забезпечує дисципліна 

Змістові модулі

	

	ГЕ 5 УКРАЇНСЬКА МОВА (ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ)

Під час професійної діяльності забезпечує здатності:

спілкуватись українською професійною мовою;

розширювати лексико-граматичний мінімум;

застосовувати усні контакти в ситуаціях професійного спілкування;

здійснювати письмові контакти в ситуаціях професійного спілкування

	Правила складання професійних документів.

	Лексичні норми сучасної української літературної мови в професійному спілкуванні

	Орфографічні норми сучасної української літературної мови

	Морфологічні норми сучасної української літературної мови в професійному спілкуванні

	Синтаксичні норми сучасної української літературної мови в професійному спілкуванні

	Усне професійне мовлення

	Нормативність і правильність мовлення: орфоепічні норми, норми слововживання, граматичні норми

	Терміни, професіоналізми та фразеологізми.

	Номенклатурні назви в професійній мові

	Складноскорочені слова, абревіатури та графічні скорочення

	Географічні назви з номенклатурними словами та без них

	Техніка перекладу. Комп’ютерний переклад текстів

	Складні випадки слововживання

	Синонімічний вибір слова

	Багатозначні слова і контекст

	Пароніми та омоніми

	


Примітка:

Форма подана з прикладом заповнення.

5.2. Номенклатура та зміст дисциплін природничо-наукового циклу
Цикл забезпечує загальнонаукові компетенції бакалавра напряму. Номенклатура та зміст дисциплін науково-природничого циклу визначається НМК за галуззю знань_____________________________ 

	ШИФР І НАЗВА ДИСЦИПЛІНИ

Здатності, що забезпечує дисципліна під час професійної діяльності

Змістові модулі

	

	ПФ 4 ХІМІЯ 

Під час професійної діяльності забезпечує здатність використовувати базові положення загальної та неорганічної хімії

	Визначення типів хімічних зв'язків за формулами хімічних сполук

	Поняття про хімічні сполуки, їх формули та назву за номенклатурою

	Основні положення електронної будови атомів; електронні структури атомів; правило Гунда та принцип Паулі

	Поняття про хімічний зв'язок; типи хімічних зв'язків: ковалентний, іонний, металічний; донорно-акцепторний механізм зв'язування

	Розрахунок молекулярної маси сполуки за хімічною формулою

	Періодичний закон та таблиця Мендєлєєва

	Поняття про молекулярну масу та одиниці її виміру, відносна атомна та відносна молекулярна маси

	Розрахунок молекулярної маси газу методом витиснення

	Поняття про гази та їх властивості

	Визначення типу сполуки за її формулою

	Хімічні властивості оксидів, гідроксидів, амфотерних гідроксидів, кислот, солей; умови утворення та основні ознаки комплексних сполук

	Розрахунок концентрації розчинів

	Поняття про розчини, розчинність

	Метали

	


Примітки:

Форма подана з прикладом заповнення.

Номенклатура та зміст дисциплін гуманітарного та соціально-економічного циклу підготовки стандартизовано Науково-методичної комісії з вищої освіти Науково-методичної ради МОН України за галуззю знань, до якої входить напрям підготовки за Переліком-2006.

5.3 Система змістових модулів, що забезпечує професійні компетенції бакалавра напряму

Система змістових модулів, що забезпечує професійні компетенції бакалавра відповідно до ГСВОУ ОКХ _____________-07 подана в Додатку А.

Примітки:

Для обгрунтування номенклатури дисциплін професійно-практичного циклу та їх змісту рекомендується визначити систему змістових модулів (систему знань), необхідну і достатню для забезпечення готовності бакалавра до реалізації запланованих в ОКХ професійних компетенцій. Саме цей чинник є критерієм відбору наукової інформації та визначає зміст навчання. Це стадія розробки, де безпосередньо має бути застосовано компетентністний підхід.

Для кожної компетенції формується система змістових модулів з інформацією щодо предмета, процедури, продукту та умов діяльності. бакалавра. Першим має бути модуль, що віддзеркалює процедуру діяльності, несе основні діагностичні ознаки, що необхідні для формування засобів діагностики якості вищої освіти.

Змістові модулі не повинні дублювати зміст навчання, що наданий в освітніх програмах рівня загальної середньої освіти або в програмах попередніх освітньо-кваліфікаційних рівнів.
Система змістових модулів, що забезпечують реалізацію компетенцій бакалавра відповідно до ГСВОУ ОКХ _____________-07, є інформаційною базою для формування змісту дисциплін і подається в Додатку А за формою і прикладом заповнення, що подані нижче (або за формою стандарту попереднього покоління). Зміст Додатку А дозволяє усвідомлено, цілеспрямовано та в повній мірі забезпечити кожну визначену професійну компетенцію конкретним навчальним матеріалом для можливості реалізації цієї компетенції. Додаток А дозволяє також здійснювати контроль за відбором змісту навчання та розподілом його за навчальним дисциплінами без дублювання, оперативно реагувати на запити роботодавців щодо нових компетенцій. 

Шифр змістового модуля має зберігати шифр компетенції, яку він забезпечує, і далі цифровими номерами (як це подано в прикладі заповнення). Якщо змістовий модуль використовується для забезпечення більше двох компетенцій, то він зберігає шифр першого згадування для можливості контролю та усунення дублювання при подальшому розподілі модулів за дисциплінами. 

Для напрямів очевидного змісту професійної підготовки п.5.3. та Додаток А може бути опущено.

Додаток А

Система змістових модулів, що забезпечує реалізацію професійних компетенцій бакалавра
	Шифр

компетенції

за ОКХ
	Компетенція за ОКХ
	Шифр

змістового модуля
	Змістовий модуль


	1
	2
	3
	4

	Т
	ТЕХНОЛОГІЧНА (ВИКОНАВСЬКА) ФУНКЦІЯ

	
	
	
	

	Т 6
	Забезпечення продуктивності та працездатності транспорту гірничого виробництва в процесі експлуатації в різних гірничо-геологічних умовах
	Т 6
	

	Т 6.1
	забезпечувати розрахунковий вантажообіг транспорту технологічної ланки
	Т 6.1.1
	Фізико-механічні характеристики вантажів гірничих підприємств

	
	
	Т 6.1.2
	Узагальнені схеми транспорту гірничих підприємств

	
	
	Т 6.1.3
	Функціональні, економічні та антропологічні характеристики засобів переміщення вантажів

	
	
	Т 6.1.4
	Способи навантаження, переміщення та розвантаження вантажів

	
	
	Т 6.1.5
	Конструктивно-функціональна структура засобів переміщення вантажів

	Т 6.2
	визначати доцільні режими роботи транспортних засобів та обладнання за допомогою відповідних вимірювань, спираючись на результати експлуатаційних розрахунків
	Т 6.2.1
	Тягова та гальмова сила для пересування зосереджених та розподілених вантажів

	
	
	Т 6.2.2
	Тягова здатність рушіїв та приводних блоків самохідних і стаціонарних транспортних машин

	
	
	Т 6.2.3
	Методи визначення нормативних розрахункових параметрів засобів переміщення вантажів та допоміжного обладнання

	
	
	Т 6.2.4
	Експлуатаційні розрахунки засобів переміщення вантажів

	Т 6.3
	забезпечувати продуктивність навантажувально-розвантажувальних робіт
	Т 6.1.3
	Функціональні, економічні та антропологічні характеристики засобів переміщення вантажів

	Т 6.2
	забезпечувати безпеку експлуатації транспортних засобів та обладнання, спираючись на чинні правила та нормативи охорони праці
	Т 6.4.1
	Тягова та гальмова сила для пересування зосереджених та розподілених вантажів

	
	
	Т 6.4.2
	Тягово-гальмові характеристики засобів переміщення вантажів

	
	
	Т 6.2.2
	Тягова здатність рушіїв та приводних блоків самохідних і стаціонарних транспортних машин

	
	
	Т 6.2.3
	Методи визначення нормативних розрахункових параметрів засобів переміщення вантажів та допоміжного обладнання

	
	
	Т 6.4.3
	Правила та норми охорони праці


5.4 Номенклатура та зміст нормативних дисциплін професійно-практичного циклу підготовки

	Шифр компетенцій за ОКХ
	Шифр змістових модулів
	Шифр та дисциплін та змістові модулі


	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	ПП 7 ТРАНСПОРТ ГІРНИЧИХ ПІДПРИЄМСТВ

	Т 6.1
	Т 6.1.1
	Фізико-механічні характеристики вантажів гірничих підприємств

	Т 6.1
	Т 6.1.2
	Узагальнені схеми транспорту гірничих підприємств

	Т 6.1

Т 6.3

Т 7.2
	Т 6.1.3
	Функціональні, економічні та антропологічні критерії засобів переміщення вантажів

	Т 6.1
	Т 6.1.4
	Способи навантаження, переміщення та розвантаження вантажів

	Т 6.1
	Т 6.1.5
	Конструктивно-функціональна структура засобів переміщення вантажів

	Т 6.2

Т 6.4
	Т 6.2.1
	Тягова та гальмова сила для пересування зосереджених та розподілених вантажів

	Т 6.2

Т 6.4
	Т 6.4.2
	Тягово-гальмові характеристики приводу засобів переміщення вантажів

	Т 6.2

Т 6.4
	Т 6.2.2
	Тягова здатність рушіїв та приводних блоків самохідних і стаціонарних транспортних машин

	Т 6.2

Т 6.4
	Т 6.2.3
	Методи визначення нормативних розрахункових параметрів засобів переміщення вантажів та допоміжного обладнання

	Т 6.2
	Т 6.2.4
	Експлуатаційні розрахунки засобів переміщення вантажів


Примітки:

Форма подана з прикладом заповнення.

Формування змісту дисциплін здійснюється розподілом змістових модулів, що забезпечують реалізацію компетенцій бакалавра, відповідно до інформаційної бази Додатку А.  Одночасне подання шифрів компетенцій та змістових модулів дозволяє контролювати та аналізувати логіку розподілу останніх та усунути їх дублювання в різних дисциплінах

5.5 Загальний перелік, обсяг нормативних дисциплін та форми підсумкового контролю

Обсяг нормативних дисциплін та форми підсумкового контролю, що визначені на підставі аналізу трудомісткості засвоєння змісту дисциплін подано нижче.
	Шифр
	Цикли навчання, практики, державна атестація
	Години/

кредити
	Форма підсум-кового контролю


	1
	2
	3
	4

	Цикл дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки

	ГЕ 1
	Філософія
	216/6
	

	ГЕ 5
	Українська мова за професійним спрямуванням
	54/1,5
	залік

	ГЕ 6
	Іноземна мова (за професійним спрямуванням)
	270/7,5
	екзамен

	ГЕ 9
	Історія України
	54/1,5
	екзамен

	ГЕ 11.
	Безпека життєдіяльності
	108/3
	

	ГЕ 11.1
	Безпека життєдіяльності, цивільна оборона 
	54/1,5
	залік

	ГЕ 11.2
	Охорона праці
	54/1,5
	залік

	ГЕ 13
	Економічна теорія
	108/3
	екзамен

	ГЕ 15
	Фізичне виховання
	
	

	 
	Всього за циклом
	43,5
	

	Цикл природничо-наукової підготовки

	ПФ1
	
	
	

	ПФ2
	
	
	

	ПФ3
	
	
	

	ПФ4
	
	
	

	
	
	
	

	
	Всього за циклом
	
	

	Цикл професійно-практичної підготовки

	Професійна підготовка

	ПП 1
	
	
	

	ПП 2
	
	
	

	ПП 3
	
	
	

	ПП 4
	
	
	

	
	
	
	

	Практична підготовка

	НП 
	Навчальна практика
	
	

	ВП 
	Виробнича практика
	
	

	Всього за циклом
	
	

	Виконання та захист кваліфікаційної роботи 
	
	

	Загальний обсяг нормативної ОПП
	
	


Примітка:

Обсяг дисциплін має бути кратним 54 годинам.

5.6 Зміст практик 

Метою практичної підготовки бакалаврів є придбання практичного досвіду та компетенцій щодо експлуатації систем певної галузі.

Використовуються наступні види практик:

· навчальна;

· виробнича.

Зміст навчальної практики - закріплення теоретичних знань, отриманих студентами при вивченні дисциплін природничо-наукового та практично-професійного циклів навчання, знайомство зі специфікою майбутньої спеціальності, отримання первинних професійних умінь і навичок, оволодіння робітничою професією.

Зміст виробничої практики - ознайомлення безпосередньо на підприємствах, в організаціях, установах з виробничим процесом і технологічним циклом виробництва, відпрацювання вмінь і навичок з робітничої професії та спеціальності, поглиблення та закріплення знань, отриманих при вивченні певного циклу теоретичних дисциплін та придбання практичного досвіду. Збір матеріалів для дипломного проекту (роботи), узагальнення та вдосконалення знань, практичних умінь і навичок на базі конкретного суб’єкта господарювання, оволодіння професійним досвідом та визначення готовності майбутнього фахівця до самостійної трудової діяльності.
Місце проведення - бази практик, що забезпечують виконання програми.

Тривалість робочого часу студентів:

· при проходженні навчальної практики, не пов’язаної з фізичною працею, складає 36 академічних годин на тиждень;
· при проходженні навчальної практики, пов’язаної з фізичною працею на виробничому об’єкті, не більше 36 годин на тиждень;
· при проходженні технологічної та переддипломної практик для студентів віком від 16 до 18 років – не більше 36 годин у тиждень, віком від 18 років і старше – не більше 40 годин на тиждень.
До керівництва практиками студентів залучаються досвідчені викладачі.

5.7 Зміст державної атестації

Нормативні форми державної атестації та її зміст регламентується галузевим стандартом ГСВОУ ЗД _____________-07 Державний стандарт вищої освіти. Засоби діагностики якості вищої освіти бакалавра.

6  ВИМОГИ ДО СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ

6.1 Кадрове, навчально-методичне, інформаційне, матеріально-технічного забезпечення регламентуються чинними ліцензійними та акредитаційними вимогами, що затверджені Кабінетом Міністрів України.

7 ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ВАРІАТИВНОЇ ЧАСТИНИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

7.1 Зміст варіативної частини ОПП визначає навчальний заклад.

7.2 Варіативна частина ОПП забезпечує підготовку бакалаврів з урахуванням:

· завдань діяльності бакалавра відповідно до регіональних потреб, запитів роботодавців, студентів та певних  професійних спрямувань;

- системи варіативних компетенцій, які необхідні бакалавру для вирішення означених завдань діяльності. 

8 ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ

Зміни та доповнення розглядаються та затверджуються Міністерством освіти і науки України за поданням відповідної Науково-методичної комісії (підкомісії).

	затверджено


	ПОГОДЖЕНО

	Заступник міністра 

освіти і науки України
	Заступник міністра праці 

та соціальної політики України

	__________________
	__________________

	«___»________________2010 р.
	«___»________________2010 р


ГСВОУ ЗД ___________-07

(шифр напряму)

ГАЛУЗЕВИЙ  СТАНДАРТ  ВИЩОЇ  ОСВІТИ УКРАЇНИ
ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ БАКАЛАВРА

	галузі знань _____________________________________

(шифр,  назва)
напряму підготовки  ______________________________

(код, назва)
кваліфікації  _____________________________________
(код, назва)



Видання офіційне

Міністерство освіти і науки України
Київ

2010
ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ

	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	бакалавр

	Галузь знань
	_________________________________

	
	(шифр, назва)

	Напрям підготовки
	_________________________________

	
	(шифр, назва)


	Міністерство освіти і науки України
	Міністерство праці та соціальної політики України

	ПОГОДЖЕНО

Директор департаменту вищої освіти

________________________ 

“___”________________2007 р.
	ПОГОДЖЕНО

Заступник начальника управління політики зайнятості та трудової міграції, начальник відділу професійного розвитку трудового потенціалу та альтернативної служби

_____________________ 
“___”________________2007 р.

	Директор Інституту інноваційних технологій та змісту освіти

__________________________


	

	Голова Науково-методичної комісії (підкомісії)

_______________________


	


РОЗРОБЛЕНО І ВНЕСЕНО

	Керівник закладу-розробника


	Керівник розробки

	Ректор ___________________________________

(назва базового вищого навчального закладу)

_______________________     _______________

(підпис)                   (ПІБ)
“______”________________2010 р.
	____________________________________

(посада)

_________________     _______________

(підпис)                      (ПІБ)

“______”________________2010 р.

	
	


ПЕРЕДМОВА

1 РОЗРОБЛЕНО

робочою групою Міністерства освіти і науки України

ВНЕСЕНО

______________________________________________________________

(назва базового вищого навчального закладу) 

2 ЗАТВЕРДЖЕНО ТА НАДАНО ЧИННОСТІ

Наказом Міністерства освіти і науки України

від _______2010 р. №  ___
3 ВВЕДЕНО 

на заміну стандарту вищої освіти ___________________

(шифр)

4 РОЗРОБНИКИ СТАНДАРТУ

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

перелік розробників (ПІБ,  науковий ступінь, вчене звання, посада, навчальний заклад)

Цей стандарт не може бути  цілком або частково відтворено, тиражовано та розповсюджено без дозволу Міністерства освіти і науки України

ЗМІСТ

	1
	Галузь використання


	

	2
	Нормативні посилання


	

	3
	Позначення та скорочення 


	

	4
	Нормативні форми діагностики якості підготовки 

	

	5
	Вимоги до засобів діагностики якості підготовки 

	

	6
	Організація діагностики якості підготовки (державна атестація)


	

	7 
	Критерії оцінювання якості підготовки 


	

	8
	Методичне забезпечення державної атестації


	

	9
	Загальні вимоги до варіативної части засобів діагностики якості підготовки


	

	10
	Документи про освіту та кваліфікацію


	

	11
	Порядок внесення змін та доповнень
	


1 ГАЛУЗЬ ВИКОРИСТАННЯ

1.1 Стандарт ГСВОУ ЗД ______________- 10 поширюється на систему вищої освіти а також міністерства, відомства, асоціації, підприємства, організації різних форм власності, що здійснюють підготовку фахівців

освітньо-кваліфікаційного рівня     «бакалавр»,

галузі знань  _________________________________________________________

(шифр і назва галузі знань)

напряму підготовки  __________________________________________________

(код і назва напряму підготовки)

кваліфікації(й)________________________________________________________

(код і назва кваліфікації)

__________________________________________________________________________________________________________

з узагальненим об’єктом діяльності _____________________________________

____________________________________________________________________

1.2 Стандарт ГСВОУ ЗД ______-10 встановлює:

· нормативні форми діагностики якості підготовки бакалаврів напряму;

· вимоги до засобів діагностики якості підготовки бакалаврів напряму; 

· вимоги до організації діагностики якості підготовки бакалаврів напряму (державної атестації);

· критерії оцінювання якості підготовки бакалаврів напряму;

· склад і зміст методичне забезпечення державної атестації

· загальні вимоги до варіативної части засобів діагностики якості підготовки фахівців;

· порядок внесення змін та доповнень

1.3 Стандарт обов’язковий до виконання всіма вищими навчальними закладами на території України, що здійснюють підготовку бакалаврів за даним напрямом.

1.4 Підприємства, установи, організації повинні забезпечити необхідні умови для використання фахівців відповідно до здобутої ними у вищому навчальному закладі кваліфікації згідно з чинним законодавством.

1.5 Стандарт використовується для: 

· визначення інформаційної бази для формування засобів діагностики якості підготовки фахівців;

· державної атестації бакалаврів напряму;

· ліцензування та акредитації напряму підготовки;

· зовнішнього контролю якості підготовки фахівців.

1.6 Основними користувачами стандарту є:

· вищі навчальні заклади;

· особи, які навчаються у вищих навчальних закладах, та абітурієнти;

· роботодавці;

· органи виконавчої влади та інші відомства, що мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади;

· уповноважені органи, що здійснюють атестацію, акредитацію та контроль якості у сфері вищої освіти.

2  НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

У цьому стандарті використано посилання на такі нормативні документи:

- НДУ 01-2002 — Нормативний документ України, Система стандартів вищої освіти, внесення змін до них та здійснення контролю за їх дотриманням. Основні положення;

- ГСВОУ ОКХ _____________-10 Державний стандарт вищої освіти. Освітньо-кваліфікаційна характеристика бакалавра.

- ГСВОУ ОКХ _____________-10 Державний стандарт вищої освіти. Освітньо-професійна програма бакалавра.

3  ПОЗНАЧЕННЯ ТА СКОРОЧЕННЯ 

У стандарті використано терміни та відповідні визначення, що подані у НДУ 01-2002.

У стандарті застосовано такі позначення та скорочення:

МОН - Міністерство освіти і науки;

ОКХ - освітньо-кваліфікаційна характеристика;

ОПП - освітньо-професійна програма підготовки;

ККЗ - комплексні кваліфікаційні завдання;

ДЕК державна екзаменаційна комісія
4. НОРМАТИВНІ ФОРМИ ДІАГНОСТИКИ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ 

Нормативні форми державної атестації:

_________________________________________________________________
(державний екзамен, виконання та захист кваліфікаційної роботи або їх поєднання)

Державний екзамен здійснюється за комплексними кваліфікаційними завданнями (ККЗ). 

Кваліфікаційні роботи виконуються за видами: 

· дипломний проект;

· дипломна робота.

Діагностика якості підготовки бакалаврів здійснюється під час державної атестації бакалаврів у терміни, що передбачені навчальним планом.

5 ВИМОГИ ДО ЗАСОБІВ ДІАГНОСТИКИ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ

5.1 Вимоги до змісту комплексних кваліфікаційних завдань

5.1.1 Зміст комплексних кваліфікаційних завдань (ККЗ), що виносяться на державний екзамен, орієнтується на діагностику рівня опанування бакалавром професійних компетенцій, що визначені у галузевому стандарті «ГСВОУ ОКХ _____________-10 Державний стандарт вищої освіти. Освітньо-кваліфікаційна характеристика бакалавра» та варіативної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики.

5.1.2 Контроль якості професійної підготовки бакалавра здійснюється за допомогою узагальнених кваліфікаційних завдань, що створюються трансформацією професійних компетенцій ОКХ і є моделлю певної проблемної ситуації виробничої діяльності бакалавра. Узагальнені завдання повинні бути доступні для студентів протягом усього періоду підготовки.

Таблиця 1

Перелік узагальнених кваліфікаційних завдань, 

що виносяться на державний екзамен

	Шифр компетенцій за ОКХ
	Узагальнене кваліфікаційне завдання

	1
	2

	
	

	Т 6.1
	21. Визначити продуктивність вантажопотоку з очисного вибою, якщо задані: потужність шару, тип видобувної машини й схема її роботи, тип забійного конвеєра, опір вугілля різанню, щільність вугілля в цілині

	Т 6.2
	23. Вибрати тип стрічкового конвеєра й оцінити можливість його застосування, якщо задані наступні умови експлуатації: місце розміщення, характеристики траси й вантажу, продуктивність вантажопотоку, технічні характеристики стрічок і конвеєрів, експлуатаційні нормативи

	
	


Примітка:

Форма обов’язкова та подана з прикладом заповнення.

5.1.3 На основі узагальнених кваліфікаційних завдань методичною комісією вищого навчального закладу за напрямом підготовки створюються конкретизовані кваліфікаційні завдання із чисельною або іншою конкретизацією вихідних даних та еталони рішень.

5.1.4. Еталон рішення - зразок правильного й повного рішення, що необхідний для оцінювання якості виконання конкретизованого кваліфікаційного завдання. Еталон рішення - конфіденційна інформація.

В еталонах рішень повинні бути виділені етапи виконання завдання для обробки результатів рішення. В еталоні визначають істотні операції, що мають принципове значення для правильного рішення. Істотними операціями можуть бути кроки алгоритму рішення, розрахункові схеми, визначення понять, параметри й дії над ними. За число істотних операцій рекомендується використовувати кроки алгоритму рішення завдання. Поопераційне зіставлення рішень із еталоном дозволяє оцінити якість виконання завдання за коефіцієнтом засвоєння - відношенням правильно виконаних істотних операцій до загального.

Приклади конкретизованих кваліфікаційних завдань:

23. Вибрати тип стрічкового конвеєра для умов експлуатації: місце розміщення - бремсберг, кут нахилу траси - 
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Еталон 23:

1. Технічна продуктивність конвеєра
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2. Ширина стрічки по кусковатості вантажу
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3. Ширина стрічки за умовами місця розміщення конвеєра:

відповідно до Правил технічної експлуатації для дільничних виробок
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4. Тип стрічкового конвеєра:

за технічними характеристиками підземних конвеєрів приймаємо стрічковий конвеєр 1Л80У з параметрами:


[image: image9.wmf]м

B

ч

т

Q

T

8

,

0

;

520

=

=

.

Число істотних операцій 
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24. Визначити число конвеєрів 1Л80У в транспортного ланцюга бремсберга, оснащених стрічкою ТК(А)-100 і приводом з номінальною потужністю 45 кВт, якщо для всієї довжини траси розрахункові значення максимального статичного натягу стрічки й тягового зусилля приводу становлять 
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Еталон 24.

Руйнуюче  зусилля стрічки
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2. Число конвеєрів за умовою міцності стрічки
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 EMBED Equation.3 [image: image21.wmf]]

[

n

 - нормативний запас міцності стрічки.

3. Потужність приводу конвеєра
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де 
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 - номінальна швидкість руху стрічки, м/с; 
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4. Число конвеєрів за умови потужності приводу


[image: image26.wmf]6

,

2

45

117

2

=

=

=

НОМ

N

N

m

.

5. Число конвеєрів у транспортному ланцюзі
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5.1.4 Засобом діагностики, що безпосередньо використовується на державному екзамені під час державної атестації, є комплексні кваліфікаційні завдання (ККЗ), які складаються із декількох конкретизованих. Комплексність ККЗ має реалізуватись не тільки кількістю завдань, але й за рахунок підбору завдань, які вимагають використання декількох компетенцій, включаючи компетенції варіативної частини ОКХ. 

Для забезпечення надійності діагностики загальна кількість істотних операцій конкретизованих кваліфікаційних завдань повинна бути не менш 30-ти. Кількість конкретизованих завдань має сполучатися з регламентом виконання ККЗ, що встановлює ДЕК.

5.2 Вимоги до змісту кваліфікаційних робіт

5.2.1 Загальні положення

Дипломний проект – кваліфікаційна робота, що присвячена вирішенню завдань, віднесених в ОКХ до проектної та проектно-конструкторської професійних функцій. Передбачається виконання технічного завдання, ескізного та технічного проектів, робочої, експлуатаційної, ремонтної документації тощо.
Дипломна робота – кваліфікаційна робота, що присвячена вирішенню завдань з організації технологічного процесу (технічна підготовка, забезпечення функціонування, контроль) і управління організацією (планування, облік, аналіз, регулювання) та технологічним процесом. 

Кваліфікаційна робота може бути комплексною (кафедральна, міжкафедральна, міжвузівська) і виконуватись декількома студентами.

Кваліфікаційна робота вважається реальною за виконанням однієї з умов:

· тема роботи запропонована підприємством, виконується в його інтересах, а результати роботи прийняті до реалізації;

· по темі роботи існують публікації автора, патент, рішення про публікацію, подана заявка на винахід;

· до роботи прикладені документи про впровадження результатів.

5.2.1 Тематика кваліфікаційних робіт

Перелік тем кваліфікаційних робіт визначає випускаюча кафедра до початку навчального року. 

Тематика кваліфікаційних робіт повинна бути безпосередньо пов’язана з вирішенням типових завдань професійної діяльності, що визначені в ОКХ.

Таблиця 2

Перелік типових завдань професійної діяльності, 

що виносяться для виконання кваліфікаційних робіт

	Шифр типових завдань діяльності за ОКХ
	Типові завдання професійної діяльності

	1
	2

	
	

	О 1
	Забезпечення необхідного рівня індивідуальної безпеки при виникненні типових небезпечних ситуацій на виробництві

	Т 6.
	Забезпечення працездатності транспорту гірничого виробництва в процесі експлуатації в різних гірничо-геологічних умовах

	Т 19
	Розробка технологічних операцій та процесів гірничого виробництва

	
	


Примітка

Форма обов’язкова та подана з прикладом заповнення.

Тема кваліфікаційної роботи має конкретизувати типові завдання виробничої діяльності, містити мету та предмет розроблення, галузь застосування. 
Студент має право запропонувати на розгляд випускаючої кафедри власну тему.

Теми кваліфікаційних робіт затверджуються наказом ректора. 

5.2.3 Завдання на кваліфікаційну роботу

Завдання на кваліфікаційну роботу бакалавра має бути орієнтовано на вирішення проблем, що потребують не тільки вибір, але й перетворення відомих методів рішень для нових (нестандартних) умов.

5.2.4 Складові кваліфікаційних робіт

Дипломний проект включає комплект технічної документації, до складу якої входять креслення та пояснювальна записка. 

Склад креслень дипломного проекту регламентується вимогами стандартів до обраного етапу проектування (наприклад, технічний проект повинен включати обов'язкові креслення загального виду виробу та його складових з остаточними технічними рішеннями, і які дають повну уяву про устрій та принцип дії виробу). 

Дипломна робота включає демонстраційний матеріал для доповіді на ДЕК та пояснювальну записку.

Демонстраційний матеріал дипломної роботи може бути графічним (на папері, фоліях тощо), електронним (відеоматеріали, мультимедіа, презентації тощо), натурним (моделі, макети, зразки виробів тощо). 

Зміст демонстраційного матеріалу повинен віддзеркалювати оригінальні результати, які отримані при виконанні дипломної роботи.

Структура пояснювальної записки дипломної роботи умовно поділяється на вступну, основну частини і додатки.

Вступна частина:
· титульний аркуш;

· завдання на кваліфікаційну роботу;

· реферат;

· зміст;

· вступ.

Основна частина:
· розділи кваліфікаційної роботи;

· висновок;

· перелік посилань.
Додатки:

Додаток А. Відомість матеріалів дипломного проекту (роботи).

· ………………………………………………………………………..

· ………………………………………………………………………..

· Додаток        . Відзиви керівників розділів.

· Додаток        . Відзив керівника кваліфікаційної роботи.

· Додаток        . Рецензія.

5.2.5 Вимоги до структурних елементів пояснювальної записки

Титульний аркуш. 
Завдання на дипломний проект (роботу). 

Реферат розташовують з нової сторінки. Реферат має бути стислим, інформативним з суттєвими відомостями про кваліфікаційну роботу та повинен містити:

· відомості про обсяг пояснювальної записки, кількість її частин, кількість ілюстрацій, таблиць, додатків, кількість джерел згідно з переліком посилань (відомості наводять, включаючи дані додатків);

· текст реферату;

· перелік ключових слів.

Послідовність викладення реферату:

· об’єкт та предмет розроблення розроблення;

· мета кваліфікаційної роботи;

· методи дослідження та апаратура;

· результати та їх новизна;

· основні конструктивні, технологічні й техніко-експлуатаційні характеристики та показники;

· галузь застосування;

· економічна ефективність;

· значення роботи та висновки;

· прогнозні припущення про розвиток предмету розроблення. 

Структурні частини реферату, в яких відсутні відомості, випускають.

Обсяг реферату – до 500 слів. Реферат повинен уміщуватися на одній сторінці формату А4.

Ключові слова, що є визначальними для розкриття суті кваліфікаційної роботи, наводять після тексту реферату великими літерами в називному відмінку в рядок через коми, перелік їх повинен містити від 5 до 15 слів (словосполучень).

Зміст розташовують з нової сторінки. До змісту включають: вступ; послідовно перелічені назви всіх розділів, підрозділів, пунктів і підпунктів (якщо вони мають заголовки); висновки; перелік посилань; назви додатків і номери сторінок, які містять початок матеріалу. У змісті можуть бути перелічені номери і назви ілюстрацій та таблиць з зазначенням сторінок, на яких вони розміщені.

Зміст складають, якщо пояснювальна записка містить не менш ніж два розділи, або один розділ і додаток.

Вступ розташовують з нової сторінки. У вступі викладають:

· зв’язок проблеми, що вирішується, з узагальненим об’єктом діяльності бакалавра;

· сучасний стан проблеми (аналіз аналогів, ступінь розв’язання задач, технічні протиріччя, прогалини знань в даній галузі, нездійснені вимоги до виробів чи розробок наукового, організаційного або іншого характеру);

· мету кваліфікаційної роботи та галузь застосування;

· обґрунтування актуальності теми;

· конкретизацію постановки задачі кваліфікаційної роботи. 

Розділи пояснювальної записки. Текст пояснювальної записки викладають, поділяючи матеріал на розділи згідно з завданням. 

Кожний розділ може поділятися на пункти або на підрозділи та пункти.

Пункти, якщо це необхідно, поділяють на підпункти. Кожен пункт і підпункт повинен містити закінчену інформацію.

Суть розділів пояснювальної записки – викладання відомостей про предмет розроблення або дослідження, що необхідні і достатні для розкриття сутності даної кваліфікаційної роботи та її результатів.

Особлива увага приділяється новизні результатів у відношенні аналогів, питанням сумісності, взаємозамінності, надійності, безпеки, екології, ресурсозбереження.

Теоретичний матеріал має викладатись за структурою: постановка задачі, розрахункова схема, рішення, оцінка (аналіз) рішення.

В тексті пояснювальної записки треба використовувати одиниці СI.

Структура розділів дипломного проекту повинна відповідати вимогам стандартів ЕСКД, СПДС, ЕСПД  до текстових документів.

Розділи пояснювальної записки повинні бути об’єднані загальною метою, органічно пов’язані між собою та з графічною частиною й відповідними посиланнями.

Пояснювальна записка не повинна містити дублювання, описового матеріалу, стереотипних рішень, які не впливають на суть кваліфікаційної роботи та висвітлення результатів отриманих виконавцем особисто.

Висновки вміщують безпосередньо після викладання розділів кваліфікаційної роботи, починаючи з нової сторінки.

У висновках наводять оцінку одержаних результатів відносно аналогів, висвітлюють досягнуту ступінь новизни, практичне, наукове значення результатів, прогнозні припущення про подальший розвиток предмету розроблення. 

Текст висновків може поділятись на пункти.

Перелік посилань. Перелік джерел, на які є посилання в основній частині, наводять з нової сторінки. Бібліографічні описи в переліку посилань подають у порядку, за яким вони вперше згадуються в тексті пояснювальної записки. Порядкові номери описів у переліку є посиланнями в тексті (номерні посилання).

За необхідності джерела, на які є посилання тільки в додатку, наводять в окремому переліку посилань в кінці додатку. 

Додатки. У додатках подають матеріал, який є необхідним для повноти пояснювальної записки і не може бути розміщений в основній частині через великий обсяг або способу відтворення.
Типи додатків:
· додаткові ілюстрації або таблиці;

· проміжні математичні докази, формули, розрахунки;

· протоколи випробувань;

· методики;

· опис комп’ютерних програм, розроблених при виконанні кваліфікаційної роботи;

· додатковий перелік джерел, які можуть викликати інтерес;

· опис нової апаратури і приладів, що використовувались;

· відзиви та рецензії.

Останніми додатками кваліфікаційної роботи мають бути відзив керівника, відзиви керівників розділів та зовнішня рецензія.

6 ОРГАНІЗАЦІЯ ДІАГНОСТИКИ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ 

(ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ)

6.1. Порядок створення і робота державної екзаменаційної комісії

Державна екзаменаційна комісія створюється щорічно для проведення державної атестації - державних екзаменів (у формі виконання ККЗ) і захисту кваліфікаційних робіт та діє протягом календарного року як єдина для денної, заочної форм навчання та екстернату з кожної спеціальності. 

Голова ДЕК призначається Міністерством освіти і науки України за пропозицією ректора НГУ з представників галузей-замовників. До складу комісії входять викладачі випускаючих та профільних кафедр, провідні фахівці виробництва, наукових установ. Персональний склад ДЕК затверджується ректором не пізніше ніж за місяць до початку роботи.

Робота ДЕК проводиться у терміни, передбачені навчальними планами. Графік роботи комісії затверджується ректором. 

Проведення державного екзамену передує виконанню і захисту кваліфікаційної роботи.

Студенти, які склали державний екзамен, допускаються до виконання кваліфікаційної роботи.

Студенти, які не склали державний екзамен, допускаються до повторного складання протягом трьох років або до здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста за індивідуальною програмою.

Для розгляду і захисту кваліфікаційної роботи в ДЕК подаються документи:

· відомість складання державних екзаменів, екзаменів і заліків з теоретичних дисциплін, курсових проектів та робіт, практик;

· залікова книжка;

· кваліфікаційна робота;

· відзив керівника про кваліфікаційну роботу;

· рецензія фахівця відповідної кваліфікації.

В ДЕК можуть бути подані також інші матеріали, що характеризують наукову та практичну цінність кваліфікаційної роботи – друковані статті за темою роботи, документи, які підтверджують практичне застосування результатів, макети, зразки матеріалів, виробів тощо.

Захист кваліфікаційних робіт проводиться на відкритому засіданні ДЕК за участю не менше половини її складу при обов’язковій присутності голови. Засідання ДЕК проводяться як в НГУ, так і на підприємствах, в установах та організаціях, для яких тематика робіт становить науково-теоретичний або практичний інтерес.

Регламент засідань ДЕК встановлює її голова.

Рішення ДЕК про оцінку кваліфікаційної роботи, а також про присвоєння випускнику освітнього рівня та кваліфікації, видавання йому державного документа про освіту і кваліфікацію приймається на закритому засіданні відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів членів комісії, які брали участь у засіданні. Голос голови ДЕК є вирішальним при однаковій кількості голосів. 

Засідання ДЕК протоколюються. У протоколи вносяться:

· оцінки виконання ККЗ;

· оцінка керівника кваліфікаційної роботи;

· оцінка захисту кваліфікаційної роботи;

· запитання до випускника з боку членів та голови ДЕК;

· окремі думки членів ДЕК;

· здобуті освітній рівень і кваліфікація;

· назва державного документа про освіту і кваліфікацію (з відзнакою чи без відзнаки), який видається випускнику;

· інші відомості (реальність, комплексність тощо).

Протоколи підписують голова та члени ДЕК, які брали участь у засіданні. Книга протоколів зберігається в установленому порядку.

Результати захисту кваліфікаційних робіт визначаються оцінками ''вiдмiнно'', ''добре'', ''задовiльно'' та ''незадовiльно'' та оголошуються того ж дня після оформлення протоколів засідання ДЕК.

У випадках, коли захист кваліфікаційної роботи визначається незадовільним, ДЕК встановлює, чи може студент подати на повторний захист ту саму роботу з доопрацюванням, чи зобов’язаний опрацювати нову тему, визначену випускаючою кафедрою. 

Студент, який не захистив кваліфікаційну роботу, допускається до повторного захисту не менше ніж через рік протягом трьох років або може за індивідуальною програмою здобути освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста. 

Після закінчення роботи ДЕК голова складає звіт та подає його до навчального відділу. У звіті аналізується актуальність тематики, якість виконання кваліфікаційних робіт, уміння випускників застосовувати знання при вирішенні виробничих проблемних ситуацій, недоліки в підготовці, рекомендації щодо вдосконалення навчального процесу.

Звіти голів ДЕК обговорюються на засіданні рад факультетів, методичних комісій з напрямів підготовки.

Результати державної атестації обговорюються на вченій раді вищого навчального закладу.

7 КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ПІОТОВКИ 

7.1 Оцінювання якості виконання комплексних кваліфікаційних завдань

Оцінювання результатів виконання ККЗ здійснюється за допомогою коефіцієнту засвоєння:
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 - правильно виконані істотні операції рішення (відповіді); 
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  – загальна кількість визначених істотних операцій еталону рішення (відповіді).

Критеріями визначення оцінок приймається
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Крім цього враховуються загальні вимоги до виконання комплексних кваліфікаційних завдань, що забезпечують максимальну оцінку:

· здатність до застосування знань, їх диференціювання, інтеграції та уніфікації аналізу фактів, подій, прогнозу результатів;

· правильність рішень, інтерпретації схем, графіків, діаграм;

· повнота структури розрахунків (постановка задачі, розрахункова схема, рішення, оцінка рішення), 
· грамотність, лаконізм і логічна послідовність викладу;

· оформлення відповідно до чинних стандартів.

7.2 Оцінювання виконання кваліфікаційної роботи

Деякі вимоги, виконання яких забезпечує максимальну оцінку кваліфікаційній роботі:

· об’єктивне висвітлення стану питання з творчим використанням сучасних джерел інформації;

· оригінальність технічних, технологічних, організаційних та управлінських рішень; 

· практичне значення результатів; 

· обґрунтування рішень та пропозицій відповідними розрахунками; 

· повнота структури розрахунків (постановка задачі, розрахункова схема, рішення, оцінка рішення);

· всебічність оцінки впливу результатів (надійність системи, безпека, екологія, ресурсозбереження тощо);

· органічний зв’язок пояснювальної записки з графічною частиною; 

· наявність посилань на джерела інформації;

· відсутність дублювання, описового матеріалу, стереотипних рішень, що не впливають на суть та висвітлення отриманих результатів;

· використання прикладних пакетів комп’ютерних програм;

· оформлення креслень та пояснювальної записки відповідно до чинних стандартів;

· загальна та професійна грамотність, лаконізм і логічна послідовність викладу матеріалу;

· якість оформлення;
· самостійність виконання.
8 МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ АТЕСТАЦІЇ

Методичні матеріали мають забезпечити самостійну роботу студента з підготовки до державної атестації.

Методичні матеріали розробляються випускаючими кафедрами, розглядаються і затверджуються з методичними комісіями за напрямами підготовки.

8.1 Державний екзамен

Методичні рекомендації рекомендації щодо самостійної роботи підготовки студента до державного екзамену подаються за наступною структурою.

Виробничі завдання бакалавра, контроль здатності виконання яких виноситься на державний екзамен. Подаються виробничі завдання відповідно до ГСВОУ ОКХ _____________-07. Державний стандарт вищої освіти. Освітньо-професійна програма бакалавра.

Засоби контролю. Подаються типові приклади комплексних кваліфікаційних завдань.

Рекомендації до виконання та прклади вирішення. Наводяться рекомендації до виконання типових кваліфікаційних завдань та приклади їх вирішення.

Оцінювання якості виконання комплексних кваліфікаційних завдань. Подаються критерії оцінювання у вигляді переліку припущених недоліків, що знижують оцінку якості виконання індивідуального завдання.

Бібліографічний список. Подається перелік рекомендованих джерел.

8.2 Кваліфікаційні роботи

Методичні рекомендації для студентів розробляються випускаючими кафедрами за рубрикацією та на підставі даного стандарту (п 5.2).

10 ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ВАРІАТИВНОЇ ЧАСТИНИ ЗАСОБІВ ДІАГНОСТИКИ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ

10.1 Зміст комплексних кваліфікаційних завдань, що виносяться на державний екзамен, орієнтується на діагностику рівня опанування бакалавром професійних компетенцій, що визначені варіативною частиною ОКХ.

10.2 Контроль якості професійної підготовки бакалавра здійснюється за допомогою узагальнених кваліфікаційних завдань, що створюються через трансформацію професійних компетенцій варіативної частини ОКХ.

Узагальнені кваліфікаційні завдання подаються у варіативній частині засобів діагностики. 

10.3 На основі узагальнених кваліфікаційних завдань методичною комісією вищого навчального закладу за напрямом підготовки створюється відповідні конкретизовані кваліфікаційні завдання із чисельною або іншою конкретизацією вихідних даних та еталоном рішення.

Конкретизовані кваліфікаційні завдання діагностики якості опанування професійних компетенцій варіативної частини ОКХ включаються в склад ККЗ, що використовується на державному екзамені під час державної атестації.
10.4 Типові завдання професійної діяльності, що визначені у варіативній частині ОКХ, використовуються для формування тематики кваліфікаційних робіт – дипломних проектів (робіт).

10.5 Контроль якості засвоєння навчальних елементів та змістових модулів, що визначені в програмах нормативних і варіативних навчальних дисциплін (стандарт вищого навчального закладу), рекомендується здійснювати стандартизованими тестовими засобами діагностики.

11. ДОКУМЕНТИ ПРО ОСВІТУ ТА КВАЛІФІКАЦІЮ

Здобувачі освітньо-кваліфікаційного рівня “бакалавр”, які успішно пройшли державну атестацію, отримують диплом про здобуття відповідного рівня вищої освіти за відповідним напрямом підготовки та кваліфікації бакалавра.

Бакалаврам, які мають не менше 75% відмінних оцінок з усіх навчальних дисциплін і практичної підготовки, оцінки "добре" з інших дисциплін  (в т.ч. дисциплін, що опановані при здобутті освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») та оцінки "відмінно" за результатами державної атестації, видається диплом з відзнакою.

Студенти, які отримали незадовільну оцінку при складанні державного екзамену або при захисті кваліфікаційної роботи, відчисляються з університету та одержують академічні довідки.

12 ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ

Зміни та доповнення розглядаються та затверджуються Міністерством освіти і науки України за поданням відповідної Науково-методичної комісії (підкомісії).

Висновки:

Підготовка бакалаврів забезпечена освітньо-кваліфікаційною характеристикою (нормативна і варіативна частини), освітньо-професійними програмами (нормативна і варіативна частина), робочими програмами дисциплін та навчальними і річними навчальними планами.  

У навчальному плані підготовки дотримані співвідношення навчального часу між циклами підготовки.

Зміст підготовки фахівців за напрямом (спеціальністю) відповідає державним вимогам, потребам ринку праці та особистості. 

Підготовка спеціалістів забезпечена освітньо-кваліфікаційною характеристикою (нормативна і варіативна частини), освітньо-професійними програмами (нормативна і варіативна частина), робочими програмами дисциплін та навчальними і річними навчальними планами.

У навчальному плані підготовки дотримані співвідношення навчального часу між циклами підготовки.

Зміст підготовки фахівців  відповідає державним вимогам, потребам ринку праці та особистості. 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Охарактеризувати систему організації та планування навчально-виховного процесу. Показати структуру управління і контролю за навчально-виховним процесом, повноту виконання робочих навчальних планів і робочих програм дисциплін, запровадження сучасних технологій навчання на спеціальності, що акредитується.
4.1. Характеристика організації та планування навчально-виховного процесу підготовки фахівців напряму (спеціальності)
Організація навчального процесу здійснюється відповідно до Положення про КСМОНП, яке побудовано з урахуванням наказів МОН

Нормативним документом, що визначає організацію кредитно-модульної системи навчання, є навчальний план. 
На підставі навчального плану розробляються річний навчальний план, індивідуальний навчальний план студента, програма дисципліни. 

Розробка означених документів побудована на таких принципах:

· зміст дисциплін розподіляється на блоки модулів, що викладаються за чверть (тетроместр) і складаються із модулів за видами занять;

· модулі з кожного виду занять підпорядковуються певним навчальним цілям з обов’язковою оцінкою ступеню їх засвоєння через визначені форми контролю; 

· трудомісткість модулів за видами занять визначається загальним часом на їх засвоєння (аудиторна та самостійна робота);

· кількість, терміни здачі та перездачі модулів регламентуються;

· контроль засвоєння лекційних модулів здійснюється під час сесій в кінці семестру за розкладом;

· підсумковий контроль засвоєння дисципліни – комплексний за результатами контрольних заходів з усіх видів занять (лекційних, лабораторних, практичних, семінарських тощо);

· результати підсумкового контролю якості засвоєння навчального матеріалу дисципліни подаються (в додатку до диплому в тому числі) за шкалою ECTS та національною шкалою. 

Навчальний план містить графік та план  навчального процесу., що уводяться в систему «Деканат». 

Навчальний план розробляється методичною комісією з напряму (зі спеціальності) підготовки, підписується деканом факультету (директором інституту) та завідуючим випускаючої кафедри. Навчальні плани погоджуються з Навчально-методичним управлінням і затверджуються ректором (проректором) університету.

Графік навчального процесу визначає терміни та розподіл за календарем:

· теоретичного навчання;

· практичної підготовки;

· контрольних заходів;

· державної атестації;

· канікул.

Особливості графіка:

· нормативний термін підготовки бакалавра - 4 роки;

· річне навчальне навантаження студентів 1-го, 4-го та 5 курсів становить 60 кредитів ECTS (40 національних кредити), включаючи практику, без урахування державної атестації та канікул;

· річне навчальне навантаження студентів 2-го та 3-го курсів становить 66 кредитів ECTS (44 національних кредити), включаючи практику;

· навчальний рік традиційно розділено на два семестри по 18 – 20 тижнів кожний. Семестри для освітнього рівня бакалавр розділено на дві чверті по 8 – 10 тижнів кожна; 

·  чверть містить 7 – 9 тижнів теоретичного навчання та 1 тиждень контрольних заходів (МК), що проводять за розкладом навчальних занять. Крім того, 2-га чверть кожного семестру, що співпадає з семестровим (підсумковим) контролем містить два тижня сесії (С) що проводять за окремим розкладом; 

· термін канікул становить 8 – 11 тижнів. 

Графік навчального процесу на початку навчального року надається старості кожної академічної групи.

План навчального процесу визначається структурно-логічною схемою та містить:

· перелік нормативних дисциплін;

· перелік вибіркових дисциплін;

· розподіл дисциплін за циклами навчання та кафедрами;

· види навчальних занять;

· загальний та річний обсяг дисциплін в годинах та кредитах;

· аудиторне навантаження студента;

· обсяг часу на самостійну роботу;

Дисципліни загальним обсягом до 3-х кредитів ECTS, як правило, викладаються протягом чверті. Інші дисципліни викладаються дві, три чверті або протягом всього навчального року. Це дозволяє викладати частину дисциплін послідовно в часі. 

Розподіл обсягу дисципліни (часу на засвоєння) має здійснюватися з урахуванням тенденції збільшення самостійної роботи студента. Рекомендована частка самостійної роботи підготовки фахівців:

· освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра для дисциплін природничо-наукового циклу – біля 0,5; для інших дисциплін – до 0,66. 

· освітньо-кваліфікаційного рівня магістр до 0,28 (обсяг аудиторного навантаження не повинен перевищувати 10 год. на 1 кредит ECTS) для денної форми навчання, та не більше 0,17 (6 год. на 1 кредит ECTS) для інших форм навчання. 

Особливості навчальних планів, що здійснені на підставі окремих наказів МОН України:

· для виміру обсягу навчальної роботи використовувати виключно кредити  ECTS (1 кредит ECTS – 36 годин).

· річний навчальний час має становити 66 кредитів ECTS (для випускних курсів – 60.

· тривалість навчального дня студента встановити 9 академічних годин. Відповідно тривалість річної теоретичної підготовки та практик за навчальним планом має становити 44 тижні (для випускних курсів – 40).

· загальний обсяг будь-якого виду навчальної діяльності за навчальним планом повинен бути кратним 0,5 кредиту ECTS (18 годин);

· перелік нормативних дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки для бакалаврів усіх напрямів першого курсу:

· «Українська мова (за професійним спрямуванням)» – 3 кредити ECTS;

· «Історія України» – 3 кредити ECTS; 

· «Іноземна мова» – 5 кредитів ЕСТS; 

перелік нормативних дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки для бакалаврів усіх напрямів другого курсу:

·  «Історія української культури» – 2 кредити ECTS; 

·  «Філософія» – 3 кредити ECTS. 

· передбачити планування вибіркових дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки на другому-четвертому курсах загальним обсягом 8 кредитів ECTS для науково-природничих і технічних напрямів та для гуманітарних і соціально-економічних напрямів – 20 кредитів ECTS. Мінімальний обсяг однієї дисципліни вільного вибору студента - 2 кредити ЕСТS. 

· писципліну «Фізичне виховання» планувати як позакредитну в обсязі 4 годин аудиторного навантаження на тиждень на першому та другому курсах (при цьому загальне тижневе аудиторне навантаження студентів не може перевищувати 30 годин). Для студентів старших курсів передбачити проведення фізичного виховання у формі секційних занять.

· викладання дисципліни «Безпека життєдіяльності (безпека життєдіяльності, основи охорони праці)» планувати в циклі нормативних дисциплін професійної та практичної підготовки з мінімальним обсягом 2 кредити ЕСТS.

Особливості навчального плану підготовки бакалаврів за скороченим терміном навчання:
підготовка бакалаврів за скороченим терміном навчання здійснюється за інтегрованими освітньо-професійними програми (ОПП). 

ОПП формується з циклу нормативних дисциплін та дисциплін циклу за вибором навчального закладу (профілізація на майбутню спеціальність освітньо-кваліфікаційного рівня  спеціаліст, магістр). 

до інтегрованої ОПП включаються дисципліни, що відсутні в ОПП молодшого спеціаліста, та інтегровані навчальні дисципліни (співпадає за змістом та обсягом певний модуль). 
визнання результатів попереднього навчання здійснюється зарахуванням кредитів за дисциплінами та модулями, що співпадають за змістом та обсягом. 

цикл гуманітарних та соціально-економічних дисциплін вільного вибору студента та цикл дисциплін за вибором студента при підготовці  бакалаврів за скороченим терміном навчання скасуються.
скорочення нормативного терміну навчання бакалаврів (чотири роки) здійснюється на один рік, якщо визнаються 60 кредитів ECTS, на два роки, якщо визнається 120 кредитів. 

для заочної форми можливе скорочення нормативного терміну навчання бакалаврів на два роки, якщо визнається 120 кредитів попереднього навчання (навчальний день студента - 9 годин, річний навчальний час - 60 кредитів ECTS) або на один, якщо визнається 120 кредитів попереднього навчання (навчальний день студента - 6 годин, річний навчальний час - 40 кредитів ECTS).

навчальний план має бути нормативно збалансованим – загальне навчальне навантаження викладачів для реалізації навчального плану має відповідати розрахунковій кількості штатних посад науково-педагогічних працівників. 

Навчальний план набуває збалансованості, якщо загальне навчальне навантаження викладачів для його реалізації не перевищує граничне:
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де  900 – максимальне річне навантаження науково-педагогічного працівника за Законом України «Про вищу освіту», годин; 
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- контингент студентів, які навчаються за навчальним планом; 
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 - фактичний річний навчальний час за навчальним планом, кредити ECTS; 60 – нормативний річний навчальний час для денної форми навчання, кредити ECTS; 
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- норматив чисельності студентів на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника; 
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Якщо загальне навчальне навантаження для реалізації навчального плану перебільшує граничне, навчальний план повинно корегувати за рахунок зменшення кількості індивідуальних завдань, в першу чергу. 

перелік та обсяг нормативних дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки бакалаврів за скороченим терміном навчання:

· «Українська мова (за професійним спрямуванням)» – 1.5 кредити ECTS,

· «Історія України» – 1,5 кредити ECTS; 

· «Історія української культури» – 1.5  кредити ECTS; 

· «Філософія» – 1,5 кредити ECTS. 

якщо означені дисципліни є профільними для певного напряму підготовки, то вони вилучаються з циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки з відповідним збільшенням обсягу часу на професійну та практичну підготовку.

Навчальний план регламентує проведення контрольних заходів як за розкладом занять, що плануються як аудиторне навантаження студента та викладача (МК) так і  під час сесії  (С).

Державна атестація бакалаврів здійснюється відповідно до стандартів вищої освіти.

Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається річний навчальний план .

Річний навчальний план визначає для дисципліни кількість блоків модулів. Кожен блок модулів дисципліни має викладатися протягом чверті та містить модулі за видами занять (лекції, лабораторні, практичні, семінарські тощо). 

Регламентація термінів, кількості та форм контрольних заходів створює прозорість та запобігає штучному збільшенню навантаження на контрольні заходи студента та викладача, створює умови для централізованого розрахунку навчального навантаження на реалізацію навчального плану.

Річні навчальні плани складаються на підставі навчальних планів, затверджуються деканом факультету (директором інституту) та погоджуються з Навчально-методичним управлінням.

Програма дисципліни адаптується до КМСОНП корегуванням розділу “Склад модулів дисципліни, розподіл часу на їх засвоєння, терміни контролю”, що подається як таблиця [2].

У таблиці у відповідних графах проставляється послідовно:

· загальний обсяг дисципліни (час на засвоєння) відповідно до навчального плану;

· кількість аудиторних годин за тиждень для кожного модуля згідно з річним навчальним планом;

· обсяг аудиторної роботи для кожного модуля (множенням кількості тижнів чверті на кількість аудиторних годин за тиждень);

· загальний обсяг аудиторної роботи з дисципліни (сума обсягів аудиторної роботи за всіма модулями);

· загальний обсяг кожного модуля (розподілом загального обсягу дисципліни пропорційно аудиторному навантаженню);

· обсяг самостійної роботи для кожного модуля (різниця загального обсягу модуля та аудиторної роботи за модулем);

· загальний обсяг самостійної роботи студента (різниця загального обсягу та загального обсягу аудиторної роботи з дисципліни);

· частка самостійної роботи з дисципліни (відношення загального обсягу самостійної роботи студента та загального обсягу дисципліни).

Програма дисципліни обов’язково надається старостам академічних груп на початку викладання.

До контрольних заходів належать поточний, модульний, семестровий, підсумковий контролі.

Поточний контроль – оцінювання засвоєння студентом навчального матеріалу під час проведення кожного аудиторного навчального заняття (наприклад, опитування студентів на лекціях, перевірка та прийом звітів з виконання лабораторних робіт, тестування тощо). Засоби поточного контролю визначаються викладачем.

Згідно з графіком навчального процесу контрольні заходи проводять під час модульного контролю (МК) та сесії (С). 

Модульному контролю підлягає навчальний матеріал кожного модуля за видом занять (лекції, лабораторні, практичні, семінарські тощо) окремо.

До модульного контролю допускаються студенти, які виконали встановлений обов’язковий обсяг навчальної роботи. 

Результати модульного контролю з дисциплін, для яких формою семестрового контролю є залік, визначаються за результатами поточного контролю з урахуванням оцінок за індивідуальні завдання. За такою ж методикою визначаються результати модульного контролю для дисциплін, викладання яких продовжується у другій або четвертій чвертях семестру, незалежно від форми семестрового контролю.

Оцінювання модулів здійснюється з використанням визначених навчальним планом форм контролю. Модулі за видами занять і форми контролю якості їх засвоєння подані в табл. 4.1.

Таблиця 4.1

Складові блоків модулів і форми контролю

	Модулі
	Форми контролю

	Лекційний модуль
	Лекційна контрольна модульна робота (КМР)

	Лабораторний модуль
	Захист лабораторних робіт (ЛР)

	Семінарський  модуль
	Захист рефератів, аналітичних оглядів (РФ)

	Практичний модуль
	Захист практичного, розрахункового, графічного, розрахунково-графічного індивідуального завдання (РГ) або контрольна модульна робота (КМР)

	
	

	Курсовий модуль
	Захист курсового проекту або курсової роботи (КП)

	Практика
	Захист звіту про виробничу практику (ПП)

	Науково-дослідницький  модуль
	Захист звіту про науково-дослідну роботу (НДР)


Модульним контролем, що проводиться за розкладом занять  (МК) завершується кожна чверть. 

Прийом лабораторних, семінарських, практичних модулів здійснюється за результатами поточного контролю протягом чверті за розкладом занять. 

Прийом лекційних модулів дисциплін, що закінчуються у першій та третій чвертях, здійснюється за розкладом занять під час тижня модульного контролю (МК).

Прийом лекційних модулів дисциплін, що закінчуються у другій та четвертій чвертях, для яких вид контролю – залік, здійснюється за розкладом занять під час тижня модульного контролю (МК).

Прийом лекційних модулів дисциплін, що закінчуються у другій та четвертій чвертях, для яких вид контролю – екзамен, здійснюється під час сесії (С) за окремим розкладом. 

При прийомі лекційного модуля, при необхідності, можливе проведення співбесіди.

Форма модульного контролю практичного модуля – захист індивідуального завдання  (РГ)  або  контрольна модульна робота (КМР).

Модульний контроль здійснюють викладачі, які викладали матеріал модуля. 

Результати модульного контролю доводяться до відома студентів викладачами на заняттях або через оприлюднення на інформаційних дошках кафедр.

Семестровий (рубіжний) контроль – комплексне оцінювання якості засвоєння дисципліни за всіма видами навчальних занять без участі студента на підставі результатів усіх попередніх модульних контролів поточного семестру (за першу та другу або третю та четверту чверті), що передбачені навчальним планом. 

Під час семестрового контролю по закінченню 2 та 4-ї чверті  студенти здають практичні та лекційні модулі всіх дисциплін. Під час сесії (С), що проводиться за окремим розкладом, здають тільки лекційні модулі. 

Якщо дисципліну в семестрі викладають різні кафедри, то  практичний модуль здають та проставляють у відомість кожну чверть, а лекційний модуль рекомендується приймати також кожну чверть: під час комплексної модульної роботи (КМ) і сесії (С). Результати лекційних модульних контролів проставляють у електронну екзаменаційну відомість для визначення загальної оцінки. Ця оцінка використовується як бал  для занесення її у відомість системи «Деканат» в кінці семестру.

Семестровий контроль реалізується через визначення середньозваженого балу (округленого до сотих) результатів модульних контролів в чвертях поточного семестру (за формулою 4.1). 

Використовується як критерій виконання студентом навчального плану та підстава для адміністративних заходів відповідно до чинного законодавства щодо стипендіального забезпечення, переведення, відрахування та поновлення студентів. 

Підсумковий контроль – комплексне оцінювання якості засвоєння навчального матеріалу дисципліни без участі студента на підставі результатів усіх модульних контролів, що передбачені навчальним планом за весь термін викладання. 

Підсумковий контроль реалізується через визначення середньозваженого балу результатів усіх модульних контролів з дисципліни, передбачених навчальним планом за всіма видами занять.

Результати підсумкового контролю доводяться до відома студентів у деканатах.

Комплексна оцінка модульних контролів здійснюється при семестровому та підсумковому контролях через середньозважений бал національної шкали:
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 – число модулів за видами занять згідно з річним навчальним планом на термін здачі; 
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Б

 – бал за i-й модуль за національною шкалою; 
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T

 – час на засвоєння i-го модуля (аудиторне навантаження та самостійна робота).

Середньозважений бал за таблицею відповідності трансформується в оцінки національної шкали (відмінно, добре, задовільно, незадовільно, зараховано, незараховано) та шкали ЕСТS (А, В, С, D, Е, FX, F). 

Таблиця 4.2

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу

	Середньозважений бал за національною шкалою
	Оцінка

ЕСТS
	Оцінка

за національною шкалою

	5
	A
	відмінно

(зараховано)*

	4,5...4,99
	B
	

	4...4,49
	C 
	добре

(зараховано)*

	3,5...3,99
	D
	

	3...3,49
	E
	задовільно

(зараховано)*

	2,5...2,99
	FX
	незадовільно

(незараховано)*

	2...2,49
	F
	


Примітка * – форма підсумкового контролю – залік.

Результати контрольних заходів проставляються в екзаменаційній або заліковій відомостях ідентичної форми. Для зручності визначення оцінок та обліку успішності навчання студентів застосовують електронні відомості Роздрукована та підписана відомість є офіційним документом.

Результати модульного контролю проставляються у відомість лектором на підставі результатів здачі всіх модулів у балах національної шкали (5, 4, 3, 2). За відсутністю студента на контрольному заході у відомість проставляється 2 бали (матеріал не опановано). У графі відомості “обсяг”  проставляється загальний обсяг модуля в академічних годинах згідно з програмою дисципліни. Для дисциплін, викладання яких закінчилося, відомості з результатами модульного контролю подаються в деканат не пізніше наступного робочого дня за останнім тижнем чверті. В цьому випадку модульний контроль э одночасно семестровим.

Для дисциплін, викладання яких продовжується, відомість зберігається на кафедрі. Для об’єктивної оцінки успішності студентів дані про результати модульного контролю надаються до деканату після закінчення останнього тижня чверті.

Після занесення в електронну відомість  результатів семестрового (рубіжного) контролю (середньозважений бал, оцінка в національній шкалі та шкалі ECTS розраховуються автоматично) відомість роздруковується, підписується викладачами, подається в деканат та зберігається як звітний документ і підстава для стипендіального забезпечення студентів, оцінки виконання навчального плану. В окремих випадках середньозважений бал та оцінка в національній шкалі можуть бути розраховані особисто чи отримані в деканаті після занесення результатів модульних контролів в систему „Деканат”.

У випадках, коли дисципліна в межах семестру викладається різними кафедрами (лекторами), кожний лектор після закінчення чверті здає підписану відомість в деканат. Викладач, який продовжує викладання дисципліни, отримує в деканаті відомість з проставленими оцінками модульного контролю попередньої чверті.

Результати семестрового контролю проставляються в заліковій книжці студента лектором, який викладав останній в семестрі модуль з дисципліни.

Результати підсумкового контролю підраховуються деканатами на підставі попередніх модульних контролів дисципліни та використовуються для заповнення додатку до диплому. 

При незадовільній оцінці з будь-якого модулю автоматично проставляється (незалежно від інших оцінок) семестрова оцінка “незадовільно” або “незараховано”, що вважається академічною заборгованістю. 

Результати ліквідації академічної заборгованості або перездачі на підвищену оцінку  заносяться в окрему відомість, що містить результати здачі всіх модулів дисципліни, відповідний середньозважений бал та підсумкову оцінку за національною та ECTS шкалами.

Відомість підписується викладачем, який викладав матеріал певного модуля (перша перездача) або головою і всіма членами комісії з прийому академічної заборгованості (друга перездача) та подається в деканат.

При СБ
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2,5 (“FX” за шкалою ECTS) студент допускається до здачі академічної заборгованості. 

Ліквідація академічної заборгованості – перездача незадовільних оцінок з будь-яких модулів дисципліни після семестрового або підсумкового контролів.

Перша перездача модуля здійснюється викладачу, який викладав матеріал модуля. Друга перездача здійснюється комісії у складі трьох осіб: викладача, який викладав матеріал модуля; завідуючого кафедрою; лектора або іншого викладача кафедри. 

Перездача заборгованості та підвищення оцінки модульного контролю здійснюється за розкладом та процедурою, що визначаються кафедрою, протягом наступної чверті, а для дисциплін, що завершуються в даній чверті – протягом двох тижнів наступної чверті навчального року. Підвищення оцінки можливе з однієї дисципліни за семестр. 
Засоби діагностики повинні відповідати стандартам вищої освіти, що розроблені відповідно до нормативно-методичних положень згідно з наказом МОН України від 31.07.98 №285.

5. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

Надати аналіз діяльності навчально-методичної ради (педради), навчально-методичного відділу (методичного кабінету), кафедр (циклових комісій), направленої на методичне забезпечення лабораторно-практичних робіт, курсового і дипломного проектування, самостійної роботи студентів, розробку і застосування прикладних комп'ютерних програм на спеціальності, що акредитується.
Показати рівень видавничої діяльності та забезпечення навчального процесу на спеціальності навчальною та довідковою літературою, інструктивно-методичними матеріалами. Наявність відео-комп'ютерних фондів.
5.1. Характеристика стану навчально-методичного та інформаційного забезпечення дисциплін навчального плану 

З урахуванням особливостей модульних технологій (в тому числі - акценту на самостійну роботу студента) впровадження КМСОНП висуває вимоги щодо інформаційно-методичного забезпечення усіх видів навчальної роботи студента з наступними обов’язковими складовими.

	Лекції:  

	· підручники та навчальні посібники;

	· інформаційне та  методичне забезпечення самостійної роботи студентів з опрацювання лекційних модулів (путівники по джерелам інформації тощо);

	· засоби діагностики засвоєння навчального матеріалу лекцій.

	Лабораторні заняття: 

· методичні рекомендації до проведення лабораторних робіт;

· інформаційне та методичне забезпечення самостійної роботи;

· засоби діагностики.

	Семінарські заняття: 

· методичні рекомендації до підготовки рефератів;

· інформаційне та методичне забезпечення самостійної роботи;

· засоби діагностики.

	Практичні заняття: 
· методичні рекомендації до виконання розрахункових, графічних, розрахунково-графічних завдань;

· інформаційне та методичне забезпечення самостійної роботи (довідники, джерела інформації);

· засоби діагностики.

	Курсові проекти, роботи – рекомендації до виконання; інформаційне та методичне забезпечення самостійної роботи.

	Практики:

· нормативна та інша документація;

· програми практик;

· методичні рекомендації до підготовки звітів;

· інформаційне та методичне забезпечення самостійної роботи.

	Державна атестація:

· державні екзамени, засоби діагностики;

· кваліфікаційні роботи,  рекомендації до виконання; 

· інформаційне та методичне забезпечення самостійної роботи.


Типова узагальнена структура методичних рекомендацій до видів навчальних занять згідно з вимогами кредитно-модульної організації навчального процесу має такий вигляд:

· цілі певних видів навчальних занять або індивідуальних завдань, що відповідають умінням освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця;

· типова тематика і форми проведення занять, виконання індивідуальних завдань;

· права та обов’язки суб’єктів навчального процесу;

· вимоги до матеріально-технічного, методичного й інформаційного забезпечення; 

· інформаційне забезпечення модулів;

· рекомендації до опрацювання джерел інформації;

· рекомендації стосовно підготовки до контрольних заходів (характеристика засобів контролю, приклади завдань, еталони відповідей, питання для самоперевірки);

· критерії оцінювання кожного виду навчальної діяльності студента.
Вимоги до змісту складових елементів методичного забезпечення навчального процесу визначаються стандартом Національного гірничого університету «СВО НГУ НМЗ – 05. Нормативно-методичне забезпечення навчального процесу», що одержав гриф МОН.
Засоби діагностики відповідають стандартам вищої освіти, що розроблені згідно з нормативно-методичними положеннями наказу МОН України від 31.07.98 №285.

Загальна характеристика стану навчально-методичного та інформаційного забезпечення дисциплін навчального плану напряму підготовки (спеціальності) наведена у табл. 4.1.

4.1 Характеристика стану інформаційного та навчально-методичного 
забезпечення дисциплін навчального плану підготовки фахівців

	№

п/п
	Назва 

дисципліни 

(згідно з навчальним планом)
	Наявність

	
	
	підручників і навчальних посібників
	методичних вказівок до лабораторних, практичних та семінарських занять
	індивідуальних завдань для самостійної роботи студентів
	методичних рекомендацій щодо самостійного опрацювання фахової літератури
	методичного забезпечення практик
	методичного забезпечення курсових проектів (робіт)
	методичного забезпечення державної атестації випускників
	програмно-методичного забезпечення навчального процесу
	інформаційного

забезпечення

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	бібліотечними фондами науково-методичної літературb
	фахові періодичні видання
	електрон-ними інформаційними

засобами

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	електронні посібники
	доступ до локальної мережі
	доступ до Internet


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	А. Підготовка бакалаврів

	Дисципліни гуманітарно-економічного циклу

	1.
	Історія України
	+
	+
	+
	+
	в
	в
	
	-
	100
	+
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дисципліни природничо-наукового циклу

	1.
	Інформатика
	-
	+
	+
	+
	в
	в
	
	+
	100
	+
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дисципліни професійно-практичного циклу

	1.
	Інженерна графіка
	+
	+
	+
	+
	в
	в
	
	+
	100
	+
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом, %
	8
	100
	100
	100
	100
	100
	+
	56
	100
	67
	40
	+
	+

	
	Нормативи (критерії акредитації), %
	5
	100
	100
	100
	100
	100
	+
	+
	100
	+
	+
	+
	+

	Б. Підготовка спеціалістів (магістрів)

	1.
	Менеджмент
	+
	+
	+
	+
	в
	в
	
	+
	94
	+
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом, %
	9
	100
	100
	100
	100
	100
	+
	67
	93
	45
	38
	+
	+

	
	Нормативи (критерії акредитації), %
	5
	100
	100
	100
	100
	100
	+
	+
	80 
	+
	+
	+
	+


Примітка
При заповненні форми потрібно керуватись наступним:

- дані таблиці повинні ґрунтуватися на даних п. 3.2, 3.5 –3.12;

- за наявності означеного виду навчально-методичного забезпечення з дисципліни ставиться знак “+”, при відсутності – “-“; при відсутності того чи іншого виду занять у програмі навчальної дисципліни (наприклад, семінарських занять, курсового проекту) у відповідній графі ставиться літера “в” (відсутня);

- виняток – стовпчик 11, в якому вказується забезпеченість навчальною літературою в %, та стовпчики 9, 14,15, які по дисциплінам не заповняються; 

- розрахунок забезпеченості дисципліни навчальною літературою здійснюється на підставі інформації щодо кількості примірників основної літератури, передбаченої програмою навчальної дисципліни, та загальної кількості студентів, які одночасно вивчають цю дисципліну. Якщо на трьох і менше студентів припадає один примірник основної літератури, забезпеченість складає 100%; якщо більше, то вона визначається співвідношенням (3/х)*100%, де х – кількість студентів, що припадає на один примірник навчальної літератури.

- у рядку “Разом, у %” відсоток визначається від кількості дисциплін, за якими згідно з навчальним планом, передбачене проведення даного навчального заходу (виду занять);

- виняток - стовпчик 11, в якому вказується середня забезпеченість навчальною літературою в %, та стовпчики 9, 14,15, в яких наявність навчально-методичних документів позначається знаком “+”;

- нормативна кількість підручників і навчальних посібників (стовпчик 3), виданих з грифом МОН України, визначається за останні 5 років і повинна складати 5% від кількості викладачів, які забезпечують навчальний процес спеціальності;

- нормативна забезпеченість студентів навчальною літературою у % (стовпчик 11) повинен складати: для освітньо-кваліфікаційного рівня “магістр” 80%, а для освітньо-кваліфікаційного рівня “спеціаліст” - не менше 90%; для освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра – 100%;

- нормативні значення показників стовпчиків 9,10,12,13,14,15 – “+”.

4.2. Інформаційне забезпечення навчального процесу

4.2.1 Бібліотечні фонди науково-методичної літератури

	№
	Назва дисциплін за навчальним планом
	Назва підручника (навчального посібника)
	Автори
	Видавництво,

рік видання
	Кіль-кість примір-ників

	НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРА

	1. Нормативна частина 

	1.1. Цикл гуманітарної та соціально-економічної підготовки

	1
	Історія України 
	Нарис історії України
	Дорошенко Д.І.
	Львів: Світ, 1991
	4

	
	
	…
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	1.2. Цикл природничо-наукової підготовки

	1
	Інформатика та комп'ютерна техніка  
	Экономическая информатика
	Евдокимов В.В.


	СПб: Питер, 1997
	20

	
	
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	1.3. Цикл професійно-практичної підготовки

	1
	Інформ.системи і технології обробки економічної інформації 
	Автоматизовані системи обробки економічної інформації
	Лавинський Г.В.
	К.: ВШ, 1995
	20

	
	
	…
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	2. Вибіркова частина 

	2.1. Цикл підготовки за вибором ВНЗ

	1
	Логіка
	Вступ до філософської логіки
	Лимуратов А.Т., Жеребкін В.Є. 
	К.: Абрис, 1997


	10



	
	
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	2.2. Цикл підготовки за вибором студента

	1
	Соціальна філософія 
	Сучасна соціальна філософія...
	Андрющенко В.П., Михальченко М.І.
	К.: Теніза, 1996


	65



	
	
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ПІДГОТОВКИ СПЕЦІАЛІСТА (МАГІСТРА)

	1. Нормативна частина

	1
	Інформаційний менеджмент
	Информационные системы менеджмента
	Устинова Г.М.
	М., СПб: Диасофт, 2000
	2

	
	
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	2. Вибіркова частина 

	2.1. Цикл підготовки  за вибором ВНЗ

	1
	Управління ризиками
	Моделирование рисковых ситуаций в бизнесе
	Дубров А.М., Лаюма В.А.
	М.: ФиС, 1999


	1



	
	
	...
	...
	...
	...

	...
	I. ...
	...
	...
	...
	...

	2.2. Цикл підготовки за вибором студента

	1
	Управління персоналом
	Практический менеджментт ч.1. Менеджмент и менеджер, ч.3 Управление персоналом
	Леданов И.Д.


	М.: ИНФРА, 1992


	2



	
	
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...


Примітка:
Дані про забезпеченість підручниками та навчальними посібниками спеціальності повинні охоплювати всі дисципліни навчального плану.

4.2.2 Фахові періодичні видання
	№
	Фахові періодичні видання

	1
	Горный журнал

	
	


Примітка:
В таблиці наводять тільки ті фахові періодичні видання, які були використані при створенні методичного забезпечення навчального процесу.

4.2.3. Пiдручники та навчальнi посiбники з грифом МОН України за спеціальністю, видані кафедрами НГУ

	№

п/п
	Дисципліна
	Підручник (навчальний посібник)

	1
	Пожежна безпека та гірничорятувальна справа
	Смоланов С.М., Голінько В.І., Грядущий Б.А. Основи гірничорятувальної справи (навчальний посібник для студентів гірничих спеціальностей вищих навчальних закладів). – Дніпропетровськ: РВК НГА України, 2001. – 267 с.

	
	
	


Примітки:
1. Бібліографічний опис повинен відповідати вимогам стандартів.

2. В таблицю вносяться підручники і навчальні посібники з грифом МОН України, що забезпечують навчальний процес даної спеціальності, видані кафедрами НГУ.
4.3. Навчально-методичне забезпечення навчального процесу

4.3.1. Методичні рекомендації до лабораторних, практичних та семінарських занять
	№
	Дисципліна
	Методичні рекомендації

	Лабораторні заняття

	1
	Динаміка підземних вод
	Методичні вказівки до виконання лабораторних робіт з дисципліни “Динаміка підземних вод” для студентів спеціальності 7.070701 “Геологія” / Уклад.: Прокопенко Т.Д. – Дніпропетровськ: РВК НГУ, 2002. – 23 с.

	...
	...
	...

	Практичні заняття

	...
	...
	...

	Семінарські заняття

	...
	...
	...


Примітки:
1. Бібліографічний опис повинен відповідати вимогам стандартів.

2. Пріоритетною формою методичних рекомендацій є їх збірники, а не окремі розробки.

3. Методичні рекомендації повинні повністю забезпечувати всі дисципліни навчального плану.

4. Методичні рекомендації повинні обов’язково включати контрольні завдання до лабораторних, практичних та семінарських занять.

5. Методичні рекомендації до лабораторних, практичних та семінарських занять для студентів заочно-дистанційної форми навчання повинні бути представлені окремою таблицею.

4.3.2. Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів з

навчальних дисциплін
	№
	Дисципліна
	Індивідуальні завдання

	1
	Економіка підприємства
	Індивідуальні завдання для самостійної роботи студентів з дисципліни “Економіка підприємства” для студентів спеціальностей 7.050201 “Менеджмент організацій” та 7.050205 “Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності” / Уклад.: Бойко В.В. – Дніпропетровськ: РВК НГУ, 2002. – 18 с.

	...
	...
	...


Примітки:.
1. Бібліографічний опис повинен відповідати вимогам стандартів.

2. Пріоритетною формою індивідуальних завдань є їх збірники, а не окремі розробки.

3. Навчально-методичне забезпечення цього виду повинне повністю забезпечувати всі дисципліни навчального плану, засвоєння яких передбачає виконання індивідуальних завдань.

4. Індивідуальні завдання для самостійної роботи з навчальних дисциплін для студентів заочно-дистанційної форми навчання повинні бути представлені окремою таблицею.

4.3.3. Методичні матеріали та рекомендації щодо самостійного

опрацювання фахової літератури
	№
	Дисципліна
	Методичні матеріали

	1
	Статистика
	Методичні вказівки для самостійного опрацювання фахової літератури  з дисципліни “Статистика” / Уклад.: Трифонова О.В., Шликова В.М. – Дніпропетровськ: РВК НГУ, 2002. – 16 с.

	...
	...
	...


Примітки:
1. Бібліографічний опис повинен відповідати вимогам стандартів.

2. Методичні матеріали повинні повністю забезпечувати самостійну роботу студентів з усіх дисциплін навчального плану.

3. Методичні матеріали та рекомендації щодо самостійного опрацювання фахової літератури для студентів заочно-дистанційної форми навчання повинні бути представлені окремою таблицею.

4.3.4. Методичне забезпечення курсових проектів (робіт)
	№
	Дисципліна
	Методичне забезпечення

	1
	Системи числового програмного керування
	Методичні вказівки до виконання курсового проекту з дисципліни “Системи числового програмного керування” для студентів напряму 0922 “Електромеханіка” / Уклад.: Воскобійник В.Е. – Дніпропетровськ: РВК НГУ, 2002. – 24 с

	2
	Спеціальні розділи мінералогії та петрографії
	Методичні вказівки до виконання курсової роботи з дисципліни “Спеціальні розділи мінералогії та петрографії” для студентів спеціальності 7.070701 “Геологія” / Уклад.: Куцевол М.Л. – Дніпропетровськ: РВК НГУ, 2002. – 14 с

	...
	...
	...


Примітки:
1. Бібліографічний опис повинен відповідати вимогам стандартів.

2. Навчально-методичне забезпечення цього виду повинне повністю забезпечувати всі дисципліни навчального плану, для яких передбачене виконання курсових проектів (робіт).

4.3.5. Методичне забезпечення практик
	№
	Методичне забезпечення

	1
	Програма та методичні вказівки з проведення навчальної практики студентів спеціальності 7.090301 “Розробка родовищ корисних копалин” (спеціалізація “Відкриті гірничі роботи”) / Уклад.: І.Л. Гуменик, Г.Д. Пчолкін, А.С. Лягутко, В.В. Панченко. – Дніпропетровськ: РВК НГА України, 2002. – 12 с.

	...
	...


Примітки:
1. Бібліографічний опис повинен відповідати вимогам стандартів.

2. Навчально-методичне забезпечення цього виду повинне повністю забезпечувати всі види практик, передбачених навчальним планом.

3. Методичне забезпечення практик для студентів заочно-дистанційної форми навчання повинне бути представлене окремою таблицею.

4.3.6. Методичне забезпечення державної атестації 
	№
	Методичне забезпечення

	1
	Методичні вказівки до виконання кваліфікаційної роботи магістра із спеціальності 7.090301 “Розробка родовищ корисних копалин” (спеціалізація “Відкриті гірничі роботи”) / Уклад.: І.Л. Гуменик, А.С. Лягутко, В.В. Панченко. – Дніпропетровськ: РВК НГА України, 2001. – 11 с.

	...
	...


Примітки:
1. Бібліографічний опис повинен відповідати вимогам стандартів.

2. Вимоги навчально-методичного забезпечення цього виду до змісту і оформлення кваліфікаційних робіт повинні відповідати вимогам стандарту СВО НГУ КР-02.

4.3.7. Програмно - методичне забезпечення навчального процесу 

	№ п/п
	Назва ППП
	Назви навчальних дисциплін, в яких використано ППП
	Частка завдань, що вирішуються з допомогою ППП, %

	1.
	MS Office
	Інформатика та комп’ютерна техніка
	90

	
	
	...
	…

	2.
	Excel
	Математика для економістів
	40

	
	
	Економетрія
	100

	
	
	...
	...

	3.
	Statistica
	Статистика
	20

	
	
	...
	...

	4.
	Statgraph
	Статистика
	10

	
	
	...
	...

	5.
	Mathematica
	Прикладна математика 
	20

	
	
	...
	...

	6.
	Галактика
	Інформаційні системи і технології обробки економічної інформації
	90

	
	
	...
	...

	7.


	1С-предприятие
	Бухгалтерський облік
	50

	
	
	...
	...

	8.
	MathCad
	Програмування, програмні оболонки і пакети
	20

	
	
	Прикладні математичні методи в економіці, бізнесі і фінансах
	40

	
	
	...
	…

	9.
	MatLab
	Методи прийняття рішень
	20

	
	
	...
	…

	10.
	Access
	Інформатика та комп’ютерна техніка. Бази даних
	100

	
	
	...
	...

	11.
	PowerPoint
	Комп’ютерні презентації та особові інформаційні системи в бізнесі
	60

	
	
	...
	…

	…
	…
	...
	…


Примітки:

1. Програмно-методичне забезпечення навчального процесу у формі пакетів прикладних програм (ППП) повинне відповідати принципам:

· безперервності застосування протягом всього часу навчання;

· рівномірного розподілу використання ППП по роках навчання;

· хронологічного і семантичного взаємозв`язу дисциплін у контексті комп`ютерних технологій.

2. Програмно-методичне забезпечення навчального процесу повинне обов’язково включати ППП, створені співробітниками кафедри. 

3. Програмно - методичне забезпечення навчального процесу для студентів заочно-дистанційної форми навчання подається окремою таблицею.

4.3.8. Лекції з мультимедійним супроводженням

	Назва дисципліни
	Кількість лекцій
	Орган реєстрації
	Реєстраційний 

номер

	
	
	
	


4.3.9. Електронні версії навчально-методичного забезпечення

	№
	Методичні матеріали та спосіб доступу

	1
	Лабораторні роботи по промелектроніці. Спосіб доступу: http://em.nmu.org.ua/downloads/downloads.php?id=lab_pe1

	...
	...


4.3.10.  Інноваційні методи і технології, що використовуються в навчальному процесі  

	Дисципліна
	Назви педагогічних технологій і інноваційних методів навчання 

	
	· використання інформаційних ресурсів і баз знань; 

· застосування електронних мультимедійних підручників і навчальних посібників:  

· орієнтація контенту на кращі вітчизняні і зарубіжні аналоги освітніх програм; 

· застосування підприємницьких ідей у змісті курсів; 

· використання проблемно-орієнтованого міждисциплінарного підходу до вивчення наук; 

· застосування активних методів навчання, "контекстного навчання" і "навчання на основі досвіду";  

· використання методів, заснованих на вивченні практики (case studies);

· використання проектно-організованих технологій навчання роботі в команді над комплексним вирішенням практичних завдань;


Примітка:

У висновках необхідно зазначити також:

- частку україномовних видань та видань з грифом МОН України;

- відобразити досвід кафедри щодо впровадження нових технологій навчання, їх навчально-методичного забезпечення, зокрема, використання локальних та глобальної комп’ютерних мереж, розробки пакетів прикладних комп’ютерних програм, електронних посібників та нових інформаційних технологій.

6. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНО-
ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Навести систему підбору кадрів, їх використання, підвищення кваліфікації та атестації, а також заохочення педагогічних працівників на спеціальності, що акредитується. Показати динаміку змін у складі науково-педагогічних кадрів, якісну оцінку професорсько-викладацьких кадрів, що забезпечують навчальний процес з напряму підготовки (спеціальності), що акредитується.
6.1. Визначення кількісних характеристик кадрового забезпечення напрямів підготовки (спеціальностей)

В Національному гірничому університеті розрахунок нормативної чисельності штатних посад науково-педагогічних працівників здійснюється за нормативами Постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.02 р. № 1134 та Постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.04 р. № 1130

Специфіка і трудомісткість підготовки фахівців за певними напрямами враховується нормативом чисельності студентів на одну штатну посаду науково-педагогічного працівника 
[image: image50.wmf]Н

K

  (коливається від 5 до 14). Форма навчання враховується коефіцієнтом 
[image: image51.wmf]Ô

K

 (для денної форми навчання 
[image: image52.wmf]Ф

K

= 1; для вечірньої  
[image: image53.wmf]Ф

K

= 0,5; для заочної 
[image: image54.wmf]Ф

K

= 0,25;). Освітньо-кваліфікаційний рівень враховується коефіцієнтом 
[image: image55.wmf]Р

K

 (для спеціалістів -
[image: image56.wmf]Р

K

= 0,9; для магістрів - 
[image: image57.wmf]Р

K

= 0,5).

	Нормативна загальна кількість штатних посад

для забезпечення підготовки:

	бакалаврів
	спеціалістів
	магістрів
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де 
[image: image61.wmf]C

 - контингент студентів відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня.

Необхідне кадрове забезпечення підготовки фахівців університету визначається як сума штатних посад за всіма формами та видами навчання студентів всіх напрямів підготовки.

Для розподілу штатних посад за кафедрами та викладачами складові річного навчального плану визначаються через частку штатної посади науково-педагогічного працівника у залежності від контингенту та обсягу конкретного виду навчання студентів (лекції, лабораторні та практичні заняття, виконання індивідуальних завдань, практика тощо):

	Нормативна кількість штатних посад

для забезпечення певного виду навчання:

	бакалаврами
	спеціалістами
	магістрами
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де 
[image: image65.wmf]i

Ч

 та 
[image: image66.wmf]Ч

 - час на засвоєння конкретного виду навчальної роботи студента та річний навчальний час за навчальним планом; 
[image: image67.wmf]i

C

- контингент студентів певного виду навчання.

Визначення складових річного навчального плану через частку штатної посади науково-педагогічного працівника у залежності від обсягу конкретного виду навчальної діяльності та контингенту студентів сприяє вдосконаленню організації навчального процесу.

Визначення складової річного навчального плану через частку ставки викладача: денна форма навчання В = (Т  / Тр)Сд / К, ставок; заочна форма навчання  В = (Т  / Тр) 0,4 Сз / К, ставок,

де Т– час на засвоєння означеного виду навчальної діяльності; Тр - норматив робочого часу студента за навчальний рік; Сд, Сз – контингент студентів денної і заочної форми навчання, що навчаються за означеним видом навчальної діяльності; К – нормативне відношення «кількість студентів на одного викладача».

Кількість викладацьких ставок кафедри Вк = ∑В+∑Н+∑О, ставок,

де Н - додаткове навантаження (частка ставки) за наукове керівництво аспірантами, докторантами, пошукачами; О - додаткове навантаження (частка ставки) за організаційну діяльність.

Методологія розрахунку кадрового забезпечення навчального процесу з використанням чинних нормативів чисельності студентів легітимна, прозора, контрольована та об’єктивна ніж процедура визначення штатів посад за нормами часу.

Обсяг роботи викладачів для розрахунку необхідної кількості штатних посад (штатний розклад кафедри) визначається через контингент і конкретну аудиторну та позааудиторну роботу студентів за навчальним планом, що юридично пов’язує означений обсяг з нормативом річного навчального навантаження (аудиторне та позааудиторне) викладача. 
Тобто, обсяг роботи на одну штатну посаду (за розрахунками з використанням чинних нормативів чисельності студентів) еквівалентний нормативу річного навчального навантаження викладача (згідно з Законом України “Про вищу освіту” - до 900 годин).
Для забезпечення нормативу річного навчального навантаження  викладачам пропонується при плануванні навчальної роботи використовувати сучасні методи позааудиторної роботи, оптимізувати технологію консультацій, контрольних заходів, індивідуальних завдань тощо.

Відповідно до наведеного розрахунку штатних посад науково-педагогічних працівників з урахуванням контингенту студентів та обсягу навчальної роботи становить – ____.

Таблиця 2.1.
Загальна характеристика науково-педагогічних працівників що обслуговує напрям (спеціальність)
	1
	Чисельність: 

	
	· всього, осіб:
	

	
	· докторів наук і (або) професорів, осіб/%
	

	
	· кандидатів наук і (або) доцентів, осіб/%
	

	
	· осіб, зайнятих на постійній основі та на засадах внутрішнього сумісництва, осіб/%
	

	
	· осіб, науково-педагогічна спеціальність (кваліфікація) яких відповідає дисциплінам, що вони викладають, осіб/%
	

	
	· частка викладачів пенсійного віку, %
	

	2
	Кількість повних штатних посад
	

	3
	Середній вік, роки
	

	
	· докторів наук, професорів
	

	
	· кандидатів наук, доцентів
	


Таблиця 2.2.

Характеристика науково-педагогічних працівників випускаючих кафедр

	Кафедра _________________________________

	1
	Вчений ступінь та (або) звання завідувача кафедри
	

	2
	Чисельність:
	

	
	· всього, осіб:
	

	
	· докторів наук і (або) професорів, осіб/%
	

	
	· кандидатів наук і (або) доцентів, осіб/%
	

	
	· осіб, зайнятих на постійній основі та на засадах внутрішнього сумісництва, осіб/%
	

	
	· осіб, науково-педагогічна спеціальність (кваліфікація) яких відповідає дисциплінам, що вони викладають, осіб/%
	

	
	· частка викладачі пенсійного віку, %
	

	3
	Загальна кількість повних штатних посад за штатним розкладом:

	
	· професорів
	

	
	· доцентів
	

	
	· старших викладачів
	

	
	· викладачів
	

	
	· асистентів
	

	4
	Кількість сумісників:

	
	· всього
	

	
	· докторів наук, професорів, осіб/%
	

	
	· кандидатів наук, доцентів, осіб/%
	

	
	· науково-педагогічних працівників НГУ (внутрішнє сумісництво), осіб/%
	

	
	· зовнішніх науково-педагогічних працівників, осіб/%
	

	5
	Кількість науково-педагогічних працівників, які мають педагогічний стаж:

	
	менше 5 років, осіб/%
	

	
	більше 5, але менше 10 років, осіб/%
	

	
	більше 10 років, осіб/%
	

	6
	Кількість науково-педагогічних працівників, які за останні 5 років прийняті на штатні посади, осіб:

	
	· всього 
	

	
	· з них:
	

	
	· доктори наук, професори
	

	
	· кандидати наук, доценти
	

	
	· випускники аспірантури
	

	
	· магістри
	

	7
	Кількість науково-педагогічних працівників, які за останні 5 років звільнені з штатних посад, осіб:

	
	· всього 
	

	
	· з них:
	

	
	· доктори наук, професори
	

	
	· кандидати наук, доценти
	

	8
	Кількість викладачів, які підвищили кваліфікацію за останні 5 років, осіб/%

	
	· всього
	

	
	у т.ч. шляхом:
	

	
	· захисту докторської дисертації
	

	
	· захисту кандидатської дисертації
	

	
	· стажування за кордоном
	

	
	· стажування в інших ВНЗ
	

	
	· здобуття другої вищої освіти за спеціальностями “Педагогіка вищої школи” або “Управління навчальним закладом”
	

	
	· стажування на виробництві
	

	
	· проходження курсів підвищення кваліфікації
	

	9
	Частка науково-педагогічних працівників (%), які займаються підготовкою:
	

	
	· навчально-методичного забезпечення спеціальності
	

	
	· підручників та  навчальних посібників
	

	
	· науковими дослідженнями
	

	Кафедра _________________________________

	
	
	

	
	
	


Таблиця 5.3 

Якісний склад науково-педагогічного персоналу, що забезпечує професійно-практичну підготовку 
	№

п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові викладача
	Посада;

для сумісників місце основної роботи, посада
	Назва закладу, 

який закінчив, 

рік закінчення, спеціальність, кваліфікація за дипломом
	Науковий ступінь, шифр і назва наукової спеціальності, вчене звання, за якою кафедрою (відділом тощо) присвоєно, тема дисертації
	Назви всіх дисциплін, які закріплені за викладачем, та кількість лекційних годин з кожної дисципліни
	Наукова діяльність (основні публікації за напрямом, науково-дослідна робота, участь у конференціях і семінарах, робота з аспірантами та докторантами, керівництво студентською науковою роботою, їх рівень та ефективність)
	Підвищення кваліфікації  (назва організації, де відбувалося підвищення кваліфікації, кафедра, дата, вид, тема, документ)

	1. Особи, які працюють за основним місцем роботи

	1.
	Вагонова Олександра Григорівна
	зав. каф., професор
	Дніпропетровський гірничий інститут,

1990 р.; Організація нормування праці в машинобудуванні; інженер-економіст
	д.е.н., 08.07.01 – Економіка промисловості; професор кафедри прикладної економіки; тема: «Економічне обґрунтування потужності і інвестування вугільних шахт України»
	Професійні функції та задачі спеціаліста (56), Право в Україні «САР», Управлінський облік «САР»
	Опублікувала за останні 5 років наукових праць: 43 (табл. 5.4.) 


	Докторантура 2002-2005 р. р., 
2006 р. – захист докторської дисертації


2.5 Якісний склад науково-педагогічного персоналу, що забезпечує гуманітарну, соціально-економічну та природничо- наукову підготовку (останні п’ять років)
Подається за формою 2.3.

2.6 Бібліографічний список наукових праць науково-педагогічного персоналу, що забезпечує гуманітарну, соціально-економічну та природничо-наукову підготовку (останні п’ять років)

Подається за формою 2.3.

2.7 Науково-педагогічні працівники, що забезпечують підготовку спеціалістів (магістрів) за дисциплінами згідно з навчальним планом

	№

п/п
	Дисципліна
	Прізвище та ініціали, викладача
	Вчена ступінь та посада

	1
	Введення до професійної діяльності
	Гуменик І.Л.
	д-р техн.наук, професор

	
	
	
	

	
	
	
	


5.2 Бібліографічний список наукових та навчально-методичних праць науково-педагогічного персоналу кафедри

Таблиця 5.4

	№

п/п
	Прізвище, ім’я та по батькові автора(рів), науковий ступінь та звання
	Назва та вид видання (підручник, навчальний посібник, монографія, стаття, тези доповідей, методичні вказівки та ін.)
	Видавництво або назва журналу чи збірника
	Мова видан-ня
	Обсяг в облі-ково-видавни-чих арку-шах (або сторін-ках)

	1. 
	Вагонова О.Г.
	Может ли угольная отрасль функционировать по схеме суженного воспроизводства 
	Інноваційний розвиток економіки регіону: Матеріали міжн. науково-практ. конференції. Дніпропетровськ: НГУ, 2004. ‑ С. 124-126
	рос.
	3 стор.


Загалом за 5 останніх років науково-педагогічними працівниками випускаючої кафедри опубліковано ___________ наукових та навчально-методичних праць.

Таблиця 5.

Штатні науково-педагогічні працівники випускаючих кафедр, які мають академічні та почесні звання

	№

п/п
	ПІБ
	Кафедра
	Посада, вчена ступінь, вчене звання
	Повна назва звання

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблиця 5.

Штатні науково-педагогічні працівники випускаючих кафедр, які працюють у науково-методичних комісіях МОН за напрямом (спеціальністю)

	№

п/п
	ПІБ
	Кафедра
	Посада, вчена ступінь, вчене звання
	Назва НМК

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблиця 5.

Штатні науково-педагогічні працівники випускаючих кафедр, які працюють експертних радах ДАК і ВАК

	№

п/п
	ПІБ
	Кафедра
	Посада, вчена ступінь, вчене звання
	Назва експертної ради ДАК і ВАК

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблиця 5.

Штатні науково-педагогічні працівники випускаючих кафедр, які працюють у спеціалізованих радах

	№

п/п
	ПІБ
	Кафедра
	Посада, вчена ступінь, вчене звання
	Назва спеціалізованої ради

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблиця 5.

Відомості про підвищення кваліфікації ПВС за останні  5 років

	ПІБ
	Посада 
	Форма підвищення кваліфікації Рік
	Назва і номер документу про підвищення кваліфікації


	Результати стажування, що впроваджено у навчальний процес

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Кількість штатних викладачів, що підвищили свою кваліфікацію за 5 років, - ......осіб (...%). 

Кількість штатних викладачів з вченими ступенями і (або) званнями, що підвищили свою кваліфікацію за 5 років -  ...осіб.  

Кількість штатних викладачів з вченим ступенем доктора наук, що підвищили свою кваліфікацію за 5 років, - ......осіб.
2.9 Мобільність науково-педагогічних працівників (за останні 5 років)

Кількість іноземних викладачів, прийнятих  на стажування/викладання у ВНЗ в навчальному році, - .

Обсяг навчального навантаження іноземних викладачів в навчальному році (годин) -  .. 

Кількість викладачів, прийнятих на стажування/викладання з інших ВНЗ України в навчальному році, - ___________. 

Обсяг навчального навантаження, виконаний в навчальному році викладачами інших навчальних закладів України, які знаходилися на стажуванні/викладанні  - ______________. 

Кількість викладачів, направлених на стажування/викладання до інших закладів освіти України, -.__________,  у країни  СНД - ________________, у країни дальнього зарубіжжя - __________________________.. 

Висновки

Чисельність та якісний склад науково-педагогічних працівників відповідає чинним вимогам і забезпечує підготовку фахівців спеціальності за всіма циклами навчання та освітньо-кваліфікаційними рівнями.

Підвищення кваліфікації викладацького складу за термінами та формами відповідає чинним вимогам.

7. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

Охарактеризувати санітарно-технічний стан будівель і споруд, умови експлуатації. Показати динаміку і перспективи розвитку матеріально-технічної бази; облік та збереження обладнання, приладів і матеріалів, забезпеченість навчального процесу навчальними площами, обладнанням, приладами, інструментами та матеріалами у відповідності до вимог робочих навчальних планів і програм навчальних дисциплін, ріст балансової вартості обладнання кабінетів, лабораторій і майстерень, відсоток щорічного оновлення.
Подається інформація про наявність приміщень для розташування книгосховищ, каталогів, залів для видачі літератури, читальних залів, кількість робочих місць для відвідувачів читальних залів, бібліотечні фонди навчальної, наукової літератури, фахові періодичні видання.
Навчальний процес підготовки бакалаврів та спеціалістів з обліку і аудиту здійснюється на навчально-лабораторних площах університету, що включені до розкладу занять за фахом. Аудиторний фонд  повністю забезпечує проведення лекцій та практичних занять з усіх дисциплін.

Таблиця 7.1 

Предметні аудиторії та лабораторії

	№


	Назва приміщення

та

місцезнаходження 
	Призначення
	Площа приміщення, м2
	Макс. кількість студентів, що працюють у при-міщенні, осіб
	Площа на одного студента, 

м2

	1
	Предметна аудиторія, кімн. №1/94
	Проведення лекційних занять
	250
	150
	1,6

	…
	…
	…
	…
	…
	…


Таблиця 7.2 

Лабораторії, що забезпечують роботу студентів на ПЕОМ 

	№
	Назва приміщення

та

місцезнаходження 
	Площа 

приміщення,

м2
	Макс. кількість студентів, що працюють у приміщенні, осіб
	Тривалість роботи одного студента  у середньому за період навчання,

годин на день
	Площа на одного студента, 

м2

	1
	Клас персональних ЕОМ, кімн. №4/55
	40
	26
	1,4
	1,5

	
	
	
	
	
	


Таблиця 7.3 

Приміщення для науково-педагогічного та навчально-

допоміжного персоналу
	№ 
	Назва приміщення

та

місцезнаход-ження 
	Характеристика приміщення
	Площа приміщення, м2
	Макс. кількість людей, що працюють у примі-щенні, осіб.
	Площа на одну особу, 

м2

	1
	Аудиторія, кімн.

№3/25
	Кабінет завідувача кафедри
	14,8
	3
	4.9

	…
	…
	…
	…
	…
	…


Середня навчальна площа на одного студента складає ____ м2.

Тривалість роботи одного студента з використанням ПЕОМ у середньому за період навчання складає ___ годин на день.

Середня площа на одного науково-педагогічного та навчально-допоміжного працівника складає ___ м2.
Забезпеченність студентів гутожитком складає 100 %.

Таблиця 7.4 

Основне навчальне устаткування
	№
	Назва примі-щення
	Кіль-кість робо-чих місць
	Назва устатку-вання
	Характерис-тики

устатку-вання
	Призна-чення
	Дисцип-ліна, що забез-печується
	Вид занять, на яких використо-вується

	1
	Лабо-рато-рія,

кімн.

№5/43
	19
	Стенд 
	Радіальні, радіально-упорні та упорні

підшипники
	Вивчен-ня конст-рукцій
	Деталі машин
	Лабораторна робота

	
	
	
	Редуктори
	Циліндрич-ні, конічно-циліндричні та черв’ячні
	
	
	Лабораторна робота

	2
	Лабо-рато-рія,

кімн.

№3/13
	15
	Гідравлічні приводи
	Насосний агрегат
	Дослід-ження характе-ристик насосно-го агре-гату
	Гідро-привод
	Лабораторна робота

	
	
	
	
	Гідропри-вод, що регулюється
	Дослід-ження характе-ристик гідропри-воду 
	
	Лабораторна робота

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	


Таблиця 7.5 

Підсумкова характеристика матеріально-технічної бази

випускаючої кафедри

	№

п/п
	Показники
	Значення 

	1
	Навчальна площа на одного студента денної форми навчання (по університету в цілому), м2
	10,4

	2
	Навчальна площа, що закріплена за кафедрою, м2
	242

	3
	Кількість приміщень / загальна кількість місць:

	
	· предметних аудиторій
	1/80

	
	· спеціалізованих лабораторій
	2/60

	
	· комп’ютерних класів
	-

	
	· методичних кабінетів
	-

	
	· читальних залів
	-

	
	· класів курсового та дипломного проектування
	1/100

	4
	Наявність кафедральної локальної мережі
	+

	5
	Наявність виходу до Internet
	+

	6
	Кількість комп’ютерів

з них сучасних (типу “Pentium”)
	20

	
	
	18

	7
	Кількість годин роботи кожного студента на ПЕОМ (на день у середньому за період навчання)
	0,95

	8 
	Середня кількість студентів денної форми навчання, яка припадає на одне місце в читальних залах бібліотеки
	

	9
	Середня кількість томів навчальної літератури, яка припадає на одного студента денної форми навчання
	37

	10
	Забезпеченість лабораторним обладнанням, % від потреби
	100

	11
	Балансова вартість встановленого обладнання з розрахунку на одного студента денної форми навчання, тис.грн.
	

	12
	Використання коштів за платні послуги на навчальний процес (придбання навчального обладнання, літератури тощо),%
	

	13
	Можливість використання матеріально-технічної бази зовнішніх організацій (НДІ, підприємств, установ тощо)
	+

	14
	Забезпеченість гуртожитком іногородніх студентів, %
	100


Технічні засоби навчання та навчальне устаткування забезпечують проведення всіх видів занять за навчальним планом на сучасному рівні.
В цілому матеріально-технічне забезпечення навчального процесу за всіма параметрами відповідає чинним нормативам.

Примітки:

Дані наводити за станом на початок року акредитації.

В п. 6 подати сумарну кількість комп’ютерів на кафедрі та в факультетських класах загального користування.

В п. 13 при наявності філій кафедр проставляти знак “+” і привести список цих філій за формою:

	№

п/п
	Місцезнаходження філії

	1
	Полтавський ГЗК, м.Комсомольск

	...
	...


Примітки:

1. В текстовій частині розділу зазначити зміни, що відбулися за останні 5 років у матеріально-технічному оснащенні приміщень кафедри з визначенням джерел фінансування. 

2. Висвітлити питання матеріального забезпечення потреб студентів (забезпеченість іногородніх студентів гуртожитками, створення умов для самостійної роботи, вирішення питань медичного та харчового забезпечення, реалізації можливостей духовного та фізичного розвитку студентів).

3. У розрахунку на одного студента площа аудиторного фонду має дорівнювати 10 м2 — для рівнів бакалавра, спеціаліста та магістра.

4. Мінімальна площа робочого місця для працівників, які працюють повний робочий день у службовому приміщенні, дорівнює 4 м2.
Висновки

В цілому матеріально-технічне забезпечення навчального процесу за всіма параметрами відповідає чинним нормативам. Технічні засоби навчання та наявні навчальні площі забезпечують проведення всіх видів занять за навчальним планом на сучасному рівні.

8. ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ І ВИКОРИСТАННЯ 

ВИПУСКНИКІВ

На підставі результатів виконання студентами спеціальності, що акредитується, комплексних контрольних робіт (ККР), зовнішньої експертизи курсових і дипломних проектів, аналізу відгуків керівників підприємств, організацій і установ, де працюють випускники даної спеціальності, показати рівень підготовки студентів-випускників у порівнянні з державними вимогами. Висвітлити слабкі сторони у підготовці і вихованні випускників. Розкрити механізм працевлаштування та динаміку забезпечення місцями роботи відповідно до отриманої кваліфікації фахівців, підготовлених за держзамовленням. Охарактеризувати систему зв'язків із випускниками та вказати відсоток молодих фахівців, які через три роки після закінчення навчального закладу займають первинні посади зазначені, в ОКХ.
Таблиця 8.1

Результати виконання контрольних робіт (ККР) з дисциплін

	Наймену-вання дисципліни
	Разом студен-тів
	З`явились на

екзамен
	Одержали оцінки, з них:
	Абс. усп.,

%
	Якість, 

%

	
	
	
	"відмінно", %
	"добре", %
	"задовіль-но", 

%
	"незадо-вільно",

%
	
	

	
	
	осіб
	%
	
	
	
	
	
	

	Цикл гуманітарної та соціально-економічної підготовки

	Історія

України
	56
	56
	100
	58,9
	30,7
	6,8
	3,6
	96,4
	89,6

	Філософія
	21
	21
	100
	23,8
	31,9
	39,5
	4,8
	95,2
	55,7

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Всього
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Цикл природничо-наукової підготовки

	Геологія
	21
	21
	100
	33,3
	57,2
	4,7
	4,8
	95,2
	90,5

	Інформатика 
	29
	29
	100
	51,7
	27,6
	17,3
	3,4
	96,6
	79,3

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Всього
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Цикл професійно-практичної підготовки

	Технології гірництва
	33
	33
	100
	60,0
	21,2
	15,8
	3,0
	97,0
	81,2

	Менеджмент
	33
	33
	100
	53,6
	27,3
	16,1
	3,0
	97,0
	90,9

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Всього
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...


Таблиця 8.2. 

Результати підсумкового контролю останнього семестру
	Наймену-вання дисципліни
	Разом студентів
	З`явились на

екзамен (залік)
	Одержали оцінки, з них:
	Абс. усп.,

%
	Якість, 

%

	
	
	
	залік,

%


	"відмінно",%
	"добре",%
	"задовільно", 

%
	"незадо-вільно",

%
	
	

	
	
	осіб
	%
	
	
	
	
	
	
	

	Цикл гуманітарної та соціально-економічної підготовки

	...
	...
	...
	...
	...

...
	...

...
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Всього
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Цикл природничо-наукової підготовки

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Всього
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Цикл професійно-практичної підготовки

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	Всього
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...


8.3 Результати державної атестації випускників

Таблиця 8.3.1. 

Державний екзамен

(виконання комплексних кваліфікаційних завдань - ККЗ)

	Разом студентів
	З`явились на

екзамен
	Оцінки ДЕК
	Абс. усп.,

%
	Якість, 

%

	
	
	"відмінно", 

%
	"добре", 

%
	"задовільно", 

%
	"нерадо-вільно",

%
	
	

	
	осіб
	%
	
	
	
	
	
	

	52
	52
	100
	54,8
	32,7
	10,6
	1,9
	87,5
	97,5


Таблиця 8.3.2

Захист кваліфікаційних робіт

(дипломні проекти чи роботи)
	Разом 

студентів
	З`явились на

захист 
	Оцінки ДЕК
	Абс. усп.,

%
	Якість, 

%

	
	
	"відмінно", %
	"добре", %
	"задовільно", 

%
	"незадо-вільно",

%
	
	

	
	осіб
	%
	
	
	
	
	
	

	48
	48
	100
	63,1
	31,3
	5,6
	0,0
	100,0
	94,4


Таблиця 8.3.3 

Динаміка показників випуску фахівців та їх працевлаштування

	№

п/п
	Показники
	Навчальні роки

	
	
	1998/

1999
	1999/

2000
	2000/

2001
	2001/

2002
	2002/

2003

	1
	Кількість випускників, 
	40
	42
	43
	45
	47

	
	з них захистили атестаційну роботу на:

- “відмінно”, %
	20
	24
	26
	27
	28

	
	- “добре”, %
	60
	62
	63
	66
	68

	
	- “задовільно”, %
	20
	14
	11
	7
	4

	2
	Кількість осіб, які отримали диплом з відзнакою / частка від випуску, %
	6/15,0
	7/16,6
	9/20,9
	10/22,2
	11/23,4

	3
	Середній бал за результатами захисту
	4,0
	4,1
	4,15
	4,2
	4,24

	5
	Частка атестаційних робіт, виконаних:

	
	- на замовлення підприємств, %
	40
	42
	43
	45
	46

	
	- із застосуванням ПЕОМ, %
	72
	76
	80
	82
	86

	6
	Частка випускників, рекомендованих до аспірантури, %
	7,5
	9,5
	11,6
	11,1
	12,7

	7
	Запити на випускників, % від випуску
	64
	66
	67
	68
	71

	8
	Працевлаштовано випускників, % від випуску
	40
	43
	47
	48
	52


Зміст контрольних завданнь відповідають стандартам вищої совіти за напрямом (спеціальністю) ________________________, а результати їх виконання - чинним акредитаційним нормативам. 

Результати підсумкового контролю відповідають нормативним показникам;

Примітки:
1. Наводяться результати освітньої діяльності за всіма ліцензованими освітньо-кваліфікаційними рівнями.

2. Для спеціальностей, які вперше проходять процедуру акредитації, її термін повинен співпадати з терміном державної атестації випускників (виконання ККЗ, захист кваліфікаційних робіт), результати якої подаються у  даному розділі. Результати виконання ККР за дисциплінами професійно-практичної підготовки допускається не подавати.

3. Для спеціальностей, за якими акредитація здійснюється для продовження терміну дії сертифікату (здійснено декілька випусків фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня, що акредитується), результати складання державних екзаменів у формі виконання ККЗ та захисту кваліфікаційних робіт допускається подавати стосовно випуску, що передує акредитації. Результати виконання ККР з дисциплін професійно-практичного циклу навчання у поточному навчальному році подаються обов’язково.

4. У висновках за розділом необхідно також:

- дати загальну характеристику особливостей контрольних завдань та критеріїв оцінки їх виконання з дисциплін, за якими проводився контроль (або екзамен);

- прокоментувати результати з точки зору їх відповідності акредитаційним вимогам та загальним тенденціям навчального процесу;

- при аналізі дипломного проектування необхідно оцінити актуальність та спрямованість тематики проектів, науково-технічний рівень їх виконання, ступінь вирішення сучасних проблем, застосування ПЕОМ та новітніх інформаційних технологій, використання у навчальному процесі або у виробництві, а також прокоментувати динаміку результатів захисту проектів (робіт) випускниками та підсумки роботи ДЕК за 5 років;

- кількісні показники щодо запитів на випускників та їх працевлаштування бажано проілюструвати конкретними прикладами їх потреби на підприємствах різної форми власності, а також в університеті.

9 ХАРАКТЕРИСТИКА НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА 

РОБОТИ ДОКТОРАНТУРИ Й АСПІРАНТУРИ

В розділі подаються: найбільш вагомі наукові напрямки діяльності та досягнення випускаючих кафедр, методи поєднання науки і освіти, заходи щодо залучення до наукової роботи обдарованої молоді, впливу наукових досліджень на ефективність навчального процесу, оптимізації змісту освіти і навчання.

Доцільно акцентувати увагу на спроможності докторантури та аспірантури щодо кадрового забезпечення спеціальності на перспективу.
Таблиця 9.1

Показники наукової діяльності

	№

п/п
	Показники
	Роки

	
	
	2006
	2006
	2006
	2006
	2006

	1
	Основні наукові напрямки та визнані наукові школи
	перелік поданий нижче 

	2
	Кількість наукових та науково-технічних (науково-виробничих) підрозділів

	
	· всього
	
	
	
	
	

	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	· науково-дослідних інститутів
	
	
	
	
	

	
	· науково-дослідних центрів
	
	
	
	
	

	
	· науково-дослідних лабораторій
	
	
	
	
	

	
	· науково-виробничих лабораторій
	
	
	
	
	

	3
	Обсяг фінансування, тис.грн

	
	· всього
	
	
	
	
	

	
	в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	· держбюджетне
	
	
	
	
	

	
	· позабюджетне
	
	
	
	
	

	4
	Обсяг виконаних НДР, тис.грн
	
	
	
	
	

	
	в т.ч.
	
	
	
	
	

	
	· фундаментальних
	
	
	
	
	

	
	· прикладних
	
	
	
	
	

	5
	Чисельність виконавців НДР, осіб

	
	· всього
	
	
	
	
	

	
	в т.ч. штатних наукових працівників
	
	
	
	
	

	
	з них:
	
	
	
	
	

	
	· докторів наук
	
	
	
	
	

	
	· кандитатів наук
	
	
	
	
	

	
	науково-педагогічних працівників
	
	
	
	
	

	
	· докторів наук
	
	
	
	
	

	
	· кандитатів наук
	
	
	
	
	

	6
	Частка науково-педагогічних працівників, що приймають участь у науковій роботі
	
	
	
	
	

	7
	Кількість виконуваних робіт

	8
	Кількість закінчених робіт
	
	
	
	
	

	
	· всього
	
	
	
	
	

	
	з них:
	
	
	
	
	

	
	· за своєю технологією
	
	
	
	
	

	
	· світового рівня
	
	
	
	
	

	9
	Кількість отриманих ліцензійних угод
	
	
	
	
	

	10
	Кількість отриманих міжнародних премій
	
	
	
	
	

	11
	Кількість отриманих державних премій
	
	
	
	
	

	12
	Кількість отриманих патентів та охоронних документів на винагороди
	
	
	
	
	

	13
	Кількість експонатів, поданих на виставки
	
	
	
	
	

	14
	Кількість виданих монографій
	
	
	
	
	


На випускаючих кафедрах проводяться наукові дослідження за профілем підготовки фахівців. Їх фінансування відбувається з державного бюджету та на договірній основі з Міністерством паливної промисловості та його об’єднаннями, а також з іншими міністерствами і відомствами.

Сформована наукова школа ______________________________________
Співробітники випускаючих кафедр отримали  Державні премії України в галузі науки і техніки _____________________________________ .
Основна форма досліджень з проблем вищої школи - держбюджетні НДР, які виконуються викладацьким складом кафедр за рахунок другої половини дня. Результати НДР "_____________________________" використані при розробці державних стандартів вищої освіти з напряму ______________.

Підготовка фахівців вищої кваліфікації базується на діяльності спеціалізованої вченої ради _________ із захисту дисертації за спеціальностями ____________________________________________________________.

Окрім аспірантури, підготовка дисертаційних робіт здійснюється шляхом прикріплення молодих викладачів до наукових керівників ______________________________________________________________.

Таблиця 9.2

Показники роботи докторантури та аспірантури

	№

п/п
	Показники
	Роки

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Кількість спеціальностей, за якими на кафедрі здійснюється підготовка:

	
	· докторантів
	
	
	
	
	

	
	· аспірантів
	
	
	
	
	

	2
	Частка навчальних спеціальностей, які охоплені:

	
	· докторантурою
	
	
	
	
	

	
	· аспірантурою
	
	
	
	
	

	3
	Наявність в університеті спеціалізованих рад із захисту дисертацій за профілем кафедри:

	
	· докторських 
	
	
	
	
	

	
	· кандидатських
	
	
	
	
	

	4
	Кількість зарахованих до:
	
	
	
	
	

	
	· докторантури
	
	
	
	
	

	
	· аспірантури
	
	
	
	
	

	5
	Кількість випускників:

	
	· докторантів
	
	
	
	
	

	
	· аспірантів
	
	
	
	
	

	6
	Захищено науково-педагогічними працівниками докторських дисертацій:

	
	· всього
	
	
	
	
	

	
	· випускниками докторантури
	
	
	
	
	

	
	· в т.ч. у визначений термін
	
	
	
	
	

	7
	Захищено науково-педагогічними працівниками кандидатських дисертацій:

	
	· всього
	
	
	
	
	

	
	· випускниками аспірантури
	
	
	
	
	

	
	· в т.ч. у визначений термін
	
	
	
	
	


Підготовка кадрів вищої кваліфікації здійснюється через докторантуру та аспірантуру. Проводиться відбір студентів та талановитої наукової молоді. До аспірантури рекомендуються студенти, які під час навчання виявили здібності до наукової діяльності та показали відмінні знання. На випускаючих кафедрах навчаються щорічно до _________ аспірантів. Через докторантуру пройшли з успішним захистом докторських дисертацій професори _______________.
Таблиця 9.3 

Відомості про НДР держбюджетного фінансування, а також по грантам, виконаним за останні 5 років
	Рік
	Керівник
	Назва теми
	Номер держреєстрації
	Джерело фінансування
	Обсяг фінансування (у грн.)
	Науково-дослідницька програма, в рамках якої виконується тема

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 9.4

Відомості по госпрозрахунковим НДР, що виконані за останні 5 років

	Рік
	Керівник
	Назва теми
	Вид досліджень*
	Джерело фінансування
	Обсяг фінансування (тис. грн.)
	Науково-дослідницька програма, в рамках якої виконується тема

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


*Вид досліджень: прикладні дослідження, розробки, фундаментальні дослідження.

Таблиця 9.5

Динаміка основних показників і результатів науково-дослідної роботи студентів
	Основні показники і результати НДРС
	За роками

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1. Кількість студентів, що брали участь в НДРС
	
	
	
	
	

	2. Кількість доповідей, представлених на студентську наукову конференцію
	
	
	
	
	

	3. Кількість винагород, отриманих на зовнішніх конкурсах
	
	
	
	
	

	4. Кількість публікацій і позитивних рішень, отриманих із студентами (через дріб)
	
	
	
	
	

	5. Кількість науково-дослідних дипломних робіт (проектів)
	
	
	
	
	

	6. Кількість дипломних проектів з елементами НДР
	
	
	
	
	


Таблиця 9.6
Наукові публікації

	Рік
	Монографії
	Наукові статті
	Тезиси і доповіді на конференціях
	Патенти

	
	Разом
	В т.ч. електронні версії з держреєстрацією
	Разом
	В т.ч. у фахових виданнях
	В т.ч. у міжнародних виданнях
	Разом
	В т.ч. на зовнішніх конференціях
	В т.ч. на міжнародних
	

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом:
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 9.7
Перелік наукових статей у фахових виданнях за останні 5 років

	Рік
	Автори
	Назва статті
	Назва журналу
	Вихідні дані статті

	
	
	
	
	


Таблиця 9.8
Перелік патентів, отриманих співробітниками кафедри за останні 5 років

	Рік 
	Автори
	Номер і назва патенту

	
	
	


Таблиця 9.10
Наукові конференції і семінари на основі кафедри за останні 5 років

	Рік
	Категорія (ранг)

і назва конференції (семінару)
	Кількість доповідей

	
	
	Разом
	У т.ч. з інших ВНЗ

	
	
	
	

	Разом:
	
	
	


Таблиця 9.11
Студентські конференції на базі кафедри за останні 5 років

	Рік
	Категорія (ранг)

і назва олімпіади
	Кількість учасників

	
	
	разом
	У т.ч. з інших ВНЗ

	
	
	
	

	Разом:
	
	
	


9.12 Нагороди за останні 5 років

9.12.1 Участь викладачів і аспірантів у виставках, конкурсах наукових робіт.

Перелік  робіт тих, що отримали винагороди, дипломи (по роках):

9.12.2 Участь в конкурсах на здобуття грантів.

Найменування  робіт, що виграли гранти (по роках):

9.12.3 Участь студентських робіт у виставках і конкурсах. 

Перелік робіт тих, що отримали винагороди, дипломи (по роках):

9.12.4 Участь студентів в зовнішніх конференціях і олімпіадах. Загальна кількість учасників (по роках).
Перелік робіт тих, що отримали винагороди, дипломи (по роках):

9.12.5 Інші премії, винагороди, дипломи, отримані викладачами, аспірантами і студентами кафедри.

Перелік (по роках):

Таблиця 9.13
Науково-виробнича та інноваційна діяльність

	Види виконаних робіт у науково-виробничій сфері
	Коротка характеристика реалізованих технологій і бізнес-проектів
	Кінцеві результати і ефективність

	
	
	

	
	
	


10 МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ З НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ 

ТА ОРГАНІЗАЦІЯМИ

Подаються результати діяльності з підготовки іноземних громадян та співробітництво з зарубіжними ВНЗ-партнерами.

	№

п/п
	Показники
	Навчальні роки

	
	
	2005/06
	2006/07
	2007/08
	2008/09
	2009/10

	1
	Підготовка фахівців для зарубіжних країн

	1.1
	Кількість країн, для яких здійснюється підготовка фахівців
	
	
	
	
	

	1.2
	Кількість спеціальностей, за якими здійснюється підготовка іноземних громадян на кафедрі
	
	
	
	
	

	1.3
	Кількість іноземних громадян, які навчаються за профілем кафедри:

	
	· студентів
	
	
	
	
	

	
	· аспірантів
	
	
	
	
	

	
	· докторантів
	
	
	
	
	

	
	· стажистів
	
	
	
	
	

	1.4
	Кількість іноземців-випускників

	
	· бакалаврів
	
	
	
	
	

	
	· спеціалістів
	
	
	
	
	

	
	· магістрів
	
	
	
	
	

	
	· кандидатів наук
	
	
	
	
	

	
	· докторів наук
	
	
	
	
	

	2
	Міжвузівське співробітництво із зарубіжними ВНЗ-партнерами

	2.1
	Кількість зарубіжних ВНЗ та  асоціацій ВНЗ, з якими укладені угоди про співробітництво
	
	
	
	
	

	2.2
	Кількість викладачів та співробітників, які перебували в науково-творчих і ділових зарубіжних відрядженнях
	
	
	
	
	

	2.3
	Кількість співробітників, які мають почесні звання зарубіжних ВНЗ
	
	
	
	
	

	2.4
	Кількість викладачів, які пройшли стажування в зарубіжних ВНЗ
	
	
	
	
	

	2.5
	Кількість іноземних лекторів і науковців, які брали участь у навчальному процесі кафедри
	
	
	
	
	

	2.6
	Кількість студентів/аспірантів, які навчаються у зарубіжних ВНЗ
	
	
	
	
	

	2.7
	Кількість студентів, які проходили навчальні практики за кордоном за безвалютною формою обміну
	
	
	
	
	

	2.8
	Кількість спільних освітньо-професійних програм із зарубіжними партнерами
	
	
	
	
	

	3
	Участь у виконанні спільних наукових досліджень, міжнародних проектів і програм

	3.1
	Кількість спільних наукових напрямів (тем)
	
	
	
	
	

	3.2
	Загальний обсяг фінансування спільних міжнародних досліджень
	
	
	
	
	

	3.3
	Кількість міжнародних проектів і програм
	
	
	
	
	

	3.4
	Кількість отриманих:

	
	· грантів 
	
	
	
	
	

	
	· патентів
	
	
	
	
	

	
	· ліцензій
	
	
	
	
	

	3.5
	Кількість спільних наукових (науково-методичних) конференцій, симпозіумів, семінарів тощо
	
	
	
	
	

	3.6
	Кількість спільних підприємств із зарубіжними партнерами
	
	
	
	
	


Випускаючі кафедри співпрацюють з такими зарубіжними науковими та навчальними закладами: Краківська гірничо-металургійна академія (Польща), Брандербурський технічний університет (м. Коттбус), Рейн-Вестфальський технічний університет, Берлінський технічний університет, концерн Саар-Тех (Німеччина). Результатом співпраці є захисти докторських дисертацій в Рейн-Вестфальському технологічному університеті за результатами стажування.

На кафедрах викладають спеціалісти Південно-Флоридського та Чикагського університетів, університетів Теннесі та Огайо, Фонду Фулбрайту (США), Канадського Королівського коледжу, Мюнхенського, Рейн-Вестфальського, Берлінського, Бранденбурзького технічних університетів, Краківської гірничо-металургійної академії, Імперіал Коледжу (Великоританія). 

Науковці кафедр беруть участь у спільному проекті “Міжнародний освітянський курс: Екологічний та ресурсний менеджмент” (партнери : ФРН, Україна, Польща, Чехія, Румунія, Мексика, Венесуела та інші), проекті “ROMBUSS” з рекультивації відвалів підприємств вугільнодобувної промисловості, який виконується за кошти і у межах програм Євросоюзу. 


11 ЗАХОДИ З УСУНЕННЯ ЗАУВАЖЕНЬ КОНТРОЛЮЮЧИХ ДЕРЖАВНИХ ОРГАНІВ 

Подаються зауваження та пропозиції контролюючих державних органів щодо діяльності кафедр з підготовки випускників напряму (спеціальності). 

Обов’язково подається зміст заходів та термін усунення зауважень.

У 2006 році Національний гірничий університет проходив планову перевірку Державною інспекцією навчальних закладів відповідно до наказу МОН України від 13.11.06 р. №10/199. Керівництву університету рекомендовано сконцентрувати зусилля колективу на реалізацію невикористаних резервів з:

· організації та веденні діловодства, рівня інформованості  учасників навчального процесу про зміст розпорядчих і нормативних документів;
· розвитку студентського самоврядування, його участі у прийнятті організаційних і управлінських рішень;
· моніторингу контингенту студентів;
· впровадження  кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КСМОНП);
· контролю якості підготовки фахівців та система внутрішнього моніторингу якості;
· працевлаштування випускників.
Вчена рада університету 23.12.06 р. (протокол № 6) розглянула і затвердила план заходів щодо усунення зауважень Державної інспекції України, який подано нижче. 

	№

п/п
	Зміст діяльності,

заходи з удосконалення
	Відповідальні особи
	Термін виконання


	1
	2
	3
	4

	1
	Організація та ведення діловодства, рівень інформованості  учасників навчального процесу про зміст розпорядчих і нормативних документів

	1.1
	Запровадити в локальній комп’ютерній мережі папки «Ректорат» та «Вчена рада» для оприлюднення оголошень, порядку денного засідань, проектів рішень та обліку їх виконання
	Бабенко Т.В., керівник інформаційно-комп’ютерного комплексу 
	01.01.2007

	1.2
	Включити як обов’язкові до порядку денного кожного засідання ректорату та Вченої ради такі питання:

· виконання попередніх рішень;

· виконання розпоряджень та наказів ректора за напрямками діяльності;

· оперативні питання за напрямками діяльності;

· розгляд та опрацювання законодавчих і нормативно-інструктивних документів, що надійшли до НГУ
	Рябчий В.В., Учений секретар
	01.01.2007

	1.3
	Ввести у практику щоквартальні письмові анотовані звіти керівників підрозділів з питань виконання розпоряджень та наказів ректора
	Керівники підрозділів за визначенням ректора
	01.04.2007

01.07.2007

01.10.2007

25.12.2007

	1.4
	Запровадити  в газеті  „Вісник НГУ” постійні  рубрики «Ректорат» і  «Вчена рада» для висвітлення рішень та їх коментарів  
	Дубова І.В., керівник інформаційно-аналітичного центру 
	постійно

	1.5
	Удосконалити Положення НГУ про діловодство та документообіг
	Ізотов В.Г., начальник відділу кадрів 
	01.04.2007



	1.6
	Уніфікувати форми наказів, розпоряджень, заяв, службових записок, протоколів, рішень і витягів з засідання ректорату, вчених рад, круглих столів тощо
	
	

	2
	Розвиток студентського самоврядування, його участь у прийнятті організаційних і управлінських рішень

	2.1
	Створити ефективну систему забезпечення прав студентів відповідно до законодавства
	Хоменко Ю.Т., проректор з навчальної роботи 
	

	2.2
	Удосконалити зворотній зв’язок із студентським загалом через скриньки та телефони довіри
	Хоменко Ю.Т., проректор з навчальної роботи
	01.01.2007

	2.3
	Запровадити системне анкетування студентів з актуальних питань самоврядування, навчання, та життєдіяльності
	
	постійно

	2.4
	Створити прозору систему впровадження  пропозицій студентів з удосконалення освіти та умов життєдіяльності
	
	01.01.2007

	3
	Моніторинг контингенту студентів

	3.1
	Запровадити аналіз руху контингенту студентів відповідно до ліцензії НГУ та державного замовлення на підготовку фахівців
	Декани факультетів денної форми навчання, директори ІЗДО та МІБО
	постійно

	3.2
	Забезпечити своєчасне виконання розпорядчих документів щодо своєчасного подання до навчального відділу наказів про відчислення та поновлення студентів для опрацювання статистичної звітності


	
	

	4
	Стан  впровадження  кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КСМОНП)

	4.1
	Затвердити призначення відповідальних осіб за впровадження КМСОНП кафедр, факультетів та університету в цілому наказом ректора
	Перший проректор Пілов П.І.
	01.01.2007

	4.2
	Удосконалити план заходів щодо впровадження КМСОНП з орієнтацією на новий перелік бакалаврських програм
	Салов В.О. - начальник навчально-методичного управління 
	01.10.2007

	4.3
	Розробити  в повному обсязі нормативно-методичне забезпечення КМСОНП відповідно до стандарту НГУ НМЗ-05 для всіх дисциплін
	Голови комісій з напрямів та спеціальностей
	відповідно до заходів факультетів 

	4.4
	Розробити річні навчальні плани підготовки фахівців за КСМОНП для всіх спеціальностей та напрямів із обов’язковим застосуванням системи «Деканат»
	Декани факультетів денної форми навчання
	01.03.2007

	5
	Контроль якості підготовки фахівців та система внутрішнього моніторингу якості

	5.1
	Організувати системний моніторинг якості підготовки студентів за окремими дисциплінами через ректорські контрольні роботи 
	Одновол М.М., директор центру тестування та моніторингу знань 
	01.03.2007

	5.2
	Подати до  центру тестування та моніторингу знань тестову систему діагностики з кожної дисципліни навчальних планів для проведення ректорських контрольних робіт
	Завідувачі кафедр
	01.03.2007

	6
	Стан працевлаштування випускників

	6.1
	Розробити Положення про облік працевлаштування випускників НГУ, що передбачає  забезпечення системного обліку працевлаштування, зворотний зв'язок з випускниками тощо
	Шляхов Е.М., начальник відділу маркетингу 
	01.03.2007


Звіти відповідальних осіб про виконання заходів заслухано на засіданні Вченої ради у січні 2008 року. Вченою радою констатовано виконання заходів у повному обсязі. 

У 2010 році Національний гірничий університет проходив перевірку Державною інспекцією навчальних закладів відповідно до наказу МОН України від 04.06.2010 № 10/4913.11.06 р. №10/199. 

Вчена рада університету 22.06.2010 (протокол № 6) розглянула і затвердила план заходів щодо усунення зауважень відповідно до розділів Довідки від 18.06.2010 комісії Державної інспекції навчальних закладів, який подано нижче. 

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець

	1
	2
	3
	4

	
	Розділ 3. «Якісний склад науково-педагогічних працівників Інституту економіки НГУ»:

	1
	Проаналізувати склади Вчених рад факультетів та привести їх у відповідність Статуту НГУ
	1 липня

2010 р.
	Вчений секретар Вченої ради

В.В. Рябчій,

директори інститутів,

декани факультетів

	2
	Здійснити розстановку кадрів відповідно до статті 251 Кодексу Законів Про Працю України, що унеможливлює безпосередню підпорядкованість або підконтрольність співробітників, які є близькими родичами чи свояками
	1 вересня 2010 р.
	Перший проректор

П.І. Пілов

	
	Розділ 4. «Питання організації навчального процесу та державної атестації»:

	3
	Адаптувати до заочної форми навчання та запровадити кредитно-модульну систему організації навчального процесу
	1 серпня 2010 р.
	Директор Інституту заочно-

дистанційної освіти

А.Я. Рибалко

	4
	Удосконалити форму журналів академічних груп для забезпечення обліку поточного контролю
	1 вересня 2010 р.
	Начальник навчального відділу

В.О. Салова

	5
	Упорядкувати для заочної форми навчання заповнення та збереження екзаменаційних відомостей для унеможливлення виправлення оцінок з нижчої на вищу
	1 серпня 2010 р.
	Директор Інституту заочно-

дистанційної освіти

А.Я. Рибалко

	6
	Привести форму індивідуальних планів студентів у відповідність до рекомендацій наказу МОН України від 30.12.2005 №774«Про впровадження кредитно-модульної організації навчального процесу»
	1 вересня 2010 р.
	Начальник навчального відділу

В.О. Салова

	7
	Забезпечити керівництво дипломними проектами (роботами) виключно науково-педагогічними працівниками з науковим ступенем та вченим званням, а дипломними роботами магістрів – виключно професорами
	1 серпня 2010 р.
	Директори інститутів,

декани факультетів

	8
	Забезпечити у повному обсязі відповідність  якісного складу науково-педагогічних працівників, які проводять лекційні заняття, акредитаційним нормам
	1 серпня 2010 р.
	Директори інститутів,

декани факультетів

	
	Розділ 5. «Стан роботи щодо протидії проявам хабарництва і службовим зловживанням»:

	9
	З метою протидії проявам хабарництва та зловживання продовжити удосконалення правового виховання студентів та викладачів, анкетування студентів, ректорського контролю, діяльності служби довіри, діяльності органів студентського самоврядування тощо
	Постійно
	Проректор з навчально-виховної роботи

Ю.Т. Хоменко

	10
	Забезпечити систематичну звітність завідувачів кафедр на Вчених радах факультетів та деканів факультетів на Вченій раді університету
	Постійно
	Вчений секретар Вченої ради

В.В. Рябчій


Звіти відповідальних виконавців про виконання заходів заслухано на засіданні Вченої ради від _____ вересня 2010 року (протокол №1). Вченою радою констатовано виконання заходів у повному обсязі. 
12.  відповідність досягнутого рівня освітньої діяльності вимогам акредитації

Заклад освіти:  Національний гірничий університет

Напрям підготовки (спеціальність):  ___________________________________
Виконання ліцензійних умов надання освітніх послуг

	Назва показника (нормативу)
	Значення показників за освітньо-кваліфікаційним рівнем

	
	спеціаліст

	
	норматив
	фактично 

(самоаналіз)
	відхилення

	1. Загальні вимоги

	Концепція діяльності за заявленим напрямом
	+
	+
	-

	2. Кадрове забезпечення підготовки фахівців заявленої спеціальності

	2.1 Частка науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин соціально-гуманітарного циклу дисциплін навчального плану спеціальності (% від кількості годин)
	95
	
	+5

	        у тому числі на постійній основі
	50
	
	+50

	2.2 Частка науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин фундаментального циклу дисциплін навчального плану спеціальності (% від кількості годин) (за винятком військових навчальних дисциплін)
	95
	
	+5

	       у тому числі на постійній основі
	50
	
	+50

	з них: докторів наук або професорів (при розрахунку частки докторів наук, професорів дозволяється враховувати до ½ кандидатів наук, доцентів, які мають стаж безперервної роботи в даному навчальному закладі не менше 10 років, а також є авторами (співавторами) підручників або навчальних посібників з грифом Міністерства освіти і науки України)
	40
	
	+38


	Назва показника (нормативу)
	Значення показників за освітньо-кваліфікаційним рівнем

	
	спеціаліст

	
	норматив
	фактично

 (самоаналіз)
	відхилення

	2.3 Частка науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин фахових дисциплін навчального плану спеціальності (% від кількості годин)
	95
	100
	+5   

	     у тому числі на постійній основі
	50
	
	+8,2

	з них: докторів наук або професорів (при розрахунку частки докторів наук, професорів дозволяється враховувати до 1/2 кандидатів наук, доцентів, які мають стаж безперервної роботи в даному навчальному закладі не менше 10 років, а також є авторами (співавторами) підручників або навчальних посібників з грифом Міністерства освіти і науки України)
	40
	
	+35

	2.4. Частка педагогічних працівників вищої категорії, які викладають лекційні години дисциплін навчального плану спеціальності (% від кількості годин)
	–
	–
	–

	2.5 Наявність кафедри (циклової комісії) з фундаментальної підготовки
	+
	+
	–

	2.6 Наявність кафедри зі спеціальної (фахової) підготовки, яку очолює фахівець відповідної науково-педагогічної спеціальності:
	+
	+
	–

	доктор наук або професор
	+
	+
	-

	кандидат наук, доцент
	-
	-
	-

	3. Матеріально-технічна база

	3.1 Забезпеченість лабораторіями, полігонами, обладнанням, устаткуванням, необхідним для виконання навчальних програм (у % від потреби)
	100
	100
	-

	3.2 Забезпеченість студентів гуртожитком (у % від потреби)
	100
	100
	-

	3.3 Кількість робочих комп'ютерних місць на 100 студентів
	12
	15
	+3

	3.4 Наявність пунктів харчування
	+
	+
	–

	3.5 Наявність спортивного залу
	+
	+
	–

	3.6 Наявність стадіону або спортивного майданчику
	+
	+
	–

	3.7 Наявність медичного пункту
	+
	+
	–

	
	
	
	

	Назва показника (нормативу)
	Значення показників за освітньо-кваліфікаційним рівнем

	
	спеціаліст

	
	норматив
	фактично 

(самоаналіз)
	відхилення

	4. Навчально-методичне забезпечення

	4.1 Наявність освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця (у т.ч. варіативної компоненти)
	+
	+
	–

	4.2 Наявність освітньо-професійної програми підготовки фахівця (у т.ч. варіативної компоненти)
	+
	+
	–

	4.3 Наявність навчального плану, затвердженого в установленому порядку
	+
	+
	–

	4.4 Наявність навчально-методичного забезпечення для кожної навчальної дисципліни навчального плану (%): 

4.4.1 Навчальних і робочих навчальних програм дисциплін
	100
	100
	–

	4.4.2 Планів семінарських, практичних занять
	100
	100
	–

	4.4.3 Методичних вказівок і тематики контрольних, курсових робіт 
	100
	100
	–

	4.5 Наявність пакетів контрольних завдань для перевірки знань з дисциплін соціально-гуманітарної, фундаментальної та фахової підготовки (%)
	100
	100
	–

	4.6 Забезпеченість програмами всіх видів практик (%)
	100
	100
	–

	4.7 Наявність методичних указівок щодо виконання дипломних робіт, державних екзаменів
	+
	+
	–

	4.8 Дидактичне забезпечення самостійної роботи студентів (у. т.ч. з використанням; інформаційних технологій), %
	100
	100
	-

	4.9 Наявність критеріїв оцінювання знань і вмінь студентів
	+
	+
	–

	5. Інформаційне забезпечення

	5.1. Забезпеченість студентів підручниками, навчальними посібниками, що знаходяться у власній бібліотеці (%)
	100
	100
	0

	5.2. Співвідношення посадкових місць у власних читальних залах до загального контингенту студентів (%)
	5
	10
	+5

	5.2. Забезпеченість читальних залів фаховими періодичними виданнями
	4
	10
	+12

	Назва показника (нормативу)
	Значення показників за освітньо-кваліфікаційним рівнем

	
	спеціаліст

	
	норматив
	фактично

 (самоаналіз)
	відхилення

	5.4. Можливість доступу викладачів і студентів до Інтернет як джерела інформації:

- наявність обладнаних лабораторій

- наявність каналів доступу
	+

+
	+

+
	–

–

	Якісні характеристики підготовки фахівців

	1. Умови забезпечення державної гарантії якості вищої освіти
	
	
	

	1.1. Виконання навчального плану за показниками: перелік навчальних дисциплін, години, форми контролю, %
	100
	100
	0

	1.2. Підвищення кваліфікації викладачів постійного складу за останні 5 років, %
	100
	100
	0

	2. Результати освітньої діяльності (рівень підготовки фахівців), не менше
	
	
	

	2.1. Рівень гуманітарних знань студентів:
	
	
	

	- успішно виконані контрольні завдання, %
	90
	100
	+10

	- якісно (на 5 і 4) виконані контрольні завдання, %
	50
	80,9
	+30,9

	2.2. Рівень фундаментальних знань студентів:

- успішно виконані контрольні завдання, %
	90


	100


	+10



	- якісно (на 5 і 4) виконані контрольні

завдання, %
	50
	67,3
	+17,3

	2.3. Рівень фахової підготовки:
	
	
	

	- успішно виконані завдання з дисциплін фахової підготовки, %
	90
	100
	+10

	- якісно (на 5 і 4) виконані контрольні завдання з дисциплін фахової підготовки, %

- бакалаври

- спеціалісти
	50

50
	70,2

92,5


	+20,2

+42,5

	3. Чисельність викладачів постійного складу, що обслуговують спеціальність, які, займаються вдосконаленням навчально-методичного забезпечення, науковими дослідженнями, підготовкою підручників та навчальних посібників, %
	100
	100
	-

	4. Наявність у структурі навчального закладу наукових підрозділів та результатів їх діяльності
	+
	+
	–

	5. Участь студентів у науковій діяльності (наукова робота на кафедрах та в лабораторіях; участь в наукових конференціях, конкурсах, виставках, профільних олімпіадах тощо)
	+
	+
	–


Висновки щодо відповідності досягнутого рівня діяльності

вимогам акредитації
Показники випускаючої кафедри ______________________ з усіх видів діяльності відповідають чинним вимогам:

склад науково-педагогічних працівників має відповідну базову освіту;

частка викладачів, які обслуговують напрям підготовки (спеціальність) і мають вчений ступінь, становить ____ %. Випускаючу кафедру очолює доктор _________наук, професор; 

навчальні плани, освітньо-кваліфікаційна характеристика, освітньо-професійна програма та підготовки фахівців заявленого напряму (спеціальності) погоджені у встановленому порядку;

навчально-методичне та інформаційне за номенклатурою, якістю і кількістю забезпечує всі дисципліни навчального плану; 

бібліотека НГУ має нормативну забезпеченість студентів підручниками та навчальними посібниками, а також кількість посадкових місць, що відповідає нормам;

результати освітньої діяльності за напрямом підготовки (спеціальністю) _____________________________відповідають нормативам щодо абсолютної успішності та якості успішності.

наукові дослідження проводяться у сфері, що співпадає з профілем спеціальності _________ (тема _____, номер державної реєстрації _________«________________________________________________»). Активно розвивається докторантура та аспірантура; 

Досягнутий рівень освітньої діяльності за напрямом підготовки (спеціальністю) ___________________________відповідає чинним ліцензійним і акредитаційним нормативам та вимогам.

Показники навчальної і наукової діяльності в цілому по НГУ відповідають державним вимогам щодо акредитації. В НГУ передбачено впровадження локальних систем управління якістю навчання. Показники діяльності аспірантури та докторантури перебувають на рівні, не нижчому від середнього для технічних університетів України.

____ відсотків спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців, акредитовані за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра (норма 66%)

За останні 5 років видано підручників (навчальних посібників) з грифом МОН ____ відсотків від загальної чисельності науково-педагогічних працівників, які працюють у навчальному закладі за основним місцем роботи (норма – 20%);
За останні 5 років видано монографій та опубліковано наукових статей у фахових виданнях, у рейтингових вітчизняних журналах та наукових журналах з імпакт-фактором, отримано патентів чи свідоцтв про авторські права ____ відсотків від загальної чисельності науково-педагогічних працівників, які працюють за основним місцем роботи (норма 50%); 
____ % випускових кафедр очолюють доктори наук (професори) й у складі кафедр є доктори наук за фахом, які працюють за основним місцем роботи.
В НГУ ведеться підготовка фахівців через аспірантуру за ______ спеціальностями (норма – 3).

Працюють спеціалізовані вчені ради за _____ спеціальностями (норма – 3).

На території, яка закріплена за НГУ, розміщуються 11 навчально-лабораторних корпусів, 6 гуртожитків (100% забезпечення потреби), 2 їдальні, спортзал та 4 спортивних майданчики, медпункт, профілакторій, спортивно-оздоровчий табір. Навчальна площа на одного студента денної форми навчання в розрахунку на середньорічний контингент складає 8,6 кв.м;

(4.1)
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