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1. ВСТУП

Стандарт Національного гірничого університету «СВО НГУ ПК – 10. Організація проходження підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу Національного гірничого університету» поширюється на викладачів НГУ.

Підвищення кваліфікації викладачів (один раз в 5 років) – неодмінна складова удосконалення навчальної, методичної та наукової діяльності професорсько-викладацького складу університету.

Підвищення кваліфікації – є однією з найважливіших задач вищої школи, за виконання якої несе відповідальність керівництво вищих навчальних закладів, факультетів, кафедр.
1.1. Мета підвищення кваліфікації:

· вивчення викладачами педагогічного досвіду, сучасного виробництва, ознайомлення з найновішими досягненнями науки і техніки, технології і перспектив їх розвитку;

· розробка навчально-методичних матеріалів, призначених для використання при підготовці спеціалістів;

· надання науково-технічної допомоги підприємствам, організаціям, науковим установам.

Основною задачею підвищення кваліфікації є удосконалення їх професійної майстерності з обліком нових досягнень науки та техніки, поглиблення та оновлення знань в галузі спеціальних дисциплін, активних методів та нових технологій навчання, педагогіки та психології вищої школи, загальної культури, методів виховання студентської молоді.

1.2. Нормативні посилання:
· Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затверджене наказом МОН від 02.06.93 №161;

· Закон України «Про вищу освіту» від 17.01 2002 р. № 2984-III;
· Наказ Міністерства освіти і науки України від 11.05.1993 року № 132 "Про затвердження Положення про стажування викладачів вищих навчальних закладів на підприємствах, в організаціях, наукових установах та навчальних закладах";
· Наказ Національного університету України від 02.04.2004 року № 103 «Про підвищення кваліфікації викладачів»;
· СВО НГУ НМЗ – 05. Нормативно-методичне забезпечення навчального процесу. [Текст]. – Увед. 2005 – 08 – 05. – Д.: Національний гірничий університет, 2005. – 139 с.

2. ФОРМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

Форми підвищення кваліфікації

Основними формами підвищення кваліфікації вважати:

· навчання на факультетах підвищення кваліфікації (ФПК) та в інститутах підвищення кваліфікації (ІПК);

· стажування на підприємствах, в організаціях, наукових установах та навчальних закладах;

· відрядження за кордон з метою наукового стажування тощо;

· здобуття другої вищої освіти за фахом освітньо-кваліфікаційного рівня магістр за спеціальністю специфічних категорій 8.000005 «Педагогіка вищої школи», освітнього рівня «повна вища освіта», кваліфікації 231 «Викладач університетів та вищих навчальних закладів" з узагальненим об'єктом діяльності: технології вищої освіти.
3. ПРАВИЛА ПРОХОДЖЕННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
Правила проходження підвищення кваліфікації:

1. Завідувачі кафедр планують підвищення кваліфікації викладачів таким чином, щоб кожного року підвищили свою кваліфікацію не менше 20% викладачів кафедри.

2. Вибір форми і термін підвищення кваліфікації визначається завідувачем кафедри індивідуально для кожного викладача в залежності від досвіду практичної роботи викладача.

3. Підвищення кваліфікації може бути короткотерміновим (від кількох днів до кількох тижнів) і довготерміновим (від кількох тижнів до кількох місяців), з відривом і без відриву від виробництва.

4. За викладачем, направленим на підвищення кваліфікації з відривом від виробництва, зберігається заробітна плата за основним місцем роботи.

5. Кафедральний план підвищення кваліфікації викладачів на 5 років (додаток 1) з конкретними термінами підвищення кваліфікації розглядається та затверджується на засіданні кафедри і включає такі відомості про кожного викладача:

· посада, науковий ступінь та звання;

· рік останнього підвищення кваліфікації;

· запланований термін і форма підвищення кваліфікації.

У кінці кожного року (календарного) завідувач кафедри підтверджує список викладачів (додаток 2), які повинні проходити стажування у наступному календарному році.

Кожний викладач відповідно з обраною формою підвищення кваліфікації складає під керівництвом завідувача кафедри індивідуальний план роботи підвищення кваліфікації (додаток 3), який затверджується на засіданні кафедри.

6. У 2 екземплярах заповнені бланки програми за підписом завідувача кафедри викладач повинен подати до НМУ (к. 1/88) для підпису у першого проректора та подання службової записки до наказу у відділ кадрів.

Програму стажування викладач повинен подати до НМУ не пізніше, ніж за два тижня до початку стажування.

Якщо вищий навчальний заклад або організація, до якого піде на стажування викладач, вимагає офіційний лист, то викладач обов'язково повинен надрукувати його та принести до НМУ на затвердження першим проректором.

Через 5 днів після подання програми стажування та листа до НМУ, викладач повинен прийти та забрати їх.

7. Після одержання програми стажування та листа викладач одразу повинен понести їх до організації в якій буде проходити стажування до початку строку стажування та простежити за тим, щоб були проставлені всі печатки та підписи.

8. Стажування викладачів вищих навчальних закладів відбувається за індивідуальними планами, де враховується спеціальність викладача, зазначається термін та програма стажування, відмічається, що нового він повинен запровадити в діяльність вищого навчального закладу, факультету, кафедри за наслідками стажування.

Після проходження стажування викладач повинен повністю заповнити програму стажування.

4. РЕЗУЛЬТАТ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

Захист результатів підвищення кваліфікації викладачів здійснюється на засіданні кафедри з урахуванням їх практичного значення для поліпшення навчально-виховного процесу. Звіт про підвищення кваліфікації викладачів подається у навчальний відділ і повинен відповідати формі підвищення кваліфікації, а саме:

· посвідчення про навчання на ФПК чи в ІПК;

· звіт викладача про стажування з випискою із засідання кафедри про його розгляд;

· звіт про стажування викладача за кордоном (виписка із засідання кафедри про наявність опублікованої статті з вищої освіти та методів навчання).

На засіданні кафедри викладач повинен доповісти про виконання плану стажування.

Кафедра приймає рішення про затвердження або відхилення звіту про стажування (за необхідністю – про його доопрацювання), а також дає рекомендації по використанню результатів стажування.

Завідувач кафедри повинен оцінити придбані знання викладача на стажуванні та написати відгук у програмі стажування.

Рішення кафедри враховується при атестації викладача і проходженні ним конкурсу на заміщення посад професорсько-викладацького складу.

Після всього викладач повинен один екземпляр принести до НМУ.

Навчальний відділ здійснює контроль за виконанням кафедральних планів підвищення кваліфікації викладачів.
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні кафедри,
протокол № ________

від «___»____________20____р.

ПЛАН

підвищення кваліфікації викладачів

кафедри__________________________________________________________

на 2013-2017 рр.

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові викладача
	Посада, науковий ступінь та звання
	Рік останнього підвищення кваліфікації
	Запланований термін підвищення кваліфікації:


	Форма підвищення кваліфікації

	
	
	
	
	
	факультет підвищення кваліфікації (ФПК);

інститут підвищення кваліфікації (ІПК)
	стажування на підприємстві, в організації, наукових установах та навчальних закладах
	відрядження за кордон

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Завідувач кафедри____________________________________(підпис)

Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні кафедри,
протокол №______

від «___»__________20____р

Уточнений план підвищення кваліфікації викладачів на рік

	№
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Посада, вчений ступінь, звання
	Запланований термін підвищення кваліфікації
	Форма підвищення кваліфікації

	1
	Іванов Олексій Борисович
	Професор, д.т.н., професор
	2015
	ФПК, м. Київ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Завідувач кафедри_________________________________(підпис)

Додаток 3

Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет»
УЗГОДЖЕНО





ЗАТВЕРДЖУЮ

_____________________





Проректор_____________

"__"_____________20__р.





"__"_____________20__р.

ПРОГРАМА

стажування та звіт про її виконання

Прізвище, ім'я та по батькові________________________________________________

Вчене звання _____________________________Вчений ступінь_________________

Посада_____________________Кафедра_____________________________________

Місце стажування________________________________________________________

Час стажування__________________________________________________________

Консультант від організації(ВНЗ)___________________________________________

_______________________________________________________________________

	Зміст 

стажування
	Термін стажу-вання
	Форма звітності

(реферат, стаття, навчальний посібник тощо)
	Термін звітування


	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Завідувач кафедри_______________



Стажист_____________

1. Відгук (організації, ВНЗ) про роботу стажиста________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Консультант_______________________

Керівник організації________________



М.П.

2. Впровадження результатів стажування у навчальний процес і наукову роботу___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стажист_____________________

3. Оцінка кафедри результатів стажування викладача___________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Протокол засідання кафедри 

від  «___» ____________20_____ р., № _____
Завідувач кафедри __________________
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