
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Національний технічний університет "Дніпровська 
політехніка"

Освітня програма 31744 Фінанси, банківська справа та страхування

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 36

Повна назва ЗВО Національний технічний університет "Дніпровська політехніка"

Ідентифікаційний код ЗВО 02070743

ПІБ керівника ЗВО Азюковський Олександр Олександрович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

http://www.nmu.org.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/36

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 31744

Назва ОП Фінанси, банківська справа та страхування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа та страхування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, ОКР «молодший спеціаліст»
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра економічного аналізу і фінансів, фінансово-економічний 
факультет, навчально-науковий інститут економіки

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра іноземних мов; кафедра менеджменту; кафедра маркетингу; 
кафедра цивільного, господарського та екологічного права; кафедра 
філології та мовної комунікації; кафедра історії та політичної теорії; 
кафедра фізичного виховання та спорту; кафедра охорони праці та 
цивільної безпеки; кафедра економічної теорії та міжнародних 
економічних відносин; кафедра економіки та економічної кібернетики; 
кафедра прикладної математики; кафедра міжнародних відносин і аудиту

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

49005, Дніпропетровська область, м. Дніпро, проспект Дмитра 
Яворницького, б. 19

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 154272

ПІБ гаранта ОП Букреєва Дар`я Сергіївна

Посада гаранта ОП завідувач кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

bukreieva.d.s@nmu.one

Контактний телефон гаранта ОП +38(097)-274-27-80

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 3 р. 10 міс.

заочна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
НТУ «ДП» засновано у 1899 р. як технічний ЗВО. З 1912 р. інженерні спеціальності містили економічний курс 
«Політекономія і статистика». У 1946 р. відкрито випускову кафедру «Економіка, організація та планування гірничої 
промисловості». Науково-академічний потенціал, накопичений університетом до початку ринкових реформ в 
Україні, дозволив створити у 1993 р. економічний факультет, а 8 лютого 1994 р. наказом ректора було створено 
кафедру економічного аналізу і фінансів та влітку 1994 р. здійснено перший набір на спеціальність «Фінанси і 
кредит». У 2012 р. кафедрою було отримано сертифікат про акредитацію спеціальності (сертифікат УД 04002544, 
протокол № 100 від 27.12.2012), в якій було виділено три спеціалізовані програми: «Фінанси підприємств», 
«Фінанси фінансово-кредитних установ» та «Державні фінанси».
До 2015 р. ОКХ, ОПП та навчальні плани спеціальності «Фінанси і кредит» ОКР бакалавра відповідали 
уніфікованим вимогам. Нова ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» формувалась на основі рекомендацій 
роботодавців, аналізу попиту здобувачів освіти на окремі ОК і містила блокові вибіркові частини: «Фінанси бізнесу» 
та «Фінанси фінансово-кредитних установ», розподіл здобувачів між якими був доволі рівномірним. У 2018 р., 
спираючись на студентоцентрований підхід, було здійснено перехід на практику розширеного вільного вибору 
фахових дисциплін з переліку спільного для факультету та дисциплін soft skills.
ОП 2022 відповідає СВО 072 2019 р., розроблена колективом викладачів, студентів, випускників та експертів, 
враховує рекомендації фахівців-практиків. Метою ОП є підготовка фахівців з фінансів, банківської справи та 
страхування на принципах академічної доброчесності, загальнолюдських цінностей та національної ідентичності з 
акцентацією на практичні вміння та навички збалансовано поєднуючи ключові компетентності професійного 
оперування у сфері фінансів бізнесу та фінансів фінансово-кредитних інститутів, фокусуючись на діяльності 
банківських установ, страхових компаній у контексті їх інноваційного сталого розвитку. ОК ОП містять дисципліни 
загальної та спеціальної підготовки, практичну підготовку з елементами дуальної освіти, стимулюють наукову та 
дослідницьку активність, забезпечують формування індивідуальної освітньої траєкторії з набуттям soft skills. 
Особлива пропозиція ОП полягає у результатах навчання, пов’язаних з формуванням фахівців на принципах 
фінансової корпоративної культури, фінансової етики та фінансової етичної поведінки як основи забезпечення 
сталості розвитку фінансових ринків, соціально відповідального, вільного та демократичного суспільства
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2022 - 2023 26 19 7 0 0

2 курс 2021 - 2022 28 31 0 0 0

3 курс 2020 - 2021 39 30 9 0 0

4 курс 2019 - 2020 35 22 2 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 31744 Фінанси, банківська справа та страхування

другий (магістерський) рівень 102 Фінанси і кредит
32514 Фінанси, банківська справа та страхування

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
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самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 135218 36379

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

135218 36379

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 2444 790

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма 072 ОПП-2022-бакалавр.pdf fVS+/nwNjzCCyMaSqYLfYwRAn/7sAz3NI4LB2eipiik=

Навчальний план за ОП 072-
22з_плани_бакалавр_заочне.pdf

jZou9dMFay/xrxihZd0lMW1d6fFKx4nFpL3iV/iq7KU=

Навчальний план за ОП 072-22_плани_бакалавр_денне.pdf 2o7Vjc4TzluW5N5ZLGt5zLwCBjl3A21nxXuxvPzNQjs=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_2022_АТ 
Укрисиббанк.pdf

woDWbzh7IPY12GNR3W89ikZR0R0Kb/7YCya0Beh4TC
o=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_2022_ТОВ Вікно-
Сервіс.pdf

vfTx2ekRMlTpOgc63cM6vRhv2u1M7n+JfgMEEuP6/1c=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Метою ОП є підготовка фахівців з фінансів, банківської справи та страхування на принципах академічної 
доброчесності, загальнолюдських цінностей та національної ідентичності з акцентацією на практичні вміння та 
навички, збалансовано поєднуючи ключові компетентності професійного оперування у сфері фінансів бізнесу та 
фінансів фінансово-кредитних інститутів, фокусуючись на діяльності банківських установ, страхових компаній у 
контексті їх інноваційного сталого розвитку. ОП спрямована на якісне опанування структурованих та логічно 
поєднаних освітніх компонентів професійної підготовки з оволодінням сучасними інструментами практичних 
досліджень у сфері фінансів, фінансових технологій, банківських та страхових операцій, з дотриманням принципів 
фінансової корпоративної культури та етики. Особливістю ОП є її спрямування на формування та гармонійний 
комплексний розвиток знань, вмінь та навичок у галузі фінансів, банківської справи та страхування через системну 
імплементацію компетентностей щодо володіння принципами, правилами та моделями фінансової корпоративної 
культури та поведінкової етики суб’єктів фінансових систем та ринків. Для формування компетентностей дослідника 
передбачено ОК «Основи наукових досліджень». В ОП використана багатопрофільна система вибіркових дисциплін, 
а також надається можливість участі у проєктах академічної мобільності у країни ЄС та східного партнерства за 
програмою ERASMUS+ для поглиблення soft skills та професійних компетентностей у міжнародному середовищі.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» реалізується згідно з місією НТУ «ДП»: еволюція 
освітньонаукового простору на принципах академічної доброчесності, загальнолюдських цінностей, національної 
ідентичності та креативного становлення людини і суспільства майбутнього. Це зумовлює стратегічні пріоритети: 
формування мотиваційного середовища, висока якість освіти, розвиток досліджень та інновацій; автономія, 
демократизація управління, соціальний захист студентів та викладачів; поєднання освіти, науки та інновацій, 
інтеграція до міжнародного простору (https://bit.ly/3qJyEkm ). Цілі ОП відповідають місії та стратегії НТУ«ДП» 
щодо підготовки конкурентоспроможних фахівців на ринку праці з людськими цінностями суспільства майбутнього; 
формування креативного компетентного дослідника у сфері фінансів, банківської справи та страхування з 
урахуванням процесів інтеграції та інтернаціоналізації економічних суб’єктів. Перехід ЗВО до політехнічного з 
акцентом на соціально-гуманітарну, інноваційну та міжнародну складову зумовив зміни у цілях ОП, які полягають у 
підготовці фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання і прикладні проблеми, які 
характеризуються комплексністю та певною невизначеністю умов у професійній діяльності в сфері фінансів, 
банківської справи та страхування. Тому розвиток ОП згідно окреслених цілей повністю відповідає перспективам 
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розвитку НТУ «ДП».

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

До розробки ОП було залучено 1 здобувача денної форми 4 курсу, 1 здобувача заочної форми 2 курсу та 1 
випускника. Так було охоплено усі категорії здобувачів ОП, відбір яких ґрунтувався на власному бажанні. 
Пропозиції студентів та випускників здебільшого торкнулись розширення результатів навчання у сфері аналізу 
діяльності фінансово-кредитних установ. Тому в освітніх компонентах ОП 2022 передбачено поглиблення та 
розширення відповідних дисциплінарних РН, що відображено у робочих програмах ОК Ф11 (додано теми щодо 
аналізу основних показників банківської діяльності комерційного банку), ОК Ф24 (додано теми з фінансового 
аналізу комерційного банку), ОК Ф25 (розширено перелік тем курсових проєктів). Було також задоволено 
зауваження випускниці Савчук Д. щодо необхідності надання можливостей цілеспрямованого розвитку навичок 
побудови бізнес-процесів, процесів генерації та втілення креативних ідей через відповідний вибірковий ОК «Дизайн 
процесів».

- роботодавці

Кафедрою сформовано реєстр договорів про співпрацю з роботодавцями https://bit.ly/3Jc0tuP. Рецензування та 
внесення пропозицій щодо змісту ОП в різні роки здійснювали стейкхолдери: начальник департаменту приватного 
бізнесу АТ «АБ Радабанк» Острініна О.П., начальник Дніпропетровського регіонального управління Дніпровського 
регіонального департаменту роздрібного бізнесу АТ «Укрсиббанк» Вальтер Ю.В., директор філії у м. Дніпро АТ «СК 
«Інго» Недашківська Ю.О. У 2021-2022 н.р. на етапі систематичного перегляду ОП було здійснено дистанційний 
моніторинг змісту програми та отримано пропозиції щодо її удосконалення (https://bit.ly/3ZmXp5z), проведено 
індивідуальні неформальні консультації з роботодавцями, де здобувачі ОП проходили практику. Так роботодавцями 
запропоновано: акцентувати увагу на розширенні переліку РН в напрямку вивчення страхових продуктів (додано 
ОК Ф27 «Соціальне страхування»); активізувати вивчення прикладних інформаційних банківських систем (до ОК 
Ф10 додано тему щодо огляду технологій блокчейну); доповнити перелік ОК, які б охоплювали планування 
особистих фінансів (додано вибіркову ОК «Особисті фінанси»); впровадити вивчення фінансового аналізу 
фінансово-кредитних установ (до ОК Ф24 додано теми з фінансового аналізу комерційного банку). Зазначені 
пропозиції роботодавців було обговорено на засіданнях НМК (протокол №5.1 від 22.02.2022 р.). 

- академічна спільнота

До складу розробників ОП увійшли 3 викладачі випускової кафедри. На засідання НМК зі спеціальності, окрім 
постійних членів, було запрошено представників інших кафедр, які забезпечують реалізацію ОП (проф. Усатенко 
О.В., доц. Пілова К.П.). Було враховано пропозицію проф. Усатенко О.В., що задля посилення відповідності ОП місії 
НТУ «ДП» щодо дотримання академічної доброчесності слід передбачити у ДРН ОК «Основи наукових досліджень» 
поглиблення знань та навичок академічно доброчесної поведінки, виявлення порушень академічної доброчесності у 
наукових публікаціях, курсових та кваліфікаційних роботах. Було враховано думку проф. Соляник Л.Г. щодо 
доцільності наповнення 1 курсу базовими фаховими ОК, зокрема Ф4 «Гроші і кредит» за рахунок ОК «Теорія і 
практика ділового спілкування», яка згідно із ДРН дещо дублювала ОК «Етика фінансів» та «Фінансова 
корпоративна культура». Була підтримана пропозиція доц. Букреєвої Д.С. щодо зміни структурно-логічної схеми 
реалізації ОП: перенесення ОК Ф4 у 2 семестр, ОК Ф6 у 1 семестр та ОК Ф11 у 4 семестр.

- інші стейкхолдери

Вплив інших стейкхолдерів на якість ОП здійснюється через: роботу у науково-методичних комісіях з оновлення 
діючих і розроблення нових освітніх програм; участь у робочих групах МОН України з розробки тестових завдань 
для проведення ЄФВІ; надання пропозицій щодо забезпечення їх відповідності нормативним документам з освіти та 
сучасним вимогам ринку праці. Під час роботи науково-методичних комісій обговорюються запити стейкхолдерів 
щодо вирішення актуальних проблем бізнесу та представників фінансового ринку, що враховується під час 
перегляду й оновлення змісту ОК та ОП. В університеті є досвід залучення професіоналів-практиків до проведення 
лекційних занять, виступів для студентів на конференціях, проведення виїзних екскурсій на підприємства, 
керівництва практиками, рецензування кваліфікаційних робіт. Співробітники університету мають можливість 
проходити підвищення кваліфікації на провідних підприємствах, установах та організаціях та опановувати сучасні 
знання і вміння у галузі фінансів, банківської справи та страхування, що використовуються при реалізації ОП

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Аналіз тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці для ОП 2022 проводився шляхом збору думок 
стейкхолдерів; моніторингу прогнозів WEF,CFAІ,ACCA,FSB,IFA,AICP, сайтів rabota.ua, work.ua, jobs.ua, профільного 
законодавства України. Цілі ОП у повній мірі відображають тенденції розвитку спеціальності й ринку праці. Останні 
тенденції розвитку спеціальності та ринку праці повністю враховані в ОП шляхом застосування цифрових 
технологій (розширення тем ОК «Інформаційні системи та технології в фінансах»). Водночас на ринку праці 
спостерігається попит на фахівців, які здатні творчо мислити, працювати у команді в кризових умовах, розробляти 
інноваційні проєкти розвитку організацій, тому в ОП здійснено поглиблення розвитку soft skills в фахових ОК через 
застосування відповідних методів навчання (коучинговий підхід, групові проєкти) та запропоновано вибіркову ОК 
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«Дизайн процесів». Необхідність врахування психологічних особливостей діяльності в сфері фінансів вирішено за 
рахунок введення вибіркової ОК «Фінансова психологія». Випускник ОП - ініціативний, відповідальний фахівець, 
який ефективно володіє сучасними інструментами прийняття практичних рішень у сфері фінансів, банківської 
справи та страхування в умовах інтернаціоналізації та нестабільності фінансових ринків. Моніторинг результатів 
працевлаштування засвідчує, що випускники кафедри користуються стійким попитом на ринку праці 
https://bit.ly/41OfSK9. Зазначене враховує останні тенденції розвитку спеціальності та ринку праці.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Беручи до уваги стратегію розвитку Дніпропетровської області на період до 2027 року, Регіональну доповідь «Цілі 
сталого розвитку: Дніпро-2030», підготовка здобувачів за ОП здійснюється в контексті галузевої спрямованості 
університету, що готує фахівців для сфери державно-приватного сектору, громадського обслуговування, фінансової 
й економічної безпеки, різних галузей промисловості та сфер економічної діяльності. Ураховуючи, що здобувачі 
проходять навчально-ознайомчу, першу, другу виробничі практики та передатестаційну практику, а випускники ОП 
працюють у компаніях, підприємствах, фінансових установах Дніпропетровського регіону, це засвідчує регіональну 
спрямованість ОП. Регіональний та галузевий контексти посилюються також за рахунок вибору студентами тем 
курсових та кваліфікаційних робіт, розв’язанням кейсів і розглядом аналітичних ситуацій на практичних заняттях, 
проведенням наукових досліджень, основою яких стають конкретні приклади діяльності підприємств, банківських 
установ та страхових компаній Дніпропетровського регіону. Тому цілі ОП «Фінанси, банківська справа та 
страхування» враховують стан та особливості фінансової галузі, у т.ч. ринків страхування та банківських послуг, у 
частині універсалізації, інноваційності, інтернаціоналізації, фокусу на внутрішніх процесах підприємств, 
стратегічного та антикризового управління.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

За даними ЄДЕБО у 2022 р. 118 ЗВО пропонували подібну ОП «Фінанси, банківська справа та страхування». У 
Дніпропетровському регіоні - 12. При розробці ОП вивчено досвід ДНУ ім. О. Гончара, Університету митної справи 
та фінансів, НУ «Львівська політехніка», Тернопільського НТУ ім. І.Пулюя, НУ «Києво-Могилянська Академія», НУ 
«Львівська політехніка». З іноземних ЗВО аналізувалися партнери з академічної мобільності та ЗВО країн OECD, з 
якими є спільні освітні проєкти: WSB https://bit.ly/3SZvoif (м.Вроцлав, Польща), Краківський економічний 
університет https://bit.ly/3STZYK5 (м. Краків, Польща), Лодзинський університет https://bit.ly/3kTabdh (м.Лодзь, 
Польща), Вільнюський технічний університет ім.Гедимінаса https://bit.ly/3ZLoZcu (м.Вільнюс, Литва), Університет 
Ройтлінгену https://bit.ly/3Ypo7cw (м. Ройтлінген, Німеччина), які рухаються шляхом поглиблення спеціалізації за 
окремими професійними напрямами. Від іноземних ОП запозичено системи бонусів, систему вибору здобувачами 
завдань до виконання, адаптацію кейс-методу до фахових дисциплін, що дозволило покращити методи досягнення 
ПРН. Аналіз вітчизняних аналогів дозволив досягти певної унікальності ОП у частині досягнення РН з формування 
і вдосконалення знань, вмінь та навичок у галузі фінансів, банківської справи та страхування через системну 
імплементацію компетентностей щодо володіння принципами, правилами та моделями фінансової корпоративної 
культури та фінансової поведінкової етики суб’єктів фінансових систем та ринків.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Проектування ОП відбулося у повній відповідності до вимог чинного СВО за спеціальністю 072 Фінанси, банківська 
справа та страхування для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого Наказом МОН України № 
729 від 24.05.2019 року. ОП була розміщена на сайті НТУ «ДП», пройшла публічне обговорення 
(https://bit.ly/3ZmUlXb). Після її затвердження – стала основою підготовки бакалаврів набору 2022 року. Перелік 
загальних та фахових компетентностей, що відображені у ОП, відповідає переліку, наведеному у діючому Стандарті. 
Заявлені у СВО 23 ПРН нормативного змісту підготовки були повністю враховані в обов’язковій частині ОП. 
Доповнення ОП ПР24 та ПР25 пов'язано з необхідністю відображення унікальності ОП, аргументованого досягнення 
ПРН, урахування досвіду розробників ОП, викладачів, рецензентів. У матрицях відповідності ОП показано через які 
саме дисципліни досягається кожен з 23 обов’язкових ПРН та специфічні ПР24 та ПР25. Процедурно процес 
розробки ОПП сприяв досягненню обов’язкових результатів навчання, визначених СВО. Детальну відповідність 
нормативних РН, визначених СВО, освітнім компонентам ОПП приведено у ОПП та у додатку 3 до цих Відомостей. 
Співвідношення зазначених у стандарті компетентностей та програмних результатів навчання відбувається 
відповідно до структурно-логічної схеми ОП, яка наочно презентує логіку формування компетентностей через 
вивчення певних освітніх компонентів та досягнення за рахунок їх опанування конкретних результатів навчання. 
Виходячи з того, що під час обговорення та прийняття Стандарту вищої освіти з фінансів, банківської справи та 
страхування підкомісією НМК було визначено, що рівень бакалавра – це функціональний рівень, логіка побудови 
ОП, перелік компетентностей та програмних результатів, обов'язкових та вибіркових дисциплін ОП «Фінанси, 
банківська справа та страхування» були побудовані виходячи із цих критеріїв. Таким чином, ОП «Фінанси, 
банківська справа та страхування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти повністю відповідає ідеї та змісту 
діючого Стандарту вищої освіти з фінансів, банківської справи та страхування за першим (бакалаврським) рівня 
вищої освіти.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
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Стандарт вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» було затверджено Наказом 
МОН України № 729 від 24.05.2019 року. ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» 2022 року розроблено у 
відповідності до діючого Стандарту вищої освіти та узгоджено з вимогами Національної рамки кваліфікацій (НРК).

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Об’єктом вивчення ОП є: устрій, принципи, механізми функціонування та розвитку фінансових систем. ОП 
відповідає предметній області спеціальності, складові якої визначено СВО 2019 р. Виходячи з характеристик 
предметної області, СВО визначив 23 нормативних РН, з урахуванням яких сформовано перелік ОК ОП. Результат 
РН 24 та РН 25 доданий як унікальність ОП, що відображає запити цільової аудиторії ОП. Послідовність здобуття РН 
через ОК була визначена на основі досвіду розробників та стейкхолдерів ОП і верифіковано аналізом аналогічних 
ОП вітчизняних та зарубіжних ЗВО. Ця відповідність, послідовність та логіка міститься в описі ОП, навчальному 
плані, робочих програмах ОК.
У РП видно, що теми дисциплін формують у студентів комплексний теоретичний фундамент, а під час практичних 
занять з дисциплін, виконання курсових робіт/проєктів, підготовки звітів з практик та виконання кваліфікаційної 
роботи студенти збирають, аналізують, пояснюють, оцінюють факти, прогнозують та продукують нові ідеї за фахом.
Для досягнення цілі навчання та визначеної СВО інтегральної компетентності фахівця, здатного до досліджень за 
фахом, ОП надає здобувачам теоретичну основу щодо загальнонаукових та спеціальних методів досліджень через 
ОК «Основи наукових досліджень». В ОП передбачено дисципліну «Інформаційні системи та технології в фінансах», 
яку спрямовано на опанування теорії та практики у використанням сучасних ІТ-технологій у фаховій діяльності. ОК 
«Іноземна мова професійного спрямування (англійська / німецька /французька)» та «Ділова іноземна мова» 
забезпечують здатності спілкування іноземною мовою в типових ситуаціях провадження діяльності в сфері фінансів, 
банківської справи та страхування.
Інноваційні методи, методики, технології управління фінансами доводяться викладачами через зміст лекцій та 
практик профільних дисциплін, рекомендовану літературу. Їх практичне застосування забезпечується через 
практичні завдання дисциплін, усі види практик, виконання курсових робіт/проєктів, кваліфікаційної роботи, 
заохочення до проведення прикладних досліджень під час підготовки кваліфікаційної роботи.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

ЗВО підтримує персональний шлях реалізації потенціалу здобувача, що формується з урахуванням його здібностей, 
інтересів, потреб, мотивації, можливостей, досвіду. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу 
НТУ «ДП» https://bit.ly/3Lpq2cw та Положення про формування переліку та обрання навчальних дисциплін 
здобувачами вищої освіти НТУ «ДП» https://bit.ly/3LlXArK здобувачі ОП формують індивідуальну освітню 
траєкторію через механізм індивідуальних навчальних планів, що складаються на кожний навчальний рік і містять 
перелік та послідовність вивчення дисциплін і проходження практики, обсяг навчального навантаження, види 
контролю й атестації. Індивідуальна освітня траєкторія здобувачів за ОП формується за рахунок вибіркових 
навчальних дисциплін, обрання баз практик, напрямів, тем, керівників, об’єкту і предмету досліджень при 
виконанні кваліфікаційної роботи, тем курсових робіт і проєктів. Обсяг вибіркових навчальних дисциплін 60 
кредитів ЄКТС (25% обсягу ОП). Індивідуальний навчальний план формується особисто кожним здобувачем та 
затверджується деканом фінансово-економічного факультету. Проблема забезпечення більш свідомого формування 
студентами індивідуальної освітньої траєкторії долається через інтенсивніше проведення презентаційно-
роз’яснювальних заходів. Проблема неможливості сформувати індивідуальний навчальний план внаслідок 
недостатньої кількості слухачів на обрану дисципліну долається через пропозицію студенту здійснити повторний 
вибір.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Вибіркові дисципліни ОП складають 60 кредитів ЄКТС (25% обсягу ОП). Якщо у попередніх ОП вибір здійснювався 
блочно, то з 2020 р. здобувачам пропонуватиметься гнучкий вибір дисциплін. Алгоритм вибору дисциплін 
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відповідає ЗУ «Про вищу освіту» та Положенню про формування переліку та обрання навчальних дисциплін 
здобувачами вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка» (https://bit.ly/3dpkTo7) та:
- надає реальний вибір через пропоновану факультетом та університетом кількість дисциплін, що перевищує 
необхідну, 
- попереджає на етапі розгляду робочою групою факультету дублювання дисциплін та невідповідності фаху 
викладачів пропонованим дисциплінам, 
- надає студенту повну інформацію про вибіркові дисципліни (перелік дисциплін міститься у робочому кабінеті, 
робочі програми та силабуси оприлюднені на сайті), 
- забезпечує відповідність вибіркових РН вимогам НРК. 
Здобувач персонально обирає у навчальному році, що передує року їх вивчення, дисципліни, які викладатимуться 
наступного року. Тому з перших днів навчання, на установчих зборах за ОП, зборах старост груп у деканаті, через 
соціальні месенджери та особисті зустрічі куратором групи, гарантом ОП доводяться до відома здобувачів умови та 
алгоритм вибору дисциплін, з яких за весь термін ОП 12 кредитів ЄКТС обов’язково повинні бути soft skills 
(здобувачам пояснюється їх зміст та пропонується переглянути вище наведене Положення), а 48 кредитів ЄКТС - 
фахові вибіркові дисципліни.
Здобувач має ознайомитися із переліком фахових вибіркових дисциплін та дисциплін soft skills, який формується в 
межах фінансово-економічного факультету (https://bit.ly/3JbVSsy) 
РП дисциплін та силабуси оприлюднено на сторінках відповідних кафедр та фінансово-економічного факультету. В 
терміни, які визначаються наказом по університету, здобувач має зробити вибір в особистому кабінеті Moodle або 
подати до деканату письмову заяву, або надіслати до деканату електронний лист про свій вибір та чекати 
повідомлень про затверджений індивідуальний навчальний план або пропозицію переобрати дисципліни у разі 
недостатньої комплектації групи (рішення про мінімально допустиму кількість студентів в групі для вивчення 
вибіркової ОК приймається на засіданні ради фінансово-економічного факультету). Випускова кафедра ОП має 
типову процедуру пропонування здобувачам вибіркових дисциплін згідно Положення. Після консультацій зі 
стейкхолдерами, академічною спільнотою щодо актуальності вибіркових РН з точки зору ринку праці, розвитку 
галузі та регіонального контексту, а також побажань здобувачів, випускників ОП, дисципліни подаються до деканату 
на розгляд робочої групи фінансово-економічного факультету. Після перевірки методичних матеріалів та фахової 
відповідності викладачів цих дисциплін формується перелік дисциплін, який затверджується вченою радою 
факультету, передається до навчально-методичного відділу та оприлюднюється на зазначеному вище сайті та в 
особистих кабінетах здобувачів.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Проведення практичної підготовки регламентується Положенням https://bit.ly/3qKBmWZ . ОП передбачено 
проходження навчально-ознайомчої, 2-х виробничих та передатестаційної практики загальним обсягом 21 кредит 
ECTS та виконання кваліфікаційної роботи, як спосіб практикування компетентностей здобувача, як дослідника, 
професіонала та особистості. Процедура проходження практик та написання кваліфікаційної роботи забезпечені 
методичними рекомендаціями https://bit.ly/3IDADzh. Практики та кваліфікаційна робота є елементом 
індивідуальної траєкторії студента у частині вибору баз практики, керівника, напрямів та теми досліджень. РН, 
передбачені для поглиблення та розвитку під час практик та підготовки кваліфікаційної роботи дозволяють 
сформувати компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. Навчально-ознайомча практика 
тренує навички аналізу інформаційного поля, перша виробнича – має на меті розвиток фахових компетентностей 
щодо розрахунково-економічної, дослідної діяльності на прикладі конкретної організації. Друга виробнича – 
удосконалює навички прийняття самостійних рішень під час роботи в реальних умовах. Завданням 
передатестаційної практики є закріплення знань та навичок теоретичного навчання, збір інформації для 
кваліфікаційної роботи. Цілі, зміст та тематика завдань практик обговорюється з роботодавцями, експертами та 
партнерами кафедри https://bit.ly/3xsyGkD під час розробки ОП. 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

ОП 2022 сприяє набуттю здобувачами soft skills наступним чином: 
1) 12 кредитів з набору вибіркових обов’язково має бути soft skills (здобувач самостійно доповнює соціальні навички 
через ОК, які запропоновано кафедрами НТУ «ДП»). 
2) є обов’язкові дисципліна «Іноземна мова професійного спрямування (англійська/німецька/французька)», 
«Ділова іноземна мова» для розвитку комунікативних навичок іноземною мовою та забезпечення здатності 
спілкування іноземною мовою в типових ситуаціях провадження діяльності в сфері фінансів, банківської справи та 
страхування. ОК «Етика фінансів», «Фінансова корпоративні культура» - для розвитку компетентностей щодо 
володіння принципами, правилами та моделями фінансової корпоративної культури та фінансової поведінкової 
етики суб’єктів фінансових систем та ринків. ОК «Цивілізаційні процеси в українському суспільстві», 
«Правознавство», «Ціннісні компетенції фахівця», «Українська мова» - забезпечують формування навичок 
комунікації, дотримання академічної доброчесності та соціальної адаптації.
3) кожен ОК має ціль розвинути згідно НРК комунікацію, автономію, самоорганізацію та відповідальність. Це 
досягається через методи навчання (інтерактивні діалоги, онлайн заняття, командна робота, індивідуальні 
консультації, кейси, презентації); опанування додаткової літератури, виконання індивідуальних завдань. НТУ «ДП» 
надає можливості розвитку soft skills у позакредитний час через участь у творчих конкурсах, хакатонах, 
національних та міжнародних проєктах
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Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Після завершення навчання на ОП професійна кваліфікація не присвоюється. ОП розроблено у повній відповідності 
до СВО 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» бакалавра 2019 р.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Це питання визначає Положення про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка» 
https://bit.ly/3UijSyH Нормативні документи ЗВО збалансовують навантаження: кількість ОК на рік – не більше 16, 
мінімальний обсяг ОК – 3 кредити. Після декомпозиції ПРН та групування РН у ОК викладач пропонує час для ОК, 
розподіл між аудиторною і самостійною роботою та видами занять з урахуванням значення РН у професії, їх 
складності, успішності та думки попередніх студентів. Частка самостійної роботи для ОК ОП за навчальним планом 
2022р. становить 0,33-0,73. Остаточне рішення про послідовність ОК, їх комбінування у семестрі, час на засвоєння 
приймає робоча група ОП. Питання перевантаження студентів особливо у військовий час виявлялося моніторингом 
їх успішності та усного діалогу з викладачем ОК, куратором, гарантом ОП. Переваги видам контактних годин не 
надаються, тому що РН ОП ґрунтуються на великому масиві теоретичної інформації (лекції) та її аналізі і 
комунікації (практичні заняття). З часу онлайн навчання і особливо у військовий час викладачі створюють 
голосування у Telegram для вчасного реагування на перевантаження здобувачів. Після вивчення ОК в межах ОП 
здійснюється анкетування для встановлення, в тому числі, обсягу навантаження здобувачів.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

На даний момент за ОП не здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою навчання. НТУ 
«ДП» є одним з базових ЗВО України з реалізації пілотного проєкту запровадження дуальної форми здобуття вищої 
освіти. Порядок здобуття вищої освіти за дуальною формою навчання визначає Тимчасове положення про дуальну 
форму здобуття вищої освіти Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» 
https://bit.ly/3f0LtEF . Програма містить елементи дуальної форми навчання, яка забезпечується шляхом 
комплексної спеціальної практичної підготовки в умовах реального бізнесу, заснованої на стимулюванні прояву 
набутих професійних якостей, ініціативності та здатності до швидкої адаптації до реального ділового середовища. 
Передбачає обов’язкове проходження навчально-ознайомчої, першої виробничої, другої виробничої та 
передатестаційної практик. Випускова кафедра економічного аналізу і фінансів зараз опрацьовує можливість 
укладання угод про дуальну освіту з АТ КБ “ПриватБанк” та АТ «УкрСибБанк».

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://www.nmu.org.ua/ua/content/study/admission/umovi_vstupy/admission_rules.php

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на ОП здійснюється відповідно до Правил прийому НТУ «Дніпровська політехніка» 2022 р., які розроблені 
на основі Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти до закладів вищої освіти в 2022 році. Правила 
прийому оприлюднено на офіційному вебсайті університету (https://bit.ly/4237KWo). Для вступу на перший 
(бакалаврський) рівень за ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» допускаються особи, які мають повну 
загальну середню освіту або ОКР "молодший спеціаліст". На основі повної загальної середньої освіти в 2022 році 
вступники складали національний мультипредметний тест: з української мови (перший предмет), математики 
(другий предмет) та історії України (третій предмет) або використовували результати ЗНО 2020-2021 років (з будь 
яких трьох предметів, що передбачені Правилами прийому відповідних років) та подавали мотиваційний лист. 
Конкурсний бал розраховується як сума балів, отриманих з кожного предмету НМТ з урахуванням вагових 
коефіцієнтів: українська мова – 0,35 ;математика – 0,4; історія України – 0,25 https://bit.ly/3Y8GN0g . Такий 
розподіл вагових коефіцієнтів дає можливість врахувати особливість ОП, а саме вміти використовувати 
математичний апарат для проведення досліджень в області фінансів, банківської справи та страхування. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

В НТУ «ДП» результати навчання, отримані в інших ЗВО визнаються на підставі: Правил прийому до НТУ 
«Дніпровська політехніка», Положення про організацію освітнього процесу НТУ  «ДП», Положення про оцінювання 
результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» , Положення про відрахування, переривання навчання, 
поновлення, переведення та надання академічної відпустки студентів та Положення про порядок реалізації права на 
академічну мобільність НТУ «ДП». Документи розміщені на сайті університету за посиланням 
(https://bit.ly/3KU9DhE), що забезпечує вільний доступ всіх учасників освітнього процесу. Університет 
перезараховує дисципліни, вивчені в університеті-партнері під час участі у програмі кредитної академічної 
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мобільності, якщо вони внесені до Договору про міжнародну академічну мобільність. Результати кредитної 
мобільності визнаються за підсумками здобуття кредитів ЄКТС та/або відповідних результатів навчання з наданням 
академічної довідки (Transcript of records).
Студенти інформуються про можливості академічної мобільності та процедуру визнання результатів навчання у 
інших ЗВО через відділ міжнародної академічної мобільності (https://bit.ly/3y4BO69), повідомлення кураторів, 
викладачів, гаранта ОП. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

На ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» навчається студентка, поновлена з іншого ЗВО (Тарновик А., 
Університет ім. Альфреда Нобеля). Визнання результатів попереднього навчання було проведено на підставі 
академічної довідки. Студентка гр.072-19-1 Паніна К., яка навчається на ОП «Фінанси, банківська справа та 
страхування», брала участь у програмі академічної мобільності Erasmus+ в осінньому семестрів 2021-2022 н.р. в 
Університеті Вітауса Великого (Литва). Після завершення періоду мобільності, згідно з Confirmation Of Mobility 
Recognition, їй було перезараховано в НТУ «ДП» результати навчання з дисциплін: Managerial Economics, Small 
business management and marketing, Innovation Economics and Policy, Corporate Finance, з дисицпліни Public Finance 
результати перезараховано частково (відповідно до досягнутих ДРН) (протокол НМК №5 від 08.02.2022 р.). За 
результатами навчання Паніної К. за програмою академічної мобільності Erasmus+ в університеті Ройтлінгену у 
весняному семестрі 2021-2022 н.р. дисципліну Managament Accounting and Control перезарахована частково 
(відповідно до досягнутих ДРН), а дисципліни International Business Communication, Intercultural Management 
визнано як додаткові РН (протокол НМК №9/1 від 15.07.2022 р.), які буде вписано у додаток до диплому. 
Аналогічним чином виконується перезарахування або визнання додаткових РН навчальних дисциплін і для інших 
студентів, які проходили навчання за кордоном. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

В університеті питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, регулює Положення про 
визнання в НТУ «Дніпровська політехніка» результатів навчання, набутих у неформальній та/або інформальній 
освіті, відповідно до якого передбачена наступна процедура: подання здобувачем заяви щодо визнання; 
ідентифікація задекларованих у письмовій формі здобувачем результатів неформального та/або інформального 
навчання, які підлягають оцінюванню університетом; оцінювання задекларованих результатів навчання здобувача; 
прийняття рішення про визнання та зарахування здобувачу відповідних освітніх компонентів (складових освітніх 
компонентів) освітньої програми або відмову у визнанні. Строк розгляду заяви та прийняття рішення про 
можливість або неможливість проводити подальші процедури визнання на основі наданої заявником інформації 
становить не більше п’яти робочих днів. Прийняття рішення про визнання результатів неформального та/або 
інформального навчання заявника фаховою комісією здійснюється за підсумками ïx оцінювання. Якщо здобувач 
пройшов курс на платформах онлайн-освіти «Prometheus» або «Coursera» та отримав сертифікат із зазначенням 
результатів оцінювання не менше 60 балів, то такі результати визнаються автоматично. Розміщення документу на 
офіційному сайті університету забезпечує доступність всім учасникам освітнього процесу https://bit.ly/3ysV3qd 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

В університеті постійно проводиться широке інформування здобувачів вищої освіти про можливості неформальної 
освіти і те, яким чином отримані результати навчання будуть визнані і враховані. Здобувачі ОП постійно беруть 
участь у заходах неформальної та інформальної освіти: семінарах, тренінгах, воркшопах, що у більшості випадків 
підтверджується відповідними сертифікатами. Однак звернень щодо визнання РН, здобутих під час цих заходів, від 
студентів поки не надходило. 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Освітній процес для бакалаврів відповідно до Положення про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська 
політехніка» (https://bit.ly/3Dr4IBa) організовано за формами: навчальні заняття (лекція, практичні заняття, 
консультації), контрольні заходи (екзамен, диференційований залік), практична підготовка, самостійна та 
кваліфікаційна роботи. Є графік консультацій викладачів. Студент може звернутися на корпоративну пошту 
викладача, у групу ОК у Teams або сторінку ОК у Moodle.
Навчання за ОП проводиться аудиторно і дистанційно. Підтримка рівня запланованої якості освіти здійснюється 
через використання динамічної комбінації технологій навчання за сучасними дидактичними принципами. 
Технології навчання охоплюють всі аспекти й елементи педагогічної системи (форми, методи, способи, прийоми 
взаємодії викладач-студент); розкривають проблеми і методи їх вирішення. Досягненню ПРН сприяє використання 
класичних методів (пояснення, питання-відповідь, розв’язання задач, тести, звітування з практик, наукові 
дослідження). Перевага надається інтерактивним формам занять на засадах партнерської взаємодії (групова 
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дискусія, ситуаційні вправи, круглий стіл, ділові ігри, кейс-метод, фасилітація, тренінговий, коучинговий підхід), що 
стимулює креативність, критичне мислення, активну пізнавальну діяльність. Методи навчання добираються 
викладачем самостійно та доводяться до відома студентів перед початком курсу. Сприяння методів навчання 
досягненню ПРН відображено у табл. 3 та робочих програмах за кожною ОК.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Гарантом політики студентоцентризму є Рада з якості, гарант ОП, провайдерами – викладачі. ОП спрямована на 
реалізацію студентоцентризму з урахуванням пріоритетів особистості. Форми і методи навчання і викладання на ОП 
відповідають вимогам студентоцентрованого підходу через можливості формування індивідуальної освітньої 
траєкторії здобувачів через вибір дисциплін (https://bit.ly/3Zc31j1) , наукових керівників, тем кваліфікаційної 
роботи, індивідуальних завдань, курсових проєктів, баз практики. Вибір методів пояснюється викладачем 
безпосередньо у момент їх застосування через зіставлення РН та переваг обраного методу їх досягнення. Опис 
методів подається у силібусі. Інтерактивні методи навчання забезпечують синергетичний ефект через перетворення 
викладача на фасилітатора розвитку здобувача, а здобувача – шукача рішення з розвиненими soft skills. Для 
напрацювання фахових компетентностей застосовуються виробничі екскурсії, імітаційні та рольові ігри. Самостійна 
робота студентів забезпечена консультаціями викладача (https://bit.ly/3kJEBym). Студентоцентрований підхід 
реалізовано через урахування пропозицій здобувачів та вивчення рівня їх задоволеності методами навчання і 
викладання через анонімне опитування перед проведенням контрольних заходів. 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Політика забезпечення якості освіти у НТУ «ДП» ґрунтується на принципі академічної свободи у науковій та 
викладацькій діяльності, а право викладачів на академічну свободу обирати методи викладання, що забезпечують 
якість освіти, закріплено у Положенні про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка» 
https://bit.ly/3Dr4IBa. Тому нормативні документи НТУ «ДП» щодо форм і методів викладання в межах 
забезпечення компетентностей за ОП мають рекомендаційний характер. Викладачі самостійно обирають методи 
досягнення студентами РН з урахуванням їх досвіду, результатів наукових досліджень та пропозицій здобувачів. 
Кожну дисципліну структуровано за принципом стимулювання пізнавальної активності студентів, можливості 
дискутування, моделювання життєвих ситуацій, пошуку спільного рішення. Заняття проводяться із застосуванням 
активних технік навчання через розгляд проблемних ситуацій, кейсів. Індивідуальні завдання спрямовано на прояв 
студентами самостійності, креативності та незалежності поглядів. Викладачі переважно обирають фасилітаційні та 
кейсові методи, які найкраще відповідають рівню кожної групи. Академічна свобода здобувачів проявляється у 
можливості висловлення власної думки не тільки щодо методів навчання, але й навчального середовища кафедри та 
університету, з отриманням фідбеку; участі у розробці ОПП; вільному виборі власної освітньої траєкторії через вибір 
фахових дисциплін та soft skills; тем курсової та кваліфікаційної роботи, баз практик.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

В НТУ «ДП» налагоджено систему своєчасного надання інформації учасникам освітнього процесу щодо цілей, 
змісту, очікуваних РН, порядку й критеріїв оцінювання. Інформацію з організації освітнього процесу подано на 
офіційній веб-сторінці ЗВО (https://bit.ly/3xqwR7K) . Загальна інформація про ОП надається на організаційних 
зборах перед початком навчання, які проводить гарант ОП, завідувач кафедри разом з провідними викладачами 
ОП. Першочергова інформація (мета ОК, завдання, РН, структура, критерії оцінювання) відображається у РП та 
силабусах, розміщених на сайті кафедри (https://bit.ly/3ZmZjmI) , сторінках курсів у Moodle та Teams. На першому 
занятті викладач пояснює інформацію РП, силабусу, а потім конкретизує РН, завдання та оцінювання на кожному 
занятті. Розширений перелік методичного забезпечення з ОК розміщено на сайті дистанційної освіти ЗВО. Здобувач 
під своїм обліковим записом (student.i.p@nmu.one) в Office365 заходить у персональний кабінет, де підсумкові 
оцінки за ОК автоматично відображаються одразу після їх подання викладачем до деканату. Дистанційні заняття 
проводяться у MSTeams, де викладач може розміщувати методичні матеріали і проводити оцінювання. Оперативна 
інформація передається здобувачам через MSTeams, соціальні месенджери, кураторів, викладачів. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

ОП спрямовано на гармонійне поєднання професійної підготовки з оволодінням сучасними інструментами 
теоретичних та прикладних досліджень у сфері фінансів, банківської справи та страхування. Викладачі ОП 
поєднують навчання і дослідження, оскільки самі є дослідниками. Їх наукові здобутки, оформлено у дисертаціях, 
монографіях, наукових статтях, тезах доповідей, підтримано вченими інших ЗВО України і Польщі у спільних 
публікаціях. ОП містить ПР та ОК, націлені на поєднання навчання і досліджень. ОК “Основи наукових досліджень” 
надає можливість студентам опановувати актуальні методи дослідження вже на початку навчання, ОК «Теорія 
ймовірностей та математична статистика», «Інформаційні системи та технології у фінансах» дозволяють 
опановувати математичний та інформаційний інструментарій досліджень. Курсові роботи, проєкти, кваліфікаційна 
робота є логічним продовженням дослідницької діяльності здобувача. Здобувачі залучаються до досліджень, які 
виконуються у межах самостійної роботи під керівництвом викладача, на засадах академічної свободи та 
формування власної освітньої траєкторії. В якості вибіркових завдань за окремими ОК студентам пропонується 
проблемне есе на обрану тему. Щорічно кафедрою проводиться студентська науково-практична інтернет-
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конференція «Розвиток фінансової системи країни в умовах глобалізації» https://bit.ly/3QeZWd0. У зв'язку з дією 
військового стану у 2022 р. конференція не відбулась. Проте цього року на квітень заплановано проведення 
конференції в онлайн форматі. Публікації студентів під керівництвом викладача, у співавторстві з викладачем, 
сертифікати студентів про участь у конференціях, Всеукраїнських олімпіадах з фаху подано за посиланням 
https://bit.ly/3RPm7ba .  Студенти беруть активну участь у наукових конкурсах: Сахно Н. та Лавріщева А. (072-20-2) 
ІІ Всеукраїнський конкурс наукових робіт здобувачів вищої освіти та молодих вчених «Бізнес і права людини в 
Україні: проблеми та рішення під час війни та повоєнного відновлення» (жовтень, 2022), Завтра.UA-2022: Сахно Н.: 
Перспективи розвитку зеленого фінансування в Банківській сфері України, Лавріщева А.: Дотримання принципів 
ESG українським та закордонним бізнесом як основа відбудови країни в умовах євроінтеграції. Студент Шилов А.О. 
(072-19-1) став переможцем конкурсу наукових робіт імені Володимира Коротуна 2021 р. від НДІ фіскальної 
політики УДФС України з дослідженням: «Розвиток акцизного оподаткування тютюнових виробів в умовах загроз 
збільшення нелегального обігу й трансформації ринку такої продукції». Зустрічі з фахівцями та випускниками-
практиками окреслюють реальні проблеми  у сфері фінансування та мотивують студентів до їх вирішення у процесі 
досліджень. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Зміни у ОК ОП можуть ініціюватися, коли за пропозицією розробників ОП, рецензентів та інших стейкхолдерів 
виникне доцільність введення нових дисциплінарних РН, які будуть краще забезпечувати досягнення програмних 
РН. Такі дисциплінарні РН оновлюють зміст ОК. Також зміни можуть пропонуватися викладачем ОК на основі 
практичного досвіду, підвищення кваліфікації, наукових досліджень, моніторингу розвитку галузі та регіонального 
ринку праці, а також результатів оцінювання змісту ОК здобувачами. Теми, методи викладання, завдання, 
література змінюються до оприлюднення робочих програм. Зміст ОК переглядається щорічно на засіданнях 
розробників ОП, НМК, під час консультацій з гарантом ОП, завідувачем кафедри. Моніторинг оновлення змісту ОК 
закріплено за гарантом (Положення про гаранта ОП https://bit.ly/3BhJl2K), моніторинг РП регламентується 
Положенням про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу https://bit.ly/422vmui. НПП кафедри 
систематично підвищують кваліфікацію відповідно до сучасних світових тенденцій галузі (https://bit.ly/3qYoBbD),   
беруть участь у професійних і науково-практичних конференціях з обговорення сучасної практики та наукових 
досягнень в сфері фінансів, банківської справи та страхування, на основі чого оновлюють зміст ОК. У 2022 р. в ОП 
виділено ПР, що підкреслюють її особливість, зокрема ПР24 та ПР25, що дозволило посилити роль та розвинути 
змістове наповнення ОК «Ф3 Етика фінансів» та «Ф5 Фінансова корпоративна культура», які засновано на сучасних 
правилах та практиках ведення бізнесу у сфері фінансів, банківської справи та страхування на засадах професійності, 
доброчесності, соціальної відповідальності, результатах реалізації проєкту USAID «Трансформація фінансового 
сектору». Сучасні практики та наукові досягнення доцільні для використання у навчанні визначаються викладачами 
ОК на основі власних наукових досліджень, моніторингу наукових та практично-орієнтованих фахових статей, які 
рекомендуються здобувачам у якості додаткової літератури за ОК, консультацій з експертами, практикуючими 
випускниками, роботодавцями. За результатами досліджень: Букреєвою Д.С. (https://bit.ly/3DY7iOM ) оновлено ОК 
«Фінансовий аналіз» в частині інтегральної системи показників оцінки ефективності інноваційного проєкту, 
Соляник Л.Г. (https://bit.ly/3Bbfade) оновлено ОК «Фінансова статистика» щодо аналізу економічних показників 
діяльності підприємств та впливу на них механізмів фінансування, Єрмошкіною О.В. (https://bit.ly/3KjGZGP) 
удосконалено зміст тем ОК «Банківські операції» щодо використання фінансових інновацій в діяльності банківських 
установ, Цуркан І.М. (https://bit.ly/3Bkferc) удосконалено зміст ОК «Страхування» в частині регулювання діяльності 
страхових компаній, Криловою О.В. доповнено ОК «Банківська система» в частині інтернаціоналізації та 
запровадження досвіду ЄС.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу в Університеті регламентують 
Положення про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка», Положення про порядок реалізації 
права на академічну мобільність НТУ «Дніпровська політехніка». ОП реалізує Стратегію інтернаціоналізації НТУ 
«ДП» https://bit.ly/3qBBcRP . В НТУ «ДП» діють відділи міжнародної академічної мобільності та міжнародних 
проєктів https://bit.ly/3mnUbQY , які надають інформацію про актуальні міжнародні проєкти, програми академічної 
мобільності. У рамках програми семестрової академічної мобільності за грантової підтримки Erasmus+ в 
Університеті Вітовта Великого (Литва) пройшла навчання у 2021 р. Паніна К. (072-19-1), в Університеті Ройтлінгену 
(Німеччина) у 2022 р. – Паніна К., Шилов А. (072-19-1), Парфененкова А. (072-20-2). Викладачами кафедри 
реалізовано освітні проєкти: «W4W: Business Project Creator» (https://bit.ly/3YiU2eC), «Moms in business» 
(https://bit.ly/3KT4gQ6), EUFin (Erasmus+, Jean Mone https://bit.ly/3EQIZmd). Систематичне стажування викладачів 
(https://bit.ly/3kIZKc8): WSB University in Wroclaw, Університеті Кан, Університет Ройтлінгена, університет Вітаутаса 
Великого, що підвищує інтернацірналізацію ОП та знайомить здобувачів зі світовими науковими здобутками. 
Буркеєва Д., Єрмошкіна О. мають сертифікати з іноземних мов В2 та С1. Викладачі та студенти ОП мають відкритий 
доступ до Scopus, WoS, SpringerLink у бібліотеці. Надається можливість підготовки та захисту кваліфікаційної роботи 
іноземною мовою.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
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перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Досягнення ПР здійснюється проведенням поточного й підсумкового контролю відповідно до Положення про 
організацію освітнього процесу (https://bit.ly/3QNieCm), Положення про оцінювання результатів навчання 
здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка» (https://bit.ly/3YzROHW). Форми контролю зазначено в ОП, 
навчальному плані, індивідуальних навчальних планах здобувачів, РП та силабусах дисциплін, які розглядаються на 
засіданнях кафедри й НМК спеціальності. Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 
визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Поточне оцінювання практичних занять 
відбувається на основі оцінок за виконання контрольних та/або індивідуальних завдань. Академічна свобода 
дозволяє викладачам комбінувати види завдань для контролю, які на їх думку, найкращим чином перевіряють 
досягнення РН ОК. При вирішенні індивідуальних розрахункових та ситуаційних завдань, аналізі кейсів 
перевіряється володіння методичним інструментарієм діагностики параметрів та умов реалізації банківських 
операцій; здатність до діагностування фінансового стану ринкового суб’єкта та здійснення моделювання фінансової 
діяльності суб’єктів господарювання; доповіді/захист реферату – перевіряється здатність коректно інтерпретувати 
результати останніх теоретичних досліджень у сфері фінансів, банківської справи та страхування, практики їх 
застосування. Перевірка ПРН за курсовими роботами дозволяє виявити здатність до проведення самостійних 
досліджень та інтерпретації їх результатів у сфері фінансів та банківської справи. Поточний контроль у межах ОК 
перевіряє також досягнення РН: завдання «презентації», «дебати» поглиблюють не тільки фахове розуміння, але й 
навички комунікації. «Ділові ігри» розвивають навички командної взаємодії. «Есе» - фаховий аналіз та письмове 
мовлення. В ОК «Інформаційні системи та технології у фінансах» контролюється рівень володіння ІТ програмами 
для вирішення фахових фінансових задач. Завдання для самостійного виконання контролюють окрім фахових РН 
автономність та управління часом студента. Детальна інформація про засоби діагностики, процедури та критерії 
оцінювання наводиться в силабусах ОК. За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 
занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі здобувача шляхом визначення 
середньозваженого значення поточних оцінок. Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач 
вищої освіти під час іспиту (заліку) має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють ключові 
дисциплінарні РН: досягнення фахових РН, автономності, управління часом та письмової комунікації. Контроль 
звітів з практики та кваліфікаційної роботи передбачає письмову та усну комунікативну складові. 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Принципи оцінювання, на основі яких викладач проєктує види завдань контрольних заходів, визначено у 
Положенні про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка» 
(https://bit.ly/3FachfJ), яке орієнтовано на викладачів і покладено в основу при розробці РП ОК. Оскільки 
здобувачам доступні Положення та РП ОК через сайт, ці документи забезпечують зрозумілість та прозорість КЗ та 
критеріїв оцінювання досягнення РН здобувачами. КЗ ОП проводяться у формі поточного та підсумкового 
контролів для дисциплін, захисту звітів з практики, курсових робіт та кваліфікаційної роботи. Час проведення КЗ за 
чвертями та семестрами міститься у графіку навчального процесу на сайті НТУ «ДП» (https://bit.ly/3eNeJOV). 
Чіткість, зрозумілість та прозорість КЗ та критеріїв оцінювання навчальних досягнень для здобувачів досягається 
через РП та силабуси ОК, в яких у зрозумілій та доступній для сприйняття формі зазначено перелік КЗ, що 
формують поточну успішність та підсумкове оцінювання. Це особливо зручно для прозорості поточного і 
підсумкового контролю. Також на початку кожної ОК викладач знайомить здобувачів не тільки з формами 
поточного контролю, але й завданнями підсумкової комплексної КР. Поточні завдання до окремих видів занять ОК 
пояснюються під час занять. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

На офіційному сайті НТУ «ДП» постійно розміщено графік навчального процесу із зазначенням строків проведення 
контрольних заходів https://bit.ly/3eNeJOV. Інформація про форми контрольних заходів міститься у навчальному 
плані, а критерії оцінювання чітко зазначені у робочих програмах та силабусах навчальних дисциплін, які доступні 
на дистанційній платформі Moodle та на сторінці кафедри (https://bit.ly/3ZV8NWe). На першому занятті викладач 
пояснює здобувачам критерії оцінювання поточної успішності, демонструє формат білетів підсумкової контрольної 
роботи. Протягом вивчення дисципліни деталі завдань, їх зв’язок з РН та критерії оцінювання нагадуються 
здобувачам викладачем на заняттях. Розклад проведення екзаменів складається диспетчерською службою та 
оприлюднюється на сайті університету та доводиться до відома здобувачів не пізніше, як за місяць до початку сесії. 
Диференційований залік проводиться на останньому в семестрі (чверті) занятті з дисципліни, про що також 
повідомляється здобувачам на початку викладання дисциплін. Порядок здійснення контрольних заходів, їх форми 
та критерії оцінювання регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу НТУ «ДП» 
(https://bit.ly/41ZVBBB) та Положенням про оцінювання результатів навчання НТУ «ДП» (https://bit.ly/3IQxUCH).  
Під час запровадження дистанційної форми (карантин, військовий стан) для комунікації зі здобувачами 
застосовуються облікові записи корпоративної пошти Office365, додаток Teams, дистанційна платформа Moodle, а 
також соціальні мережі.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Атестація здобувачів, які навчаються за ОП «Фінанси, банківська справа та страхування», здійснюється у формі 
публічного захисту кваліфікаційної роботи, що передбачено стандартом вищої освіти спеціальності 072 Фінанси, 
банківська справа та страхування першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (https://bit.ly/3ZLQN0M). Процес 
атестації, порядок створення екзаменаційних комісій, повноваження учасників регулюються Положенням про 
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організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ «ДП» (https://bit.ly/3Biw1v0). Кваліфікаційні роботи 
перевіряються на наявність плагіату згідно з процедурою, визначеною системою забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти університетом та оприлюднюються в репозиторії https://bit.ly/3xv4oh1. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Документами, що регулюють процедури проведення КЗ в університеті є: Положення про організацію освітнього 
процесу НТУ «Дніпровська політехніка», Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 
НТУ «Дніпровська політехніка», Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська 
політехніка»», Положення про організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка». 
Відповідно Закону України «Про освіту» та Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (в редакції 
Постанови КМУ №365 від 24.03.2021р) документи розміщені на офіційному веб-сайті університету та знаходяться у 
вільному доступі для всіх учасників освітнього процесу за посиланням https://bit.ly/3xqzQx2. Процедуру проведення 
КЗ винесено у силабуси ОК у відповідному розділі, який доводиться кожним викладачем до здобувачів на початку 
ОК. 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Кодекс академічної доброчесності (https://bit.ly/3UaJa1H) проголошує неупереджене поводження викладачів в 
освітньому процесі та мотивує їх об’єктивність як екзаменаторів. Положення про організацію освітнього процесу 
НТУ «Дніпровська політехніка», Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ 
«Дніпровська політехніка» зазначають прозорість оцінювання результатів здобувачів як основу об’єктивності. У 
силабусах ОК надано критерії, типи завдань, оцінки, бали поточного контролю. Здобувачу повідомляється формат 
білетів комплексної контрольної роботи. Бали завдань враховують їх складність. В усіх КЗ визначено час на їх 
виконання. Індивідуальні КЗ мають письмовий/електронний вигляд, що, при необхідності, дозволяє довести рівень 
досягнення здобувачем ПР. Захист звітів, презентацій, результатів командної роботи, кваліфікаційної роботи є 
публічними. Дозволяється підвищення оцінки та перескладання комісії. Кодекс доброчесності НТУ «Дніпровська 
політехніка» передбачає оскарження здобувачем оцінки. У разі конфліктів між здобувачами та викладачами або 
конфлікту інтересів діють Положення про порядок застосування заходів з врегулювання конфліктів та спорів 
(суперечок) у діяльності співробітників та студентів НТУ «ДП» (https://bit.ly/3LgTNvL). Випадків конфліктів 
інтересів на ОП не було, а звернення студентів щодо отриманих оцінок вирішувалися у форматі діалогу з 
викладачем та шляхом перескладання викладачу або комісії.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Згідно Положенню про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка» 
(https://bit.ly/3UaJFc5) повторний підсумковий контроль з ОК при оцінці «незадовільно» може бути до 2 разів. 
Здобувач може виправити оцінку й не допустити академічної заборгованості протягом 1 місяця після сесії згідно 
графіку навчального процесу. Графік перескладань формується після сесії і оприлюднюється на сайті кафедри. 
Вперше здобувач перескладає дисципліни викладачу. Вдруге– комісії: викладачу дисципліни, зав.кафедри, 
представнику деканату/іншому викладачеві кафедри. Рішення комісії є остаточним. У разі підтвердження комісією 
оцінки «незадовільно» або неявки здобувача без поважних причин, комісія сповіщає декана факультету для 
підготовки наказу ректора про відрахування здобувача за академічну неуспішність або визначення умов повторного 
вивчення цієї дисципліни. Здобувачу, який не виконав програму практики з поважних причин, може бути надано 
право проходження практики повторно протягом наступного навчального року за індивідуальним графіком. 
Здобувач, який не виконав програму практики без поважних причин та дістав негативний відгук підприємства або 
незадовільну оцінку, відраховується з університету. Здобувач, який при захисті кваліфікаційної роботи отримав 
незадовільну оцінку, відраховується з університету і йому видається академічна довідка встановленого зразка. 
Відповідно до регламентованих правил на ОП були здобувачів, яких відраховано за академічну заборгованість

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Відповідно до Кодексу академічної доброчесності НТУ «Дніпровська політехніка» (https://bit.ly/3UaJa1H)  у випадку 
виникнення сумнівів у здобувача щодо справедливості оцінювання результатів навчання, здобувач має право 
подати письмову скаргу до деканату з вимогою переглянути отриманий результат. Після отримання письмової 
скарги декан створює Комісію з академічної доброчесності у складі трьох фахових спеціалістів з компетентностей, 
що розглядаються в конкретній навчальній дисципліні, а також трьох представників студентського самоврядування 
факультету. Викладач, на якого подано скаргу, не бере участі у роботі комісії. Протягом трьох робочих днів від 
моменту подання скарги комісія вивчає об’єктивність оцінювання викладачем результатів навчання здобувача з цієї 
дисципліни на підставі затверджених засобів діагностики та подає в деканат свій аргументований висновок у 
письмовій формі. Підсумкова оцінка, виставлена комісією, є остаточною і апеляції та перескладанню не підлягає. За 
ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» оскарження результатів оцінювання контрольних заходів не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
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Формування та розвиток культури академічної доброчесності є одним із пріоритетів НТУ «ДП». Основними 
документами НТУ «ДП», які містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності є 
Кодекс академічної доброчесності НТУ «Дніпровська політехніка, Політика забезпечення якості вищої освіти НТУ 
«Дніпровська політехніка», Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти НТУ 
«Дніпровська політехніка», Положення про систему запобігання та виявлення плагіату НТУ «ДП» та інші 
документи, що розміщені на сторінці Відділу внутрішнього забезпечення якості вищої освіти https://bit.ly/3L7LjJw . 
Повноваження з впровадження цих рекомендацій мають: Відділ внутрішнього забезпечення якості вищої освіти ДП, 
Комісія з етики, тимчасові Комісії з академічної доброчесності

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Шляхи протидії є у Кодексі академічної доброчесності НТУ «Дніпровська політехніка» (https://bit.ly/3UaJa1H), 
Положенні про запобігання та виявлення плагіату НТУ «Дніпровська політехніка» (https://bit.ly/3xt1CZD). В НТУ 
«ДП» є постійна Комісія з етики та тимчасові Комісії з академічної доброчесності. У випадку порушення академічної 
доброчесності здобувачі можуть бути притягнені до відповідальності шляхом повторного проходження оцінювання 
(контрольна робота, іспит або залік); повторного проходження відповідного освітнього компонента; відрахування з 
університету; позбавлення стипендії. Інструментами протидії порушенням академічної доброчесності є регулярне 
інформування щодо запобігання академічній недоброчесності та перевірка робіт на наявність плагіату (текстових 
запозичень). В університеті укладено договір та впроваджується програма UNICHECK (https://bit.ly/3xv4167) Після 
виявлення збігів, фабрикації, фальсифікації робота повертається на доопрацювання. Кваліфікаційні роботи на 
текстові збіги перевіряє призначена відповідальна особа на кафедрі або керівник кваліфікаційної роботи, про що 
надається довідка здобувачу. Роботи оприлюднені у репозиторії на сайті ЗВО (https://bit.ly/3xv4oh1). Наукові праці 
викладачів і здобувачів також перевіряються і оприлюднюються. Інформація про академічну доброчесність 
повідомляється здобувачам через силабуси ОК, на сайті кафедри https://bit.ly/3FlQBNZ

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Університет популяризує академічну доброчесність серед здобувачів ВО, реалізуючи такі заходи: інформаційно-
роз’яснювальна робота щодо неприпустимості порушення норм академічної доброчесності та наслідків такого 
порушення, проводиться кураторами груп та викладачами; вимоги викладачів до якості виконання завдань 
здобувачами освіти, формалізовані у робочих програмах та силабусах ОК та методичних рекомендаціях; 
роз’яснювальна робота органів студентського самоврядування; роз’яснення основних правил складання 
академічних документів, які необхідно знати для уникнення плагіату; обов’язкова перевірка усіх статей у 
періодичних науково-фахових виданнях, тез доповідей, кваліфікаційних робіт на відсутність плагіату за допомогою 
відповідного програмного забезпечення; інформування науково-педагогічних працівників про неприпустимість 
порушення академічної доброчесності. НПП кафедри беруть активну участь у різноманітних тренінгах, вебінарах, 
семінарах присвяченим проблематиці академічної доброчесності. В рамках ОК «Основи наукових досліджень» 
здобувачі проходять курс з «Академічної доброчесності» із отриманням сертифікатів. У 2022 р. за підтримки 
ВВЗЯВО проведено онлайн-конференцію «Принципи дотримання академічної доброчесності», в якій взяли участь 
здобувачі ОП https://bit.ly/3SQlpvC . У соцмережах університету, кафедри з’являються тематичні пости. На сайті 
кафедри є відповідна рубрика «Академічна доброчесність».

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Відповідно до Кодексу академічної доброчесності НТУ «Дніпровська політехніка» (https://bit.ly/3UaJa1H) за її 
порушення здобувачі ВО мають пройти повторне оцінювання за відповідним ОК. Інші види відповідальності: 
позбавлення академічної стипендії, а також пільг з оплати навчання; відрахування з університету (за систематичні 
грубі порушення і коли не мали ефекту інші заходи впливу). У разі виявлення у роботі студента ознак плагіату, 
викладач зобов’язаний виконати такі дії: 1) повідомити студента про виявлення плагіату в його роботі; 2) зберігати 
роботи студента протягом терміну, визначеного нормативними документами університету; 3) поставити перед 
студентом вимогу повторного виконання роботи з дотриманням норм академічної доброчесності або зміни її 
завдання; 4) інформувати студента про факт зниження підсумкової оцінки за використання плагіату; 5) повідомити 
студента, що в разі незгоди з рішенням викладача, той має право написати заяву на ім’я декана факультету з 
вимогою розгляду власної справи на засіданні комісії з академічної доброчесності. Якщо у кваліфікаційній роботі 
виявлено плагіат, то справа одразу передається на розгляд комісії з етики. Наразі проблематичні питання, які 
виникали при виявленні «текстових запозичень без посилань на авторів», або некоректні посилання, або інші 
випадки, що траплялися під час навчання здобувачів ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» вирішувалися 
на первинному рівні, а усунення помилок відбувалося в процесі рецензування робіт.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Професіоналізм викладачів, як умова реалізації ОП, оцінюється при доборі за показниками педагогічно-методичної, 
наукової, міжнародної активності згідно Ліцензійних умов. Кваліфікаційні вимоги і порядок оцінки відповідності та 
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добору кандидатів містить Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 
науково-педагогічних працівників НТУ «ДП» та укладання з ними трудових договорів (контрактів) 
https://bit.ly/3RLLXNn. Для залучення широкого кола претендентів оголошення про вакантні посади розміщуються 
на сайті НТУ «ДП» та у газетах міста. Спочатку кандидатури розглядаються на засіданнях кафедри за участю 
здобувачів. Після обговорення відповідності кандидатур дисциплінам ОП та Ліцензійним умовам члени кафедри 
таємно голосують. Результати таємного голосування кафедри передаються до конкурсної комісії НТУ «ДП», яка 
встановлює відповідність вимогам законодавства. На посаду доцента кандидатури голосуються вченою радою 
факультету, а на посаду професора – Вченою Радою НТУ «ДП». З переможцем укладається строковий контракт з 
показниками професійної активності на термін контракту. Крім загальних професійних вимог до кандидатів з боку 
кафедри висуваються вимоги щодо професіоналізму потенційних викладачів: досвіду викладацької і практичної 
роботи, тренінгової діяльності, участь у професійних об’єднаннях.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Університет залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу за видами навчальних занять: 
виїзні лекції, семінари, зустрічі, виступи на конференціях, екскурсії на виробництво, керівництво практиками, 
рецензування кваліфікаційних робіт та ОП. У ЗВО сформовано реєстр договорів про співпрацю 
https://bit.ly/3mDk13v. Кафедрою сформовано реєстр договорів про співпрацю з роботодавцями 
https://bit.ly/3Jc0tuP. ЕК спеціальності очолювала до 2022 р. роботодавець, фахівець-практик у сфері банківської 
справи – к.е.н., начальник департаменту приватного бізнесу АТ «РАДАБАНК» Острініна О., з 2022 р. – к.е.н., 
фінансовий директор ПрАТ «АГРА» Левченко Г. Регулярно проводяться зустрічі з роботодавцями: «Мотивація 
персоналу-шлях до прибутку», Острініна О., засновниця Ostrinina Business Academy, «Стартуй кар’єру з 
Приватбанком», Бойцун Л.-головний спеціаліст з розвитку бренду роботодавця, Кузьміна Г.-заступник керівника 
напрямку з аудиту регіональної мережі АТ КБ «Приватбанк», Мігульова Г.–старший ІТ-аудитор; «Стартуй кар’єру з 
Укрсиббанком»: Вальтер Ю.–начальник Дніпропетровського регіонального управління, Дятченко Т.–менеджер 
групи по роботі з персоналом у Дніпровському регіоні; «Приватбанк в умовах воєнного стану: виклики і 
досягнення», Мартиненко К.–керівник управління з корпоративного управління, Бойцун Л. Студентам вчасно 
повідомляються запити роботодавців на вакансії, які надходять на кафедру. Кафедра залучає роботодавців і до 
рецензування ОП.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Викладачі кафедри мають минулий або поточний досвід практичної роботи в фінансовій галузі: Єрмошкіна О. – 
різні посади у АТ КБ “ПриватБанк” (1998-2001), Штефан Н. - фінансовий директор ТОВ “Компанія “Союз”, Горяча О. 
- кредитні підрозділи АТ КБ “ПриватБанк” (1998-2009). Викладачі кафедри практикують консультування з 
фінансової діяльності: Соляник Л., Цуркан І.— ТОВ “БАСК”, Крилова О., Федорова О. концерн “Південруда”. 
Букреєва Д. з 2019 р. є директором “Центру розвитку підприємництва “Бізнес-інкубатор”, Горяча О. (директор у 
2016-2019 рр.). Їх діяльність спрямовано на практичні бізнес-проєкти, інвестиційні проєкти, фінансовий супровід 
стартапів. Єрмошкіна О. є директором “Центру професійного розвитку персоналу НТУ “ДП”. Професіонали-
практики, експерти галузі, представники роботодавців активно залучаються до проведення вебінарів, семінарів зі 
здобувачами ОП: АТ КБ “ПриватБанк” (Мельник О., 2021 р., Мартиненко К., Бойцун Л., Мігульова Г., Кузьміна Г., 
2023 р.), UKRSIBBANK BNP Paribas Group (Крулько Є., 2021 р., Вальтер Ю., Дятченко Т. 2023 р.), АТ “Ощадбанк” 
(Рябова К.А.); АТ “Радабанк” (Острініна О.), ТОВ “ІНТЕРПАЙП УКРАЇНА” (О. Цебінога, 2018 р., О. Лисиця, 2019 р., 
В. Пісна, Т. Глуховська, 2021 р.), Ostrinina Business Academy (Острініна О., 2022 р.). Стейкхолдери залучаються до 
рецензування кваліфікаційних робіт та їх захисту (голова ЕК спеціальності - к.е.н., фінансовий директор ПрАТ 
«АГРА» Левченко Г., виступів на бізнес-форумах і конференціях. 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

В ЗВО діє Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників НТУ «Дніпровська 
політехніка» https://bit.ly/3xlnOVF. Система професійного розвитку НТУ «ДП» передбачає стажування обов’язково 1 
раз на 5 років; ОП має програму розвитку і підвищення кваліфікації викладачів; діє Міжгалузевий навчально-
науковий інститут безперервної освіти; Центр професійного розвитку персоналу(ЦПРП) https://bit.ly/3Le84JQ, 
директором якого є професор кафедри Єрмошкіна О. Викладачі кафедри регулярно беруть участь у заходах ЦПРП: 
«Академічна доброчесність», «Мистецтво змішаного навчання:MS Teams online+offline», «Опитування учасників 
освітнього процесу як ефективний інструмент внутрішнього забезпечення якості освіти», «Асинхрон в роботі 
викладача: як зробити вдалий мікс технік навчання», «Інтерактивні заняття та ефективне оцінювання з Moodle–
досвід використання» та інші. Викладачі підвищують мовну підготовку в лінгвістичних центрах НТУ «ДП». 
Професійний розвиток може здійснюватися шляхом формальної і неформальної освіти. Результати підвищення 
кваліфікації, здобуті на вебінарах, тренінгах та інших заходах визнаються ЗВО за процедурами, передбаченими 
“Положенням про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників”, що дає можливість викладачам 
поступово підвищувати свою кваліфікацію та накопичувати необхідний обсяг кредитів ECTS

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

В НТУ «ДП» створена система стимулювання розвитку викладацької майстерності, матеріального і нематеріального 
заохочення НПП за досягнення у педагогічній сфері. Доплати, надбавки, премії, матеріальна допомога надаються 
відповідно до https://bit.ly/3QKMC00, https://bit.ly/3S8Djs6, р.VІ https://bit.ly/3qFNI2w, р.VIII https://bit.ly/3qFjc95 , 
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https://bit.ly/3RNCUeD . Для підтримки молодих учених у 2018р. започатковано конкурс «Кращий молодий вчений 
НТУ ДП» (http://surl.li/bckcx). НПП кафедри нагороджені відзнаками: Соляник Л. – нагрудний знак "Відмінник 
освіти України" та «Петро Могила», медаль "За заслуги"; Єрмошкіна О. – медаль «За відданість», «Знак вдячності»; 
Букреєва Д.–дипломом «Кращий молодий вчений НТУ «ДП». Відзнаки органів держуправління: Грамота ВР 
України (Єрмошкіна О.), Пам'ятна медаль ДМР "За заслуги перед містом" (Соляник Л.), Почесна грамота ДОР 
(Єрмошкіна О.,Горяча О.,Букреєва Д.), Премія ДОР "Досягнення в науковій та педагогічній діяльності" (Букреєва 
Д.), дипломом Дніпропетровської ОДА «Кращий молодий вчений» (Букреєва Д.). За ініціативою менеджменту ЗВО 
Єрмошкіна О. була учасником “Teaching Excellence Program in Ukraine” (AdvanceHE, British Council, ІВО НАПН 
України, 2020-2021), а Букреєва Д. – «Ukraine Higher Education Leadership Development Programme «Young Leaders 
Programme» (2018-2019). 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансові, матеріально-технічні ресурси та навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення 
визначених цілей та програмних результатів навчання. В університеті реалізується стратегія максимально 
ефективного використання матеріально-технічних ресурсів та аудиторного фонду. Аудиторії кафедри пристосовано 
до проведення класичних та інтерактивних занять, обладнано відео та комп'ютерною технікою, вільним Wi-Fi, 
інтерактивною дошкою, що дозволяє організовувати заняття у очному, дистанційному та змішаному форматах. 
Заняття відбуваються і в комп’ютерних класах НТУ “ДП” з доступом до Moodle, Office 365. В ЗВО створено необхідну 
соціальну інфраструктуру: 4 коворкінги; 9 лінгвістичних центрів, що сприяють вивченню іноземних мов; 
культурний простір, спортивні зали, футбольний майданчик, мережу харчування, медпункт, місця відпочинку 
студентів у будівлях НТУ “ДП” і на внутрішньому подвір’ї. Бібліотека надає вільний доступ до електронного 
каталогу, репозиторію, фонду довідкових, навчальних, науково-дослідницьких видань. Навчально-методичне 
забезпечення ОП розробляється для кожного ОК, корегується з урахуванням зауважень та побажань зацікавлених 
осіб, а також дозволяє здобувачам формувати індивідуальну траєкторію навчання, стимулює креативність та 
інноваційність студентів, сприяє їх всебічному розвитку, отриманню соціального досвіду, розвитку м’яких навичок. 
В освітньому процесі використовується ПЗ Office 365 з додатками Teams та платформа Moodle.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Студентство університету є активним і повноправним партнером адміністрації ЗВО. На постійній основі діють 
органи студентського самоврядування (Ради студентів НТУ «ДП» та факультетів). Представники студентства входять 
до складу вченої ради ФЕФ, ректорату, стипендіальних комісій, що сприяє дотриманню прав й інтересів здобувачів. 
Пропозиції здобувачів враховуються при: формуванні індивідуальної освітньої траєкторії через реалізацію права 
вибору ОК; удосконаленні освітнього процесу; призначенні стипендії; організації культурного життя студентської 
молоді. Потреби здобувачів виявляються шляхом опитування, прямої комунікації на рівні гаранта, кафедри, 
факультету, ЗВО через: анкети якості за ОК з полем для пропозицій студентів (анкети розроблені викладачами 
кафедри); сервісу Q4U (https://bit.ly/3E1VquO ). Кафедра сприяє розкриттю здібностей здобувачів, залучаючи їх до 
проведення наукових досліджень, участі в конкурсах наукових робіт, науково-практичних конференціях, олімпіадах. 
Анкетування щодо потреб здобувачів регулярно проводить ВВЗЯВО (https://bit.ly/3e4gfMe ). Свої потреби студенти 
подають старості, куратору групи, що дозволяє спільно знайти механізм їх задоволення. Дизайн коворкінгів 
створено за результатами конкурсів студентських проєктів. Віртуальне освітнє середовище ЗВО поєднує Moodle, 
Office365, Telegram, Instagram, FaceBook, що дозволяє міксувати комунікації, методи навчання, відповідаючи на 
потреби та інтереси здобувачів ОП.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Статут та Стратегія розвитку НТУ «ДП» передбачає безпечні й нешкідливі умови навчання, праці та побуту, 
здоровий спосіб життя здобувачів. Стан приміщень відповідає вимогам законодавства України. Наказом ректора 
призначено осіб, відповідальних за охорону праці в навчальних приміщеннях, спортзалах та спортивних 
майданчиках, визначено їх функціональні обов'язки, створено систему Цивільного захисту. Це забезпечує 
системний підхід у створенні безпечних і нешкідливих умов освітнього процесу. В умовах воєнного стану всі корпуси 
закладу обладнано системою оповіщення сигналом «Повітряна тривога», а також проведено інструктажі щодо 
поводження всіх учасників освітнього процесу в укриттях. В корпусах НТУ «ДП» обладнано укриття відповідно до 
державних вимог. Університет забезпечує можливість безкоштовної вакцинації (бустерної дози) проти COVID-19 
усім співробітникам, НПП та здобувачам освіти. Для захисту психічного здоров'я НПП і студентства діє соціально-
психологічна служба НТУ «ДП» https://bit.ly/3JbWmyT. Послуги психолога безкоштовні. З початку воєнного стану в 
НТУ «ДП» проводяться регулярні заходи із залученням психолога, орієнтовані на психологічну і соціальну 
підтримку та реабілітація співробітників і здобувачів ВО (https://bit.ly/3LaNxHW), мінно-вибухової безпеки 
(https://bit.ly/3Rk8osv). 
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Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Комунікація зі здобувачами ОП відбувається з усіх питань зі старостою, викладачами під час консультацій (за 
окремим графіком кафедри, який розміщується на стендах і сайті кафедри https://bit.ly/3JgIV1R) та куратором. За 
потреби комунікація продовжується на рівні гаранта, завідувача кафедри, декана, директора інституту, інших 
підрозділів. Крім особистого спілкування, найпопулярнішим каналом комунікації за результатами опитування 
здобувачів є чати груп Telegram, сторінки кафедри у Facebook (https://bit.ly/3S3ROgD), Instagram 
(https://bit.ly/3UbROwX), корпоративна пошта викладачів, сторінки ОК на платформі Moodle, Teams, а також пряме 
спілкування з викладачами через чати у зазначених додатках. В перший місяць після зарахування на навчання 
студенти отримують особистий акаунт для користування корпоративним простором на базі MS Office365. Важливою 
формою реалізації освітньої, організаційної, консультаційної та інформаційної підтримки здобувачів є робота 
кураторів груп, які протягом терміну навчання є комунікаторами щодо організації навчання, виховання та 
поліпшення побуту здобувачів, надають консультації у розв’язанні навчальних та життєвих проблем. Інтереси 
здобувачів представляє староста академічної групи, яка/який уповноважена/ий доводити до групи управлінські 
рішення деканату, ректорату, вчених рад тощо, взаємодіяти зі структурними підрозділами ЗВО, куратором, деканом 
факультету, органами студентського самоврядування. Інформаційні дні з питань міжнародних проєктів та 
мобільності проводить міжнародний відділ НТУ «ДП». Студентське самоврядування співпрацює з адміністрацією 
НТУ «ДП» з отримання студентами інформаційної, юридичної допомоги тощо. Інформація щодо освітньої, 
міжнародної, наукової діяльності, важливі події, анонси заходів висвітлюються на сайті університету та у 
соцмережах. Соціальну підтримку здобувачів ВО здійснює студентське самоврядування і профспілка університету, 
забезпечуючи захист прав та інтересів через участь здобувачів в управлінні університетом, а також у відносинах з 
адміністрацією ЗВО. Соціальна стипендія у розмірі та порядку, визначеному КМУ, в обов’язковому порядку 
виплачується студентам університету, які мають відповідне право. Студенти забезпечуються безоплатним 
користуванням інформаційними фондами, навчальною, науковою та спортивною базами ЗВО. Здобувачам за 
необхідності надається гуртожиток на період навчання. 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Університет забезпечує реалізацію права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами з урахуванням їх 
індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів, надання пільг і соціальних гарантій. Це зазначається в 
Правилах прийому до НТУ «ДП» https://bit.ly/3BHmNK0 , Положенні про організацію освітнього процесу НТУ 
«Дніпровська політехніка» https://bit.ly/3LnYyDV. У подальшому для реалізації прав таких осіб створюються умови 
для здобуття ними освіти з урахуванням їхніх індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів; 
надаються пільги і соціальні гарантії згідно законодавства. Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних груп (https://bit.ly/422356M) визначає дії працівників університету щодо 
забезпечення зручності та комфортності перебування в університеті особам, що потребують допомоги. Формування 
умов для здобуття якісної освіти спрямоване на: поширення доступу до якісної вищої освіти з використання 
сучасних інформаційних технологій; реалізацію індивідуального підходу до процесу навчання; формування у 
студентів університету позитивного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами тощо. Соціально-
психологічна служба НТУ «ДП» надає консультації, допомагає в адаптації в освітньому середовищі. Забезпечені 
спеціальні технічні умови: окремі вбиральні кімнати, пандуси, у ліфтах та у місцях загального користування 
використовуються шрифти Брайля. На ОП здобувачі з особливими потребами не навчаються.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

В університеті створено систему врегулювання конфліктних ситуацій, включаючи пов’язані з сексуальними 
домаганнями та дискримінацією. Ці питання врегульовано в таких нормативних документах: Положення про 
порядок застосування заходів з врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб, Положення про 
порядок застосування заходів з врегулювання конфліктів та спорів (суперечок) у діяльності співробітників та 
студентів, Антикорупційна програма, Положення щодо протидії булінгу (цькуванню), Положення про політику 
попередження і боротьби із сексуальними домаганнями. Документи розміщені на офіційному сайті університету у 
мережі Інтернет https://bit.ly/3muW91K, що забезпечує їх доступність для всіх учасників освітнього процесу. 
Відповідно до зазначених документів, з метою запобігання конфліктів та суперечок учасників освітнього процесу, 
надання освітніх послуг в університеті відбувається відповідно до політики взаємоповаги, взаємопорозуміння, 
відкритості, доступності до інформації, рівності учасників освітнього процесу перед законами України, 
толерантності. Політику та процедури з врегулювання конфліктів і спорів, що можуть виникати у співробітників та 
студентів університету у переважній більшості випадків як наслідок непорозумінь під час спілкування учасників 
освітнього процесу, визначає «Положення про порядок застосування заходів з врегулювання конфліктів та спорів 
(суперечок) у діяльності співробітників та студентів НТУ «ДП». У Положенні визначені можливі посередники 
(медіатори), які допомагають сторонам конфлікту налагодити процес комунікації і проаналізувати конфліктну 
ситуацію таким чином, щоб вони самі змогли обрати той варіант рішення, який би задовольняв інтереси та потреби 
усіх учасників конфлікту. Основна мета Положення щодо протидії булінгу (цькуванню) в НТУ «ДП» – поліпшення 
психологічної атмосфери освітнього процесу, формування негативного ставлення до булінгу, захист психічного 
здоров'я і соціального добробуту всіх його учасників. «Положенням про політику попередження і боротьби із 
сексуальними домаганнями у НТУ «ДП» в університеті засуджується гендерне насильство, у тому числі, сексуальні 
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домагання на робочому місці та в освітньому процесі. За період реалізації ОП «Фінанси, банківська справа та 
страхування» звернень щодо вирішення конфліктної ситуації (у тому числі пов’язані із сексуальними домаганнями, 
корупцією, дискримінацією) зафіксовано не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм в університеті 
регулюють наступні документи: «Положення про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу 
Національного технічного університету «Дніпровська політехніка», «Положення про раду із забезпечення якості 
освітньої діяльності Національного технічного університету «Дніпровська політехніка», «Положення про гаранта 
освітньої програми Національного технічного університету «Дніпровська політехніка», Положення про організацію 
освітнього процесу Національного технічного університету «Дніпровська політехніка». Відповідно до Законів 
України «Про освіту», «Про вищу освіту» та Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності всі документи 
розміщені на офіційному сайті НТУ «Дніпровська політехніка» за посиланням: https://bit.ly/3ZlYNWc 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

ОП розробляється робочою групою, обговорюється на засіданні випускової кафедри, НМК зі спеціальності, 
погоджується відділом внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, навчально-методичним відділом і Центром 
моніторингу знань та тестування. Для розгляду пропозицій кафедр щодо започаткування освітніх програм наказом 
ректора створена відповідна комісія, яка враховує кадрове забезпечення ОП, рецензії та відгуки роботодавців, 
висновки попередньої експертизи, що проводиться провідними фахівцями відповідної галузі. Після розгляду ОП 
затверджується Вченою радою університету. Учасниками моніторингу ОП є зовнішні та внутрішні стейкхолдери, 
адміністрація університету. На підставі результатів діагностування змісту дисциплін навчального плану, 
формуються пропозиції щодо відповідних змін. Згідно з практикою університету, моніторинг ОП відбувається 
шляхом анкетування здобувачів освіти та збору їхніх пропозицій щодо можливостей удосконалення змісту ОП, 
проведення засідань НМК зі спеціальності у розширеному форматі із залученням представників здобувачів освіти з 
числа тих, хто навчається за даною ОП, випускників, представників роботодавців. Наступним етапом є розгляд 
викладених пропозицій на засіданнях кафедри, де обговорюються пропозиції здобувачів освіти, випускників та 
роботодавців, розглядаються варіанти удосконалення структурно-логічної схеми викладання дисциплін, змісту ОП і 
РП ОК. На підставі цих пропозицій кафедрою вносяться зміни до ОП. Під час розробки ОП 2022 р. членами робочої 
групи та НМК (протокол №5.1 від 22.02.2022р.) було враховано: 1) результати анкетування студентів щодо 
задоволеності змістом та формою реалізації бакалаврської програми, а саме переглянуто зміст ОК Ф11, додано теми 
щодо аналізу основних показників банківської діяльності комерційного банку, ОК Ф24, додано теми з фінансового 
аналізу комерційного банку, а також ОК Ф25 – розширено перелік тем курсових проєктів; дисципліни; 2) пропозиції 
рецензентів ОП 2021 р.: Ю.Недашківської (АТ СК «Інго») – розширено перелік ОК в напрямку вивчення страхових 
продуктів – додано ОК Ф27 «Соціальне страхування», О.Острініної (АТ «АБ Радабанк») – додано вибіркову ОК 
«Особисті фінанси», Ю.Вальтер (АТ «Укрсиббанк») – до ОК Ф10 додано тему щодо огляду технологій блокчейну.

На підставі оновленої ОП кафедрою розробляється новий навчальний план, що визначає зміст навчання, порядок 
опанування ОК тощо. За результатами роботи робочою групою було уточнено та поглиблено формулювання 
дисциплінарних ПРН, конкретизовано окремі освітні компоненти, скореговано матрицю відповідності загальних та 
фахових компетентностей і результатів навчання окремим освітнім компонентам, удосконалено структурно-логічну 
схему ОП. Сформований проєкт ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» 2023 року розміщений на сайті 
університету для обговорення і внесення пропозицій.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі залучені до процесу періодичного перегляду ОП через налагоджену комунікацію з кураторами груп, 
гарантом ОП, завідувачем кафедри, адміністрацією ФЕФ. Регулярно проводяться опитування на заняттях; 
спілкування в групових чатах; через корпоративну пошту MS Outlook, в популярних у студентському середовищі 
медіа-каналах Telegram та ін., через проведення кафедрального анкетування, опитування відділом ВЗЯВО. Зміст 
анкет розроблено викладачами за консультативною підтримкою ВВЗЯВО та представників студентського 
самоврядування ФЕФ https://bit.ly/41MKDyW. Результати опитувань обговорюються під час засідань кафедри та 
враховуються для підвищення якості викладання за ОП. Членами робочої групи з розробки ОП є студенти гр. 072-
18-1 Манукян А., гр. 075-20з-1 Куклич А. До складу робочої групи з розгляду пропозицій кафедр ФЕФ щодо переліку 
вибіркових навчальних дисциплін у 2022-2023 н.р. входить студентк гр. 072-21-1 Шинковський Д. (Розпорядження 
№12 ФЕФ-39-22 від 23.09.2022 р.). Під час розгляду ОП здобувачі освіти, які входять до складу вченої ради ФЕФ 
мають змогу поставити свої питання та надати пропозиції щодо змісту ОП. Результати формування здобувачами 
вибіркової складової навчання свідчать про зацікавленість у дисциплінах, запропонованих для обрання.
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Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Відповідно до Статуту університету, Положення про Факультет (інститут), Положення про студентське 
самоврядування НТУ «ДП» (https://bit.ly/3ydInDh ) представники студентського самоврядування беруть участь у 
заходах внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, зокрема в обговоренні змісту ОП на засіданнях кафедри, 
науково-методичної комісії зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування, у зустрічах зі 
стейкхолдерами, а також у розгляді результатів науково-освітньої діяльності. Одним з механізмів підвищення якості 
вищої освіти є залучення представників студентського самоврядування до роботи в органах колегіального 
управління. До складу вченої ради ФЕФ входить голова ради студентського самоврядування факультету, Денис 
Шинковський (студент гр. 072-21-1). Забезпечення якості навчання у контексті формування ОП здійснюється 
студентським самоврядуванням завдяки участі його представників у засіданнях науково-методичної комісії зі 
спеціальності (обговорення та вирішення питань з удосконалення освітнього процесу, внесення пропозицій щодо 
змісту навчальних дисциплін) і в спільній діяльності з відділом внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 
університету.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

На ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» застосовуються такі інституційні форми залучення 
роботодавців до процесу періодичного перегляду ОП та інші процедури забезпечення її якості: дистанційний 
моніторинг змісту програми та пропозиції щодо її удосконалення (https://bit.ly/3ZmXp5z). Відгук на зміст ОП 
начальника департамента приватного бізнесу АТ «АБ Радабанк» Острініної О.П., начальника Дніпропетровського 
регіонального управління Дніпровського регіонального департаменту роздрібного бізнесу АТ «Укрсиббанк» Вальтер 
Ю.В., директора філії у м. Дніпро АТ «СК «Інго» Недашківської Ю.О. враховано під час перегляду ОП у 2022 р. 
(протокол НМК №5.1 від 22.02.2022р.). За час реалізації ОП були налагоджені такі види співпраці з роботодавцями: 
залучення представників роботодавців до проведення вебінарів, семінарів, виступів на студентських конференціях, 
керівництво практиками, консультування та рецензування кваліфікаційних робіт, рецензування ОП.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

В університеті діє Асоціація випускників (ГО «Асоціація випускників Національного гірничого університету»), яка 
об'єднує випускників усіх факультетів НТУ «ДП». Щорічно відбувається традиційна зустріч випускників, під час якої 
проводиться опитування щодо їх працевлаштування та кар’єрного шляху. На сайті університету створено сторінку 
Асоціації (https://bit.ly/3QP1tXl), яка надає можливість зворотного зв'язку з випускниками. На кафедрі діє Клуб 
випускників (https://bit.ly/3L03NLV), де збирається інформація щодо кар’єрного зростання, особливостей реалізації 
в професіЇ, на сайті Кафедри також є анкета Випускника (https://bit.ly/3xAKh17). Наші випускники спілкуються з 
викладачами кафедри з професійних і особистих питань, підписані на сторінки кафедри у соцмережах. Зустрічі 
здобувачів освіти з випускниками у форматі офлайн та онлайн користуються попитом серед студентства. Для 
сприяння працевлаштуванню на підприємства України щорічно розсилаються електронні листи з пропозицією 
працевлаштування випускників університету. В університеті організовуються зустрічі студентів і випускників з 
потенційними роботодавцями. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Постійний перегляд та удосконалення ОП є систематичним та відповідає стратегії розвитку та удосконалення якості 
освіти в НТУ «ДП». На регулярних засіданнях НМК за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування 
оцінюються сильні та слабкі сторони ОП. Відповідно до внутрішніх процедур забезпечення якості незалежною 
комісією НТУ «ДП» проводяться регулярні перевірки ступеня готовності кафедри до навчального року. В освітній 
діяльності кафедра керується внутрішніми вимогами та зовнішніми тенденціями до забезпечення якості вищої 
освіти, проводячи аналіз ОП інших вітчизняних та зарубіжних університетів, використовуючи систему громадського 
обговорення ОП та відстежуючи тенденції на ринку праці.
Основою для коригування та оновлення ОП стали виявлені на попередніх етапах недоліки: 
1) Формування індивідуальної траєкторії навчання було недосконалим, оскільки спиралось на блочний підхід до 
вибору дисциплін. Удосконалено: щорічно формується єдиний доступних для студентів ОП перелік вибіркових 
фахових дисциплін та дисциплін Soft-Skills (по факультету). 
2) Використання викладачами ОП дистанційних технологій навчання та асинхронного навчання за умов пандемії 
COVID-19 та воєнного стану потребує постійного удосконалення та розвитку. Удосконалено: Центром професійного 
розвитку персоналу НТУ «ДП» (https://bit.ly/3BmuELB) проведено низку тренінгів з використання дистанційних 
технологій, синхронного та асинхронного формату навчання за участю викладачів ОП. 
3) Несистематичність оцінки здобувачами якості надання освітніх послуг за ОП та окремими ОК. Удосконалено: 
створена система оцінювання на рівні університету (https://bit.ly/41Oz3TX) та кафедри щодо задоволення якістю 
викладання ОК та ОП в цілому.  
4) Оцінка якості підготовки здобувачів освіти з боку роботодавців носила дискретний характер та відбувалась лише 
через спілкування під час НМК та рецензування ОП. Удосконалено: розроблено та запроваджено систематичне 
опитування (онлайн-анкета) роботодавців щодо задоволеності якістю випускників ОП.
5) Протидія академічному плагіату не носила системний, нормативно врегульований характер. Удосконалено: 
введено в дію документи НТУ «ДП» щодо системи дотримання академічної доброчесності та протидії академічному 
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плагіату, запроваджено систему популяризації академічної доброчесності на кафедрі, всі здобувачі освіти в рамках 
ОК "Основи наукових досліджень" проходять сертифікований курс «Академічна доброчесність в університеті» (ВУМ-
онлайн), систематично на початку кожної ОК здобувачі інформуються щодо процедур дотримання академічної 
доброчесності, використовуються технічні засоби перевірки текстів, у т.ч. через Unicheck (для кваліфікаційних 
робіт). 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

ОП проходить первинну акредитацію, тому зауваження та пропозиції відсутні, але команда НТУ «ДП» та робоча 
група ОП зокрема систематично працює над вдосконаленням внутрішньої системи забезпечення якості. Під час 
чергового перегляду ОП було взято до уваги досвід акредитацій інших ОП, який прозоро висвітлюється на сайті НТУ 
«ДП» (https://bit.ly/3SQKtTa), досвід участі викладачів ОП в тренінгах та вебінарах НАЗЯВО, відкритих трансляцій 
засідань НАЗЯВО, статей-порад у відповідних соцмережах та чат-ботах. Зокрема: на основі всебічного аналізу думки 
стейкхолдерів уточнено та специфіковано цілі, фокус та особливості ОП, приведено їх у відповідність до місії та 
стратегії НТУ «ДП», змінено підхід до формування вибіркової складової ОП: вибір здобувачами фахових навчальних 
дисциплін відбувається із переліку ФЕФ на засадах вільного вибору замість блочного вибору за ОП. Удосконалено 
механізм збору думок студентів щодо якості освітніх послуг та задоволеності навчальним процесом шляхом 
запровадження регулярного анонімного електронного анкетування. Процес перегляду та затвердження ОП 
приведено у відповідність з регламентом, визначеним Положенням про організацію освітнього процесу НТУ 
«Дніпровська політехніка» та Положенням про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу НТУ 
«Дніпровська політехніка» https://bit.ly/3Dy2iku. Щорічно переглядається варіативна складова навчальних планів, 
що дозволяє своєчасно виводити дисципліни, що вже не запитувані і впроваджувати актуальні курси. Активація 
проєктів неформальної освіти та відповідні зауваження попередніх акредитацій спрямували зусилля ЗВО на 
розробку регламенту визнання РН неформальної освіти. Також в університеті розроблено Положення про гаранта, 
створено єдиний реєстр договорів з роботодавцями, створено Центр професійного розвитку персоналу, а також 
запроваджено цикл тренінгів для гарантів ОП. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Внутрішнє забезпечення якості у ЗВО базується на принципі спільного вирішення питань за участю 
викладачів,студентів, роботодавців. Академічну спільноту ЗВО активну долучено до обговорення усіх проєктів 
документів внутрішньої нормативно-правової бази, які оприлюднюються заздалегідь, розсилаються прямі листи з 
запрошенням до обговорення. Організовано чат-групи для реалізації конкретних проєктів. Щотижнево проводяться 
ректорати, щомісячно − засідання Вченої ради ЗВО, системно працює кадрова комісія. У сукупності це зумовлює 
безперервний інформаційний простір для вдосконалення якості освіти. В університеті створено можливості для 
неформального спілкування та командної роботи учасників освітнього процесу (коворкінги, соцмережі, 
месенджери). Команду ОП системно залучено до всіх етапів забезпечення якості ОП: обговорення внутрішніх 
нормативних документів; розробка ОП, перегляд змісту ОК, оновлення методів викладання; діалог з роботодавцями, 
випускниками; обговорення фідбеку стейкхолдерів; дотримання академічної доброчесності. ОП 2022 розробляли 3 
викладачі випускової кафедри, 1 здобувач денної, 1 здобувач заочної форми та 1 випускник; рецензували: директор 
ТОВ «Вікно-сервіс» Духовний О. та Начальник Дніпровського РУ Дніпровського регіонального департаменту 
роздрібного бізнесу АТ «УКРСИББАНК» Вальтер Ю. Учасники академічної спільноти, які мають досвід застосування 
процедур забезпечення якості ВО, поширюють набутий досвід серед НПП і здобувачів шляхом організації освітніх 
заходів.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Корпоративна культура НТУ «ДП» передбачає, що за якість освіти відповідає кожен учасник освітнього середовища. 
Політика внутрішнього забезпечення якості освіти в університеті здійснюється відповідно до «Стратегії та плану 
розвитку університету до 2026 року», Закону України «Про вищу освіту», рішень Вченої ради університету, а також 
Європейських вимог з управління якістю освіти. Планування, організація, регулювання та контроль за процесами і 
процедурами внутрішнього забезпечення якості освіти знаходиться в зоні відповідальності наступних структурних 
підрозділів: відділ внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, навчально-методичний відділ, навчальний 
відділ, рада з якості вищої освіти. Розподіл функціональних обов’язків, повноважень та прав цих підрозділів, а також 
алгоритм їх взаємодії, викладені у відповідних Положеннях, що розміщені на сайті університету 
(https://bit.ly/3eY9mfI ). Результатом діяльності у сфері внутрішнього забезпечення якості освіти є отримання НТУ 
«Дніпровська політехніка» «Сертифікату системи управління якістю» від Дніпропетровського регіонального 
державного науково-технічного центру стандартизації, метрології та сертифікації» ДП «Дніпростандартметрологія» 
(«UA.8O073.QMS.910-22, дійсний до 26.06.2025 р.) https://bit.ly/3Je0Ea4 .

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
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Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються такими документами ЗВО: Статутом НТУ 
«Дніпровська політехніка», Положенням про організацію освітнього процесу НТУ «Дніпровська політехніка», 
Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», Положенням про 
оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», Положенням про 
організацію атестації здобувачів вищої освіти НТУ «Дніпровська політехніка», Положенням про порядок реалізації 
права на академічну мобільність НТУ «Дніпровська політехніка», Положенням про студентське наукове товариство 
НТУ «Дніпровська політехніка», Правилами внутрішнього трудового розпорядку НТУ «Дніпровська політехніка». 
Прозорість, доступність та обізнаність щодо прав та обов’язків учасників освітнього процесу забезпечуються завдяки 
розміщенню цих документів на офіційному веб-сайті університету в розділі: Установчі документи та положення 
https://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://www.nmu.org.ua/ua/study/eduprogdisc.php

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://www.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/science_met_dep/educational_programs/

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Виходячи із заданих критеріїв оцінювання, вимог профільного законодавства, стандартів і принципів забезпечення 
якості вищої освіти, мети ОП, визначено такі сильні сторони ОП: 
1. ОП відповідає тенденціям розвитку спеціальності, ринку праці; враховує галузевий і регіональний контекст, 
досвід аналогічних вітчизняних та іноземних ОП. 
2. Правила прийому та правила визнання результатів навчання за ОП є чіткими, прозорими і зрозумілими. 
3. ОП базується на використанні інноваційних технологій активного навчання; має чітко сформульовані цілі та 
особливості, які відповідають місії і стратегії розвитку НТУ «ДП». 
4. Форми навчання і викладання є студентоцентрованими, забезпечують академічні свободи, базуються на 
найновіших досягненнях і сучасних практиках викладання, проведення наукових досліджень у сфері фінансів, 
банківської справи та страхування. 
5. ОП передбачає практичну підготовку студентів та набуття ними необхідних hard skills і soft skills. 
6. Форми контрольних заходів і критерії оцінювання знань оприлюднюються заздалегідь і дають можливість 
об’єктивно встановити рівень досягнення студентами результатів навчання. 
7. Академічна та професійна кваліфікації НПП ОП систематично підвищується, забезпечує досягнення визначених 
цілей ОП та ПРН. 
8. До освітнього процесу за ОП залучаються роботодавці, лідери думок у сфері фінансів, банківської справи та 
страхування. 
9. ОП має широкі можливості для здобувачів вищої освіти щодо участі у практичних заходах із залученням 
стейкхолдерів. 
10. Здобувачі вищої освіти ОП залучаються до науково-дослідницької роботи, беруть участь у конференціях та 
конкурсах.
11. Університет надає можливість навчання/стажування для студентів-фінансистів за програмами академічної 
мобільності в партнерських університетах, участі у міжнародних проєктах. 
12. Університет має чітку систему розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП за 
рахунок урахування рекомендацій всіх стейкхолдерів. 
13. Система управління якістю послуг у сфері ВО НТУ «ДП» відповідає вимогам ДСТУ ISO9001:2015 «Система 
управління якістю», що підтверджено відповідним сертифікатом. 
Слабкі сторони ОП: 
1. Доцільно сприяти залученню більшої кількості здобувачів до академічної мобільності, додатковому розвитку у 
студентів soft skills. 
2. Вивчення попиту на ринку праці на фахівців спеціальності та моніторинг вимог для успішного працевлаштування 
випускників потребує інтенсифікації зусиль. 
4. Посилити профорієнтаційну роботу з залучення здобувачів освіти для навчання за ОП «Фінанси, банківська 
справа та страхування». 
5. Практична спрямованість спеціальності потребує дуальної форми здобуття освіти, яка знаходиться поки що на 
стадії опрацювання. 
6. В умовах он-лайн навчання методичне забезпечення дисциплін у вигляді відео-лекцій потребує удосконалення 
навичок викладачів у їх підготовці.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?
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Освітня складова ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» підлягає постійному оновленню та модернізації у 
відповідності до сучасних тенденцій розвитку фінансових ринків та ринку праці, що передбачає обов’язкову її 
актуалізацію відповідно до національних і міжнародних стандартів якості освіти. Розвиток ОП «Фінанси, банківська 
справа та страхування» планується у контексті реалізації цілей та задач Стратегії розвитку НТУ «ДП» до 2026 року 
та ґрунтується на використанні потенціалу університету, націлений на розвиток особистості здобувачів освіти. 
Основними перспективами розвитку ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» є забезпечення підприємств 
та фінансово-кредитних установ кваліфікованими кадрами. Перспективи розвитку ОП: - удосконалення змісту 
співпраці з роботодавцями; - запровадження дуальної форми здобуття освіти; - активізація міжнародної та 
національної академічної мобільності здобувачів завдяки участі у семестрових програмах академічного обміну в 
іноземних ЗВО та України; - викладання освітніх компонент ОПП англійською мовою, що сприятиме підвищенню 
академічної мобільності здобувачів вищої освіти; - активізація участі здобувачів та НПП у міжнародних проєктах; - 
розроблення міждисциплінарних ОК з фахівцями-практиками; - розширення переліку вибіркових дисциплін, які 
дозволять розвивати міждисциплінарні компетентності; - розроблення авторських підручників і навчальних 
посібників, у тому числі іноземною мовою; - розширення кола роботодавців та експертів ОП; - розширення методів і 
форм навчання, запровадження в освітній процес воркшопів, тренінгів та ін.; - розширення методів забезпечення 
дотримання академічної доброчесності; - створення он-лайн курсів з аудіо-відео супроводжувальними матеріалами; 
- розвиток кадрового потенціалу ОП; - удосконалення комунікаційних каналів зі студентами для збору думок та 
пропозицій щодо якості освітнього процесу за ОП; - оновлення матеріально-технічної бази ОП; - посилення 
цифрової складової освітнього процесу за рахунок використання сучасного програмного забезпечення; - моніторинг 
вимог роботодавців до випускників задля успішної побудови кар’єрної траєкторії випускників-фінансистів. Для 
здійснення цих завдань НТУ «ДП» протягом наступних 3-х років планує посилити міжнародну партнерську 
взаємодію із ЗВО, організаціями та установами ЄС у рамках договорів про співробітництво. Реалізація зазначених 
заходів дозволить підвищити якість підготовки фахівців за ОП.

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Павличенко Артем Володимирович

Дата: 10.03.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного та/або 
інформаційного забезпечення, 
наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Податкова система навчальна 
дисципліна

Ф19-РП-Податкова 
система_2022.pdf

lnfTZy2wgng7G9QFLf
/7V8PtTw5nnigENMl

bM1PHeTY=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Страхування навчальна 
дисципліна

Ф20-РП 
Страхування_2022.

pdf

XwdivBSN6B3gqNuF
X4mffGqtFgK9QZ2yjh

xAUbhodzM=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office36

Економічний аналіз навчальна 
дисципліна

Ф21-РП-
Економічний 

аналіз_2022.pdf

/uW4kQlS1oQe5quAP
twvuWK4LjXy7BxMl

W7v9ZJunh8=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Банківські операції навчальна 
дисципліна

Ф22-РП-Банківські 
операції_2022.pdf

GS1m+Fg40Nw+c8Fu
biun/AWHwv8py+2B

QC3Da8TEAII=

активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p@nmu.one) на Microsoft 
Office 365, застосунки Microsoft 
Office: Teams, Moodle, Zoom. 
інстальований на ПК та /або 
мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point). Мультимедійне 
обладнання: проектор, ноутбук. 
Підключена аудиторія до Wi-Fi

Фінансовий аналіз навчальна 
дисципліна

Ф24-РП-Фін. 
аналіз_2022.pdf

/nouBLuC/huI3C96h
UeWb83cpicFWPzym

psAfZ0Go5E=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Фінансовий ринок навчальна 
дисципліна

Ф26-РП-Фінансовий 
ринок_2022.pdf

G0h93+sZ/StR9eJIm
+mre/c+Um67o8Sl6+

YDv1qGbQ0=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365. 
Підключена аудиторія до Wi-Fi

Соціальне страхування навчальна 
дисципліна

Ф27-РП-Соціальне 
страхування_2022.

pdf

0EH2dgNdZP25aJv9r
2N68ABjQ2/p+85V79

K4XHkooII=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 



Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Цивільна безпека навчальна 
дисципліна

З7-РП-Цивільна 
безпека_2022.pdf

Wax2Bs/7+7f0e5YTi
MRvvNnOnHLhwglkb

iOAyxsDziw=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365. 
Лабораторне обладнання кафедри 
охорони праці та цивільної безпеки          

Фізична культура і 
спорт 

навчальна 
дисципліна

З4-РП-Фізична 
культура і 

спорт_2022.pdf

JTUFBdgkdUBAhC+V
nktGv3NWSYDiTJBo

BDzp50fGJUc=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Power Point); активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365. 
Спеціалізовані зали кафедри 
фізичного виховання та спорту з 
необхідним обладнанням та 
інвентарем.

Маркетинг навчальна 
дисципліна

Ф15-РП-
Маркетинг_2022.pd

f

GblpTKvULAtJyr13un
cSgqBt5CSKSmINQO

d8Y6afoo0=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Курсова робота з 
фінансів

курсова робота 
(проект)

Ф8-КР з 
фінансів_2022.pdf

2JVDkRox+pmtYtrBC
o+rb2uyQkqGc1Ak2vr

XDmAFqPg=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Курсовий проєкт з 
банківських операцій

курсова робота 
(проект)

Ф23-КП з 
банківських 

операцій_2022.pdf

THwCY49oSOcCYxEK
Oj43OGCLYDv8k/ND

vuLYUyYkCqE=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Курсовий проєкт з 
фінансового аналізу

курсова робота 
(проект)

Ф25-КП з 
фінансового 

аналізу_2022.pdf

J2eX4FS13uHOzcM1i
A59SVdfHIgiJaeQapO

mKliJQVE=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Передатестаційна 
практика

практика П4-
Передатестаційна 
практика_2022.pdf

RrAS8KZuAPGm+6x
MHWOlNsvbex29hQe

15K+N9DTMR8A=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 



Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365. 
За потреби можливе 
використання програмного 
забезпечення баз практик

Виконання 
кваліфікаційної роботи

підсумкова 
атестація

КР-Кваліфікаційна 
робота_2022.pdf

6F2PmDFaCFyRZQ89
/0FZVBcXcEH39TZw

VlUJ7YqxkOw=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365. 
За потреби можливе 
використовуватись програмне 
забезпечення об’єкта 
кваліфікаційної роботи, з якими 
укладено відповідні угоди про 
співробітництво

Навчально-ознайомча 
практика

практика П1-Навчально-
ознайомча 

практика_2022.pdf

awstI/B8RGVcnLdxi
myVjBm/QGAZi0h8D

PX3g7S0ajc=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365. 

Перша виробнича 
практика

практика П2-Перша 
виробнича 

практика_2022.pdf

NcKwQewt4J+YhxK9
k8WEuo5a+QeLh2xx

m2fNz6QOQOQ=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365. 
За потреби можливе 
використання програмного 
забезпечення баз практик

Друга виробнича 
практика

практика П3-Друга виробнича 
практика_2022.pdf

Gy4uMMj/k7PcMz7f
UJMxKo125UnfMWQ

d6fVX6lxolSc=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365. 
За потреби можливе 
використання програмного 
забезпечення баз практик

Інвестування навчальна 
дисципліна

Ф17-РП-
Інвестування_2022.

pdf

WZCnXWQZutkff1GO
w/qZxI3cvCFo2HTBg

2Jx+ljlbUw=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Фінанси підприємств навчальна 
дисципліна

Ф16-РП-Фінанси 
підприємств_2022.

pdf

LMwbiMAdclixs2nwO
NNYforLrVIrFKgSi8o

xm8yFqMQ=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 



Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Менеджмент навчальна 
дисципліна

Ф14-РП-
Менеджмент_2022.

pdf

TP+Jk0htZJ+bSglI7w
yrPBLE8/VOxr3OGvo

bQLiOWxA=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Ділова іноземна мова навчальна 
дисципліна

Ф13-РП-Ділова 
ін.мова_2022.pdf

Q/LbpzmDhNqdBSV1
yjb9myVigHggjXI6jsF

Xa6C5Oy8=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Power Point); активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Українська мова навчальна 
дисципліна

З1-РП-Українська 
мова_2022.pdf

un1/va+8qOMprF2N1
MnLc3lz7myfiSFWFV

hhvV8/Q2k=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Power Point); активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Цивілізаційні процеси 
в українському 
суспільстві 

навчальна 
дисципліна

З2-РП-Цивілізаційні 
процеси в 

укр.суспільстві_202
2.pdf

Od4RQdb813DcMDY
DUxtRqJKHCZoDtXq

rLoI3vcjbcE0=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Power Point); активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Іноземна мова 
професійного 
спрямування 
(англійська, /німецька, 
/французька) 

навчальна 
дисципліна

З3-РП-Іноземна 
мова_2022.pdf

vwSVXU08z6BQV8yk
hykWtipfZE3Y44l7xY

BiZjaMbWY=

Технічні засоби навчання. Доступ 
до корпоративної пошти, 
встановлений додаток MS Teams. 
Дистанційна платформа Moodle

Мікроекономіка навчальна 
дисципліна

Б1-РП-
Мiкроекономiка_20

22.pdf

TytTDg99/MTLfiJ/ge
80RWijJKnA+0JGvD

KOv+tp2Rk=

Мультимедійне обладнання 
кафедри економічної теорії та 
міжнародних економічних 
відносин, дистанційна платформа 
Moodlе. ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Вища математика навчальна 
дисципліна

Б3-РП-Вища 
математика_2022.

pdf

sY4OY54I1jLCYzCIsW
u6SKv9ProaJ+vYndW

lQdPKx4U=

Для викладання лекцій в аудиторії 
використовується мультимедійне 
обладнання. При змішаній формі 
навчання використовується 
дистанційна платформа 
MOODLE, корпоративна 
платформа MS Teams, програма 
для організації відеоконференцій 
Zoom.
Під час проведення практичних 
занять використовуються пакети 
MS Excel, та онлайн ресурси: 
https://www.desmos.com/calculator
?lang=en; та 



https://www.geogebra.org/3d.
Теорія ймовірностей та 
математична 
статистика 

навчальна 
дисципліна

Б4-РП-Теорія 
ймовірностей та 

математична 
статистика_2022.

pdf

Z1GwFxxo+EDl6nQfG
VVTB9O30oYzT7whv

4f4QhrR8rk=

Дистанційні платформи Мoodlе, 
MS Teams.
Пакети приладних програм: MS 
Office.

Історія фінансової 
науки, грошей та 
кредиту 

навчальна 
дисципліна

Ф1-РП-Історія 
фінансів_2022.pdf

uunI9ST4GI2u4Cps7v
ypL2TVGICZDfzRTZh

xaQUS9sc=

активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p@nmu.one) на Microsoft 
Office 365, застосунки Microsoft 
Office: Teams, Moodle, Zoom. 
інстальований на ПК та /або 
мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point). Мультимедійне 
обладнання: проектор, ноутбук. 
Підключена аудиторія до Wi-Fi

Фінансова математика навчальна 
дисципліна

Ф2-РП-Фінансова 
математика_2022.

pdf

9dFI4TD8mmYR+szk
hunrfMxxo9zqH9m9

HIyDLcBkt3Q=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Етика фінансів навчальна 
дисципліна

Ф3-РП-Етика 
фінансів_2022.pdf

BeVSGsMuDEpGQ2K
IrCT84xLzPgA/IEr53

2aRc123EBc=

активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p@nmu.one) на Microsoft 
Office 365, застосунки Microsoft 
Office: Teams, Moodle, Zoom. 
інстальований на ПК та /або 
мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point). Мультимедійне 
обладнання: проектор, ноутбук. 
Підключена аудиторія до Wi-Fi

Гроші і кредит навчальна 
дисципліна

Ф4-РП-Гроші і 
кредит_2022.pdf

w5iyWuLp2sQSFrHR
OGfZF8SS5I/OLK9I2f

9m4uNUvWY=

гаджети з можливостю 
підключення до Інтернату; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle, 
Zoom. інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point);активований 
акаунт університетської пошти 
(stydent.i.p.@nmu.one)  на Office365

Основи наукових 
досліджень 

навчальна 
дисципліна

Ф6-РП-
ОНД_2022.pdf

G7Qfv9IsIecJNv2AlbI
PVc/9F3TnazxNXO2z

Sq1Y/Z8=

гаджети з можливістю 
підключення до Інтернету, 
перевірний доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle, 
інстальований на ПК та /або 
мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Power Point);активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p@nmu.one)наOffice 365

Правознавство навчальна 
дисципліна

З6-РП 
Правознавство_202

2.pdf

9VKMRBCRoGTm2L
4PFPfVcYRRgq7FaFZ

80Zwol48J/g4=

Технічні засоби навчання.  
Дистанційна платформа Мoodlе, 
офіс 365

Ціннісні компетенції 
фахівця 

навчальна 
дисципліна

З5-РП-Ціннісні 
компетенції 

фахівця_2022.pdf

rn6BJxUjQ8dM0yq9Y
jK+Qn/zyWSnsQvdQ

8KGlxOYBXQ=

Технічні засоби навчання.  
Дистанційна платформа Мoodlе

Макроекономіка навчальна 
дисципліна

Б2-РП-
Макроекономіка_20

22.pdf

efr4e1+7UiVqzdRwM
h0NFJNXQY4/TgeYC

LAY+LVu8z0=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет  
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365



Фінанси навчальна 
дисципліна

Ф7-РП-
Фінанси_2022.pdf

Kb9411iqxS8JBXTJvo
xwHVifS+y36bdwAYR

5dz0WZ1g=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Фінансова статистика навчальна 
дисципліна

Ф9-РП-Фінансова 
статистика_2022.

pdf

L04wQ2LN4G8Mc3Z
2mOCjE7Fj9PH5WO
msLpsMag0qSHw=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Інформаційні системи 
та технології у фінансах          

навчальна 
дисципліна

Ф10-РП-
ІСтаТФ_2022.pdf

oQL/XTLhnCDyQ0m
RYqlqU0PEXRFsx9F

mIHbpltAOYlA=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Банківська система навчальна 
дисципліна

Ф11-РП Банківська 
система_2022.pdf

IGQVXE5gaqH7cGm
AwpURcXX+U3gKT4

SmiZ1BROfmunU=

активований акаунт 
університетської пошти 
(student.i.p@nmu.one) на Microsoft 
Office 365, застосунки Microsoft 
Office: Teams, Moodle, Zoom. 
інстальований на ПК та /або 
мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point). Мультимедійне 
обладнання: проектор, ноутбук. 
Підключена аудиторія до Wi-Fi

Теорія бухгалтерського 
обліку 

навчальна 
дисципліна

Ф12-РП-Теорія 
бухгалтерського 
обліку_2022.pdf

OoQMCyvzxEx9OOkz
iKoI4ehfD1tFDqbT607

JFo3EjkM=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365

Фінансова 
корпоративна культура          

навчальна 
дисципліна

Ф5-РП-Финансова 
корпоративна 

культура_2022.pdf

LDqxl4H/s8QPY93jA
huM55K9pKQWS+U

DwTdGw0jkVNE=

ґаджети з можливістю 
підключення до Інтернету; 
перевірений доступ до застосунків 
Microsoft Office: Teams, Moodle; 
Zoom; інстальований на ПК та 
/або мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p.@nmu.one) на Office365.  
Підключена аудиторія до Wi-Fi

Бюджетна система навчальна 
дисципліна

Ф18-РП-Бюджетна 
система_2022.pdf

yyJczvMslsM2DX7fGk
dvsBPjozwsJ6CokN2n

te2R5XE=

ґаджети з можливістю 
підключення до 
Інтернету;перевірений доступ до 
застосунків  Microsoft Office: 
Teams, Moodle, Zoom. 
інстальований на ПК та /або 
мобільних ґаджетах пакет 
програм Microsoft Office (Word, 
Excel, Power Point); активований 
акаунт університетської пошти 
(student.i.p@nmu.one) на Microsoft 
Office 365

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для 



реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для 
програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

37455 Цуркан 
Ірина 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 
"Запорізька 

політехніка", 
рік закінчення: 

2023, 
спеціальність: 

053 Психологія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 048762, 

виданий 
08.10.2008, 

Атестат доцента 
12ДЦ 032522, 

виданий 
26.10.2012

22 Страхування • Диплом спеціаліста 
ЛО № 000674 від 
28.06.1995 р. 
Запорізький 
державний 
університет, 
спеціальність: " Облік і 
аудит ". 
•  Диплом кандидата 
економічних наук. 
спеціальність 
08.00.04– економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності) , ДК № 
048762 від 08.10.2008 
р. Тема дисертації: 
“Управління 
податковим 
навантаженням 
підприємства на основі 
підвищення 
ефективностіви 
користання 
виробничих ресурсів” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12 Д 
Ц № 032522 від 
26.10.2012 р.

Підвищення 
кваліфікації 
1. ПрАТ «АСК «ІНГО 
Україна», термін з 
01.10.19 по 15.12.19. 
Довідка про підсумки 
стажування (6 кредитів 
ЄКТС) 
2. Вища банківська 
школа (м. Вроцлав, 
Польща), Наукове 
стажування. Звіт про 
виконання завдання на 
стажування. Термін з 
25.04.22 по 30.06.22 
(без зазначення 
кредитів)

Досягнення з 
професійної діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Shaleny, V., Shtefan, 
N., Krylova, O., 
Myronchuk, V., & 
Tsurkan, I. (2022). On 
the question of financial 
support for business 
during the war 
(Ukrainian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. 



https://doi.org/10.34069
/AI/2022.54.06.22   
(Scopus)
2. Піскова Ж.В., 
Цуркан І.М. Обриси 
зміни парадигми 
податкової політики 
України // Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка»: зб. наук. 
пр. / Ред. кол.: 
Черничко Т. В. (гол. 
ред.) та ін. – Мукачево: 
Вид-во МДУ, 2020. – 
Випуск 1(13). – С. 205-
211.
3. Соляник Л.Г, Цуркан 
І. М., Гудим. М. О. 
Особливості 
фінансування бізнесу в 
контексті світових 
тенденцій 
використання fintech 
інновацій на ринку 
капіталу. Економічний 
вісник Національного 
гірничого університету. 
2021. №3(75). С.75-86. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327 
1/ebdut/75.07
4. Соляник Л. Г., 
Цуркан І. М., Сорокіна 
І. Р. Науково- 
методичні підходи до 
формування політики 
управління 
фінансовими 
ресурсами 
підприємства. 
Ефективна економіка. 
2021. № 10. – URL: 
http://www.economy.n 
ayka.com.ua/? 
op=1&z=9406. DOI: 
10.32702/2307-2105- 
2021.10.71
5. Цуркан І. М. Існуючі 
теоретичні підходи до 
управління оборотним 
капіталом 
підприємства /І.М. 
Цуркан., А.О. 
Остапенко // 
Ефективна економіка. 
2022. № 8. – URL: 
https://nayka.com.ua/in
dex.php/ee/article/view/
448 DOI: 
https://doi.org/10.32702
/2307-2105.2022.8.32 
6. Цуркан І.М. 
Фінансова стійкість 
страхової компанії та 
ключові умови її 
забезпечення / Цуркан 
І.М., Остапенко А.О. 
Ефективна економіка. 
2020. № 4. – URL: 
http://www.economy.n 
ayka.com.ua/? 
op=1&z=7766. DOI: 
10.32702/2307-2105- 
2020.4.55
7. Цуркан І.М. Essence 
and elements of the 
insurance system / І.М. 
Цуркан // Глобальні та 
національні проблеми 
економіки. – 2018. - 
№21. – Режим доступу 
до статті: http://global-



national.in.ua/issue-21- 
2018 - Index Copernicus.

2)  видані навчально-
методичні праці 
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Страхування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022. 12 с.  
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Страхування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022. 
3. Страхування: 
конспект лекцій для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти зі 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
[Електронний ресурс] / 
І.М. Цуркан; Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ЕАіФ – Електрон. текст. 
дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2022. – 78 с.
4. Особисте 
страхування. Конспект 
лекцій, освітньо-
професійна програма 
підготовки бакалаврів 
за галузями знань 07 
Управління та 
адміністрування 
[Електронний ресурс] / 
І.М. Цуркан;  Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ЕАіФ – Електрон. текст. 
дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2021. – 47 с. – Режим 
доступу: 
http://eaf.nmu.org.ua/ 
(дата звернення: 
24.03.2021). – Назва з 
екрана. 
5. Електронний курс з 
дисципліни 
«Страхування» на 
дистанційній 
платформі MOODLE  
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?
id=2008

3) виконання функцій 
(повноважень, 



обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту) 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт: 
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017- 
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137) 
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020- 
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

4) наявність 
апробаційних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики   
1. Essence and elements 
of the insurance system 
// Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Актуальні аспекти 
механізму модернізації 
економіки та 
фінансової системи 
країни» (Запоріжжя, 7 
березня 2018 р.). – 
Запоріжжя: Запорізька 
державна інженерна 
академія. 2018. – С. 91-
93.;
2. Систематизація 
функцій страхування 
життя // Сучасні 
тенденції в економіці 
та управлінні: збірник 
матеріалів ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Запоріжжя, 17 березня 
2018 року) / 
Східноукраїнський 
інститут економіки та 
управління. - 
Запоріжжя: ГО "СІЕУ", 
2018. - С.73-75.
3. Цуркан І.М. 
Методичний 
інструментарій 
оптимізації страхового 
портфеля страхової 
компанії /І.М. Цуркан 
І.М., О.В. Дарадан // 
Бізнес, інновації та 
підприємництво: стан, 
аналіз тенденцій та 
науково-економічний 
розвиток: Матеріали 
міжнародної науково- 
практичної 
конференції (Львів, 28 
вересня 2019 року) / 
ГО «Львівська 
економічна фундація». 
– Львів: ЛЕФ, 2019. – С. 
91-93. 



5) Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на 
Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт.
Конкурс наукових 
робіт молодих учених і 
студентів ім. В. 
Коротуна. Шилов 
Андрій Олександрович, 
ст.гр. 072-19-1 ФЕФ 
Тема: «Розвиток 
акцизного 
оподаткування 
тютюнових виробів в 
умовах загроз 
збільшення 
нелегального обігу й 
трансформації ринку 
такої продукції»
І місце грудень 2021р. 

6) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
Наукове 
консультування ТОВ 
підприємство «БАСК» 
з фінансових питань (з 
2020 р.) 

142681 Штефан 
Наталія 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
кандидата наук 

KД 009391, 
виданий 

20.12.1989, 
Атестат доцента 
02ДЦ 002310, 

виданий 
21.10.2004

31 Інвестування • Диплом спеціаліста 
ЖВ-1 №121 389, 
30.06.1981р., виданий 
Дніпропетровським 
гірничим інститутом, 
кваліфікація інженер-
економіст.
• Диплом магістра  
№344, 30.08.1997 р., 
виданий  
Міжнародним 
інститутом 
менеджменту (МІМ 
Київ), кваліфікація - 
магістр ділової 
адміністрації.
• Диплом кандидата 
технічних наук, 
спеціальність 08.0028 
–Організація 
виробництва 
(промисловість), КД № 
009391 від 20 грудня 
1989р. Тема дисертації: 
«Управління 
технічним розвитком 
марганцеворудних 
шахт України». 

Підвищення 
кваліфікації:

АТ «АБ «РАДАБАНК». 
Довідка про підсумки 
стажування АТ «АБ 
«РАДАБАНК» від 
18.05.2020р. (6 
кредитів ЄКТС).

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus



1.Shaleny,V.,Shtefan,N., 
Krylova O., Myronchuk, 
V.,Tsurkan,I.(2022). On 
the question of financial 
support for business 
during the war 
(Ukrainian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. 
2. Штефан Н. М. 
Оцінка впливу нових 
фінансових технологій, 
інструментів та 
інститутів на сталість 
розвитку фінансових 
ринків та економіки в 
цілому / Н.М. Штефан, 
О.І. Драпалюк // 
Ефективна економіка. 
2021. № 12. – URL: 
http://www.economy.na
yka.com.ua/?op=1&z= 
DOI: 10.32702/2307-
2105-2021.12.84
3.Штефан Н. М. 
Удосконалення методів 
оцінки вартості 
промислових 
підприємств. 
Економічний вісник, 
2021.№3. С.182-190. 
URL: 
https://ev.nmu.org.ua/d
ocs/2021/EV20213.pdf
4. Штефан Н.М. 
Коригування 
інституційних 
диспропорцій України  
- запорука зміни її 
місця в перерозподілі 
світових економічних 
сил / Н.М. Штефан // 
Екон. Простір: Збірник 
наук. Праць,- 
Дніпропетровськ, 
ПДАБА, №142- 2019. 
5.Штефан Н. М. 
Математичні методи і 
моделі в управлінні 
кредитною політикою 
банку / Н.М. Штефан, 
Р.В. Котлярук // 
Ефективна економіка. 
2021. № 11. – URL: 
http://www.economy.na
yka.com.ua/?
op=1&z=9534  DOI: 
10.32702/2307-2105-
2021.11.76
6. Shtefan.N. Bank’s 
credit and investment 
portfolio structure 
optimization 
Економічний вісник, 
2021.№4. С.142-156. 
URL: 
https://ev.nmu.org.ua/d
ocs/2021/4/EV20214_14
5-156.pdf 
 

2) видані монографії, в 
тому числі видані у 
співавторстві 
Ресурсний потенціал та 
інвестиційні 
можливості 
українських 
підприємств / 
Сучасний стан та 
перспективи розвитку 
діяльності підприємств 
в Україні: теорія, 
методика, практика. / 



Колектив авторів. 
Полтава: ПП «Астрая», 
2022.  

3)  видані навчально-
методичні праці
1. Штефан Н.М. Робоча 
програма навчальної 
дисципліни 
«Інвестування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
економічного аналізу і 
фінансів. – Д.: НТУ 
«ДП», 2022. - 17с.
2. Штефан Н.М. 
Конспект лекції з 
дисципліни 
«Інвестування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
економічного аналізу і 
фінансів. – Д.: НТУ 
«ДП», 2022. - 77с. 
3. Штефан Н.М. 
Методичні 
рекомендації до 
практичних занять з 
дисципліни 
«Інвестування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
економічного аналізу і 
фінансів. – Д.: НТУ 
«ДП», 2022. - 44с. 
• Штефан Н.М. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
розрахункових 
індивідуальних 
завдань з дисципліни 
«Інвестування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 



політехніка», каф. 
економічного аналізу і 
фінансів. – Д.: НТУ 
«ДП», 2022. - 30с.
• Силабус навчальної 
дисципліни 
«Інвестування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
економічного аналізу і 
фінансів. – Д.: НТУ 
«ДП», 2022

4) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту)
 Відповідальний 
виконавець 
науководослідних 
робіт: 
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційнотехнологіч
ного розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017- 
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137) 
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020- 
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)
 

5) апробаційні 
публікації з наукової 
або професійної 
тематики:
1. Штефан Н.М. 
Криптоактиви: 
становлення, 
перспективи, ризики та 
регулювання/Н.М. 
Штефан, А.О. 
Ніколаєнко// Сучаcні 
гроші, банківські 
послуги та фінансові 
інновації в цифровій 
економіці: матеріали 
IV Всеукр. наук.-практ. 
інтерн. конф. студ. 
аспір. і молод. 
Вчених:Київ, КНЕУ ім. 
Вадима Гетьмана, 
квітень2021. — Дніпро: 
Середняк Т. К., 2021, —  
с.345-347. 
2. Штефан Н.М. 
Краудфандинг: 
сутність, стан та 
особливості діяльності 
в Україні / Н.М. 
Штефан, А.О. 
Позднякова // Сучаcні 



гроші, банківські 
послуги та фінансові 
інновації в цифровій 
економіці: матеріали 
IV Всеукр. наук.-практ. 
інтерн. конф. студ. 
аспір. і молод. 
Вчених:Київ, КНЕУ ім. 
Вадима Гетьмана, 
квітень2021. — Дніпро: 
Середняк Т. К., 2021, —  
с.403-404. 
3. Штефан Н.М. Нові 
фінансові технології на 
сучасному фінансовому 
ринку/Н.М. Штефан, 
Д.Е. Мавлєва  // 
Сучаcні гроші, 
банківські послуги та 
фінансові інновації в 
цифровій економіці: 
матеріали IV Всеукр. 
наук.-практ. інтерн. 
конф. студ. аспір. і 
молод. Вчених:Київ, 
КНЕУ ім. Вадима 
Гетьмана, квітень2021. 
— Дніпро: Середняк Т. 
К., 2021, —  с.147-149. 
4.Штефан Н. М. 
Інвестиційна 
діяльність 
підприємства: сутність 
та перспективи 
розвитку/ Н.М. 
Штефан, К.В. Малишко 
// Матеріали мiж нар 
наук. iнтернет-
конференцiї 
економiчного 
спрямування "Свiт 
економiчної науки. 
Випуск 27",  
(Тернопiль, 2020). 
5. Штефан Н.М., 
Криптовалюта: 
Становлення, ризики, 
перспективи та 
регулювання /Н.М. 
Штефан, І.Д. Кузьмін 
// Сучаcні гроші, 
банківські послуги та 
фінансові інновації в 
цифровій економіці: 
матеріали IV Всеукр. 
наук.-практ. інтерн. 
конф. студ. аспір. і 
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послуги та фінансові 
інновації в цифровій 
економіці: матеріали 
IV Всеукр. наук.-практ. 
інтерн. конф. студ. 
аспір. і молод. 
Вчених:Київ, КНЕУ ім. 
Вадима Гетьмана, 
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необхідність цифрової 
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Тенденції розвитку 
фінансових технологій 
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Сучаcні гроші, 
банківські послуги та 
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наук.-практ. інтерн. 
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1989р. Тема дисертації: 
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Підвищення 
кваліфікації:
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Довідка про підсумки 
стажування АТ «АБ 
«РАДАБАНК» від 
18.05.2020р. (6 
кредитів ЄКТС).

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus

1.Shaleny,V.,Shtefan,N., 
Krylova O., Myronchuk, 
V.,Tsurkan,I.(2022). On 
the question of financial 
support for business 
during the war 
(Ukrainian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. 
2.Штефан Н. М. Оцінка 
впливу нових 
фінансових технологій, 
інструментів та 
інститутів на сталість 
розвитку фінансових 
ринків та економіки в 
цілому / Н.М. Штефан, 
О.І. Драпалюк // 
Ефективна економіка. 
2021. № 12. – URL: 
http://www.economy.na
yka.com.ua/?
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10.32702/2307-2105-
2021.12.84
3.Штефан Н.М. Роль 
фінансового 
планування у 
прийнятті 
управлінських рішень 
/Н.М. Штефан // 
Економічний вісник, 
2022. – №1.  
4. Штефан Н. М. 
Математичні методи і 
моделі в управлінні 
прибутком 
підприємства / Н.М. 
Штефан, В.С. 
Михайліченко // 
Ефективна економіка. 
2021. № 9. – URL: 
http://www.economy.na
yka.com.ua/?op=1&z= 
DOI: 10.32702/2307-
2105-2021.9.83.
5. Штефан Н.М. 
Коригування 
інституційних 
диспропорцій України  
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місця в перерозподілі 
світових економічних 
сил// Екон. Простір: 
Збірник наук. Праць,- 
Дніпропетровськ, 
ПДАБА, №142,- 2019.
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Ресурсний потенціал та 
інвестиційні 
можливості 
українських 
підприємств / 
Сучасний стан та 
перспективи розвитку 
діяльності підприємств 
в Україні: теорія, 
методика, практика. / 
Колектив авторів. 
Полтава: ПП «Астрая», 
2022.  

3)  видані навчально-
методичні праці
1. Штефан Н.М. Робоча 
програма навчальної 
дисципліни «Фінанси 
підприємств» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
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спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 
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/ Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
економічного аналізу і 
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Матеріали VIII міжн. 
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Система оподаткування 
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доходів населення/ 
Н.М. Штефан, Є.О. 
Лодочніков// 
Матеріали мiжнар 
наук. iнтернет-
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конференцiї 
економiчного 
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Наказу № 13-з від 
02.05.2022 р. Тема: 
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Лабораторії без 
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2. Центр професійного 
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3. Центр професійного 
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політехніка». Тренінг 
«Академічна 
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30.09.2021 р. 
Сертифікат 
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сертифікат учасника 
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НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
«Акредитація освітніх 
програм від А до Я: 
практичні кейси». 
17.11.2022-24.11.2022 р.  
30 годин (1 кредит 
ЕСТS). Сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
010-020
8. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
«Фінансова 
грамотність: організуй 
особисті фінанси та 
ефективно навчай». 
22.12.2022-23.12.2022 
р. 15 годин (0,5 кредиту 



ЄКТС). Сертифікат 
ЗКЦПР02070743-011-
52
9. Linköping University, 
м. Лінчепінг, Швеція. 
Навчальний візиті у 
межах міжнародного 
освітнього проєкту 
EMDIAC. 14.12.2022-
17.12.2022 р. 1,5 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат №2022-12-
04-LiU

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Bukreieva D.S.  
Peculiarities of 
formation of the 
country’s innovative 
environment based on 
complex analysis of 
resources of innovation / 
D.S. Bukreieva // 
Науковий вісний 
Національного 
гірничого університету. 
– 2020. -№5 (179). – С. 
171-177  (Scopus)
2. Assessing the 
effectiveness of 
innovative projects 
implementation in the 
development of coal 
deposits by 
geotechnology of 
underground gasification 
/ Daria Bukreieva, Pavlo 
Saik, Vasyl Lozynskyi, 
Edgar Cabana and Olena 
Stoliarska // IOP Conf. 
Ser.: Earth Environ. Sci. 
970 (2022) 012031. 
doi:10.1088/1755-
1315/970/1/012031 
(Scopus) 
3. Букреєва Д.С. 
Алгоритм вибору та 
індивідуалізації моделі 
бюджетування на 
підприємстві / О.В. 
Єрмошкіна, Д.С. 
Букреєва, Є. 
Подольний// 
Економіка та 
суспільство. Випуск 
№32, 2021. – DOI: 
https://doi.org/10.32782
/2524-0072/2021-32-61
4. Букреєва Д.С. 
Стратегічне 
планування та 
управління прибутком 
підприємств в умовах 
цифрової економіки / 
Д.С. Букреєва, К. 
Тупіцина, А. Больша // 
Міжнародний 
науковий журнал 
«Інтернаука». Серія 
«Економічні науки». - 
№11 (55). Том. 3 – 2021. 
– С. 98-104. DOI: 
10.25313/2520-2294-
2021-11-7729
5. Букреєва Д.С. 
Інтегральна система 



показників оцінки 
ефективності 
інноваційного проєкту 
на стадії його 
впровадження / 
Економічний вісник 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». - №4 
(72). – 2020. - С.101-109
6. Букреєва Д.С. 
Фінансування 
інноваційних проектів: 
особливості 
застосування 
інструментів 
краудфандінгу / О.В. 
Єрмошкіна, Д.С. 
Букреєва // 
Економічний простір. 
– 2019. - №143. – С. 93-
108 
 
2) видані монографії, в 
тому числі видані у 
співавторстві
Модель прогнозування 
сталого розвитку 
туристичного 
потенціалу 
промислових 
територій: монографія 
/ Л.С. Безугла, Д.С. 
Букреєва, Т.В. Куваєва, 
Ю.Є. Трегуб; М-во 
освіти і науки України; 
НТУ «ДП». – Дніпро: 
Журфонд, 2022. – 172 с.  

3) видані навчально-
методичні праці
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Економічний аналіз» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування». Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022. 12 с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Економічний аналіз» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування». Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022.
3. Економічний аналіз. 
Методичні 
рекомендації до 
практичних занять та 



самостійної роботи для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Д.С, Букреєва, Л.Г. 
Соляник // НТУ “ДП”. - 
Д.: НТУ “ДП”, 2022. 
4. Економічний аналіз. 
Методичні 
рекомендації до 
виконання 
індивідуального 
розрахунково завдання 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) 
освітнього рівня 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітня програма – 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Д.С. Букреєва, .Г. 
Соляник; Нац. техн. ун-
т. «Дніпровська 
політехніка». - Д.: НТУ 
«ДП», 2022

4) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту)
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", 2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137) 
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593) 

5)  участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
1. «Women4Women 
(W4W): Business Project 
Creator» . Період 
реалізації вересень 
2020 р. - травень 2021 
р. Проєкт реалізовано 
за підтримки 
посольства США в 
Україні. PR менеджер 
проєкту 
2. «Матусі в бізнесі: 
розширення 
економічних 
можливостей для 
жінок як протидія 
наслідкам пандемії 



Covid-19». Період 
реалізації грудень 2020 
р. - серпень 2021 р. 
Проєкт реалізується у 
межах спільного 
проєкту Уряду Швеції 
та Програми розвитку 
ООН (ПРООН) в 
Україні «Посилене 
партнерство для 
сталого розвитку». 
Керівник ролєету
3. «LAB – Лабораторії 
без границь. Цифрові 
засоби і інструменти 
для віддаленої 
лабораторії з Індустрії 
4.0» за грантом DAAD 
«Підтримка 
інтернаціоналізації 
українських 
університетів». 
Партнер - 
Ройтлінгенський 
технічний університет 
(м. Ройтлінген, ФРН). 
Вереснь 2020 р.-
вересень 2022 р. 
Виконавець проєкту
4. «Lab4All – Open 
Access Cyber-Physical 
Laboratories for 
Ukrainian Universities» 
за грантом DAAD 
«Підтримка 
інтернаціоналізації 
українських 
університетів». 
Партнер - 
Ройтлінгенський 
технічний університет 
(м. Ройтлінген, ФРН). 
Жовтень 2022 р.-
грудень 2023 р. 
Виконавець проєкту 
5. «EUFIN: EU Market 
of Financial Innovations 
and Unemployment in 
Financial Sector»  
ERASMUS Jean Monnet 
LS (менеджер заходів), 
2022-2025 рр.
6. «EMDIAC: 
Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» (Шведський 
інститут, Швеція; 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; 
Тартуський 
університет, Естонія). 
14-17.12.2022 р. 
Навчальний візит до 
Університету 
Лінчепінгу

6) Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на 
Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт
Науковий керівник 
стипендіата 
всеукраїнської 
стипендіальної 
програми В.Пінчука 



«Zavtra.UA» у 2019 р. 
Мусаєвої Нігар. 
Науковий напрям 
«Управління та 
адміністрування». Тема 
конкурсної роботи 
«Політика зниження 
облікових ставок як 
інструмент 
регулювання 
соціально-
економічного розвитку 
України» 

172480 Єрмошкіна 
Олена 
Вячеславівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національну 
гірничу 

академію 
України, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

0501 Економіка 
підприємства, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 008342, 

виданий 
26.10.2010, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 014745, 
виданий 

12.06.2002, 
Атестат доцента 

ДЦ 009999, 
виданий 

17.02.2005, 
Атестат 

професора 
12ПP 010801, 

виданий 
29.09.2015

22 Банківські 
операції 

• Диплом спеціаліста 
НР №10590518 від 
25.06.1999 р. 
Національна гірнича 
академія України, 
спеціальність: 0305 
"Економіка 
підприємства".
• Диплом кандидата 
економічних наук, 
спеціальність 08.06.01 
– економіка 
підприємства й 
організація 
виробництва, ДК 
№014745 від 
12.06.2002 р. Тема 
дисертації: “Вибір 
напрямків 
інвестиційної 
діяльності 
підприємства на базі 
багатоваріантного 
підходу” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів ДЦ 
№009999 від 
17.02.2005 р. 
• Диплом доктора 
економічних наук, 
спеціальність 08.00.08  
– гроші, фінанси і 
кредит, ДД №008342 
від 26.05.2010 р. Тема 
дисератції: “Система 
управління 
фінансовими потоками 
промислових 
підприємств”
Атестат професора 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12ПР 
№010801 від 
29.09.2015 р

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національна 
металургійна академія 
України. Довідка про 
підсумки науково-
педагогічного 
стажування. 
Підвищення 
кваліфікації на кафедрі 
фінансів (з 01.03.18 р. 
по  01.05.18 р.).
2. Вища банківська 
школа у Вроцлаві. 
Сертифікат учасника. 
Програма Еразмус+ 
«4th International Staff 
Week» (14-18 травня 
2018 р.).
3. Інститут вищої 
освіти НАПН України, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг з 
підготовки експертів із 
забезпечення якості 



вищої освіти (березень-
квітень 2019 р.).
4. Національний 
педагогічний 
університет ім. М.П. 
Драгоманова. 
Східноукраїнська 
асоціація арт-терапії. 
Сертифікат учасника. 
«Арт-терапія в роботі 
фінансовими запитами 
клієнтів» (березень 
2019 р.). 30 годин (1 
кредит ЄКТС)
5. Центрально 
Європейська Академія 
навчань та 
Сертифікації, 
сертифікат учасника. 
Інструменти 
фасилітації для 
проведення 
ефективних 
навчальних заходів в 
онлайн-форматі, 
вересень 2020 р., 30 
годин (1 кредит ЄКТС).
6. AdvanceHE, British 
Council, Інститут вищої 
освіти НАПН України. 
Сертифікат учасника. 
Introduction to Online 
Teaching 
Excellence(травень-
червень, 2020 р.), 60 
годин (2 ECTS).
7. Teaching Update: 
студії сучасного 
викладача, Сертифікат, 
«Інтерактивні методи у 
викладанні», Лютий 
2020 р., 15 годин (0,5 
кредита ЄКТС)
8. Бердянський 
державний 
педагогічний 
університет, 
Сертифікат, 
«Педагогічна 
майстерність 
викладача вищої 
школи», листопад 2020 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
9. Бердянський 
державний 
педагогічний 
університет, 
Сертифікат, 
«Інноваційні методики 
викладання та 
навчання у вищій 
школі», листопад 2020 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
10. The Black Sea Trust 
for Regional 
Cooperation, NGO 
Development and 
Initiative, Міжнародний 
проєкт «Онлайн освіта 
як інструмент розвитку 
громади», Сертифікат 
учасника, «Цифрові 
інструменти та методи 
фасилітації в роботі з 
молоддю», лютий 2021 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
11. Академія 
управління ризиками, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
«Розробка та 



впровадження 
інтегрованих систем 
управління на основі 
керування ризиками 
відповідно до вимог 
стандартів ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 50001, 
ISO 39001, ISO 45001», 
березень 2021 р. 30 
годин (1 кредит ЄКТС)
12. Шведський 
інститут, Швеція; • 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; • 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; • 
Тартуський 
університет, Естонія 
«Круглий стіл 
«Цифровізація в 
університеті», проєкт 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» - 
«EMDIAC: Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» 07.06.2022 
р. № 2022-06-69-LiU 
from 7/06/2022 (0,2 
кредити ЄКТС).
13. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Базовий рівень», 
25.07.22 р.-07.08.2022 
р. 30 годин (1 кредит 
ЄКТС)
14. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Середній рівень», 
08.08.22 р.-14.08.2022 
р. 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС) 
15. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Поглиблений рівень», 
15.08.22 р.-21.08.2022 
р. 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС)

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Institutional 
development and 
propensity for 
innovations: trends and 
prospects for Ukraine / 
O.V. Yermoshkina, L.G. 
Solyanyk// Scientific 
Bulletin of National 
Mining Univer-sity. – 
2018. – №2. – рр. 155-
162 



2. Єрмошкіна О.В. 
Інструменти  
удосконалення 
діяльності 
комерційного банку в 
умовах цифрової 
трансформації / О.В. 
Єрмошкіна, А.В. 
Путров, Д.С. Букреєва 
//"Інтернаука". Серія: 
"Економічні науки" 
https://www.inter-
nauka.com/uploads/pub
lic/16418147777805.pdf
3. Єрмошкіна О.В. 
Платіжна система як 
базовий елемент 
цифрової економіки: 
інституціонально-
поведінкові аспекти / 
О.В. Єрмошкіна, Н.М. 
Мусаєва // 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. - 2021 №4 
(76). – С. 135-144
4. Єрмошкіна О.В. 
Обґрунтування 
управлінських рішень 
щодо оптимальної 
структури кредитного 
портфелю банку / О.В. 
Єрмошкіна, О.Ю. 
Доценко, А.Р. Чепішко 
// InterConf, (37), 2020, 
https://ojs.ukrlogos.in.u
a/index.php/interconf/a
rticle/view/6841 
5. Єрмошкіна О.В. 
Фінансування 
інноваційних проектів: 
особливості 
застосування 
інструментів 
краудфандінга / О.В. 
Єрмошкіна, Д.С. 
Букреєва 
//Економічний 
простір, 2019.–№ 143.–
С.94-108
6. Єрмошкіна О.В. 
Інноваційно-
інвестиційна ініціатива 
у контексті 
біхейвіористської теорії 
/ О.В. Єрмошкіна, С.В. 
Яцентюк // 
Економічний простір, 
2019.–№ 142.–С. 5-14.

2)   видані навчально-
методичні праці

1. Єрмошкіна О.В. 
Робоча програма з 
дисципліни 
«Банківські операції» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / 
Упорядн.: О. В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022. – 19 с.
2. Єрмошкіна О.В. 
Банківські операції. 
Методичні 



рекомендації для 
самостійної підготовки 
до лекційних занять з 
дисципліни для 
бакалаврів 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
спеціальності 072 – 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
всіх форм навчання. 
Освітній рівень – 
бакалавр. Освітньо-
професійна програма 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Упорядн.: О. В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2018. – 66 
с.
3. Єрмошкіна О.В. 
Банківські операції. 
Методичні вказівки до 
практичних занять для 
бакалаврів 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
спеціальності 072 – 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
всіх форм навчання. 
Освітній рівень – 
бакалавр. Освітньо-
професійна програма 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Упорядн.: О. В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2018. – 35 с.  
4. Єрмошкіна О.В. 
Банківські операції. 
Методичні вказівки до 
виконання курсового 
проєкту для бакалаврів 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
спеціальності 072 – 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
всіх форм навчання. 
Освітній рівень – 
бакалавр. Освітньо-
професійна програма 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Упорядн.: О. В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022. 

3. участь в атестації 
наукових кадрів як 
члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
08.080.01 для захисту 
дисертацій на здобуття 
наукового ступеня 
доктора (кандидата) 
наук (з 2018 р

4) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 



видань України
Науковий керівник 
науково-дослідних 
робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку наукових 
фахових видань 
України (Економічний 
вісник НГУ. –Дніпро : 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» 
(Свідоцтво про 
реєстрацію ДК № 1842 
від 11.06.2004 р

5) робота у складі 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
освіти МОН
- член НМК МОН 
України за 
спеціальністю 072 – 
фінанси, банківська 
справа та страхування 
(з 2016 р.)
 - член робочої групи 
Науково-методичної 
ради МОН України за 
спеціальністю 072 з 
розробки завдань 
ЄФВВ (з 2021 р.) 

6) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
1. Програма Erasmus + 
«4th International Staff 
Week» Вища 
банківська школа у 
Вроцлаві. (14-18 травня 
2018 року).
2. Teaching Excellence 
Program in Ukraine, 
AdvanceHE, British 
Council, Інститут вищої 
освіти НАПН України. 
06.2020 р. – 02.2021 р.
3. The Black Sea Trust 
for Regional 
Cooperation, NGO 
Development and 
Initiative, Міжнародний 
проєкт «Онлайн освіта 
як інструмент розвитку 
громади», Сертифікат 
учасника, «Цифрові 
інструменти та методи 



фасилітації в роботі з 
молоддю», лютий 2021 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
4. «EMDIAC: 
Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» (Шведський 
інститут, Швеція; 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; 
Тартуський 
університет, Естонія). 
«Круглий стіл 
«Цифровізація в 
університеті», проєкт 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» - 
07.06.2022 № 2022-06-
69-LiU from 7/06/2022 
(0,2 кредити ЄКТС).
5. Erasmus+ KA107 
International Credit 
Mobility Project, Cankiri 
Karatekin University 
(Turkey), НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 11.2020 
р.-06.2021 р.
6. «Women4Women: 
Business Project 
Creator», US Ambassy in 
Kyiv, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 
(академічний 
координатор, тренер), 
11/2020-06/2021
7. «Moms in Business» 
Уряд Швеції, Програма 
розвитку ООН 
(ПРООН) в Україні 
«Посилене партнерство 
для сталого розвитку», 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» (тренер, 
коуч), 01/2021-07/2021
8. «EUFIN: EU Market 
of Financial Innovations 
and Unemployment in 
Financial Sector»  
ERASMUS Jean Monnet 
LS (академічний 
координатор, тренер), 
2022-2025 рр. 

37455 Цуркан 
Ірина 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 
"Запорізька 

політехніка", 
рік закінчення: 

2023, 
спеціальність: 

053 Психологія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 048762, 

виданий 
08.10.2008, 

Атестат доцента 
12ДЦ 032522, 

виданий 
26.10.2012

22 Податкова 
система 

• Диплом спеціаліста 
ЛО № 000674 від 
28.06.1995 р. 
Запорізький 
державний 
університет, 
спеціальність: " Облік і 
аудит ". 
• Диплом кандидата 
економічних наук. 
спеціальність 08.00.04 
– економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності) , ДК № 
048762 від 08.10.2008 
р. Тема дисертації: 
“Управління 
податковим 
навантаженням 



підприємства на основі 
підвищення 
ефективностіви 
користання 
виробничих ресурсів” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12 Д 
Ц № 032522 від 
26.10.2012 р.

Підвищення 
кваліфікації 
1. ПрАТ «АСК «ІНГО 
Україна», термін з 
01.10.19 по 15.12.19. 
Довідка про підсумки 
стажування (6 кредитів 
ЄКТС) 
2. Вища банківська 
школа (м. Вроцлав, 
Польща), Наукове 
стажування. Звіт про 
виконання завдання на 
стажування. Термін з 
25.04.22 по 30.06.22  
(без зазначення 
кредитів)

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Shaleny, V., Shtefan, 
N., Krylova, O., 
Myronchuk, V., & 
Tsurkan, I. (2022). On 
the question of financial 
support for business 
during the war 
(Ukrainian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. 
https://doi.org/10.34069
/AI/2022.54.06.22   
2. Піскова Ж.В., 
Цуркан І.М. Обриси 
зміни парадигми 
податкової політики 
України // Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка»: зб. наук. 
пр. / Ред. кол.: 
Черничко Т. В. (гол. 
ред.) та ін. – Мукачево: 
Вид-во МДУ, 2020. – 
Випуск 1(13). – С. 205-
211.
3. Соляник Л.Г, Цуркан 
І. М., Гудим. М. О. 
Особливості 
фінансування бізнесу в 
контексті світових 
тенденцій 
використання fintech 
інновацій на ринку 
капіталу. Економічний 
вісник Національного 
гірничого університету. 
2021. №3(75). С.75-86. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327 
1/ebdut/75.07
4. Соляник Л. Г., 
Цуркан І. М., Сорокіна 
І. Р. Науково- 



методичні підходи до 
формування політики 
управління 
фінансовими 
ресурсами 
підприємства. 
Ефективна економіка. 
2021. № 10. – URL: 
http://www.economy.n 
ayka.com.ua/? 
op=1&z=9406. DOI: 
10.32702/2307-2105- 
2021.10.71
5. Цуркан І. М. Існуючі 
теоретичні підходи до 
управління оборотним 
капіталом 
підприємства /І.М. 
Цуркан., А.О. 
Остапенко // 
Ефективна економіка. 
2022. № 8. – URL: 
https://nayka.com.ua/in
dex.php/ee/article/view/
448 DOI: 
https://doi.org/10.32702
/2307-2105.2022.8.32 

2) видані навчально-
методичні праці 
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Податкова система» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022. 16 с.  
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Податкова система» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022.
3. Електронний курс з 
дисципліни 
«Податкова система» 
на дистанційній 
платформі MOODLE 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=926

3) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту) 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт: 
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 



розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017- 
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137) 
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020- 
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

4) Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на 
Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт.
Конкурс наукових 
робіт молодих учених і 
студентів ім. В. 
Коротуна. Шилов 
Андрій Олександрович, 
ст.гр. 072-19-1 ФЕФ 
Тема: «Розвиток 
акцизного 
оподаткування 
тютюнових виробів в 
умовах загроз 
збільшення 
нелегального обігу й 
трансформації ринку 
такої продукції»
І місце грудень 2021р. 

5) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
Наукове 
консультування ТОВ 
підприємство «БАСК» 
з фінансових питань (з 
2020 р.) 

117422 Столбченко 
Олена 
Володимирів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

природокорист
ування

Диплом 
спеціаліста, 
Український 
державний 

хіміко-
технологічний 

університет, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

091602 Хімічна 
технологія 

неорганічних 
речовин, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 008750, 

виданий 
26.09.2012, 

Атестат доцента 
12ДЦ 042715, 

виданий 
30.06.2015

19 Цивільна 
безпека 

• Диплом спеціаліста 
НР№10199498 8 
червня 1998 р. 
Спеціальність  
«Неорганічні 
сполуки». Кваліфікація  
хімік-технолог, Хіміко-
технологічний 
університет, 1998 р. 
• Диплом кандидата 
технічних наук за 
спеціальністю 05.26.01 
– Охорона праці. Тема 
дисертації: 
«Обґрунтування 
раціональних 
параметрів 
вентиляційних систем 
тупикових виробок 
шахт». Кандидат 
технічних наук, ДК 
008750 від 26 вересня 
2012.
• Атестат доцента 
кафедри аерології та 
охорони праці, 12 ДЦ 
№042715 від 30 червня 
2015 р.

Підвищення 
кваліфікації 

1. Придніпровська 
академія будівництва 
та архітектури 



(ПДАБА), кафедра 
безпеки 
життєдіяльності, 25 
січня - 9 квітня 2021 
року, довідка про 
підсумки підвищення 
кваліфікації №.69/21 
від 09.04.2021 
«Проаналізувати 
методи організації 
ефективного 
навчального процесу», 
6 кредитів ЄКТС, (6 
кредитів ЄСТS, 180 
годин).
2. Державне 
підприємство 
«Придніпровський 
експертно-технічний 
центр Держпраці» 
Посвідчення №61-21-
20, пройшла перевірку 
знань із Законів 
України «Про охорону 
праці та нормативно-
правових актів з 
охорони праці 
(протокол №61-21 від 
29 жовтня 2021 р.) (40 
год.)
3. Он-лайн курс 
PROMETHEUS 
«Критичне мислення 
для освітян», 
сертифікат виданий від 
10 грудня 2021 р. (1 
кредит ЄСТS, 30 год).
4. Міністерство 
цифрової 
трансформації 
України, Базовий курс 
«Без’барєрна 
грамотність», 
сертифікат виданий 22 
лютого 2022 р. (0,2 
кредита ЄКТС)

Досягнення у 
професійній діяльності
1) наявність публікацій 
у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus:
1. Безщасний О.В., 
Столбченко О.В. 
Програмне 
забезпечення 
розрахунку 
промислової 
механічної вентиляції.  
Збірник наукових 
праць Національного 
гірничого університету 
№ 57, Дніпро. 2018. С. 
139 –  147. 
https://doi.org/10.33271
/crpnmu/57.139
2. Столбченко О.В. 
Маловиця А.В., Ю.І. 
Чеберячко. 
Термінологічна 
невідповідність та 
різнорідність у 
перекладених 
українською мовою 
текстах стандартів з 
охорони праці Гірнича 
електромеханіка та 
автоматика, № 102, 
2019, С. 102-107



https://gea.nmu.org.ua/
ua/ntz/archive/102/102
_18.pdf
3. Ya.Ya. Lebediev, O,V. 
Stolbchenko, A.A. 
Yurchenko, I.O. Luts, 
V.V. Kovbasa 
Mathematical model of 
heat processes in terms 
of gas-saturated rock 
breaking by means of 
shearers and tunneling 
machines Науковий 
вісник, 1, 2020, с. 18-25
DOI:10.33271/nvngu/20
20-1/018  (Scopus)
4. Савельєв Д.В., 
Столбченко О.В., 
Чеберячко І.М. Оцінка 
вмісту над малих 
частинок в продуктах 
руйнування гірських 
порід насичених 
поверхнево-активними 
речовинами. Вісник 
Приазовського 
Державного технічного 
університету, збірник 
наукових праць, 
Випуск 41, 2020 р. с. 
171-179.
DOI: 
https://doi.org/10.31498
/2225-
6733.41.2020.226208
5. Савельєв Д.В., 
Столбченко О.В., 
Юрченко А.А., 
Грунтовой Д.Р. 
Зниження утворення 
пилу при вибухових 
роботах в підземних 
гірничих виробках 
Вісник Приазовського 
державного технічного 
університету: зб. наук. 
праць. Вип. 42. – 
Маріуполь: ДВНЗ 
«Приазов. держ. техн. 
ун-т», 2021. С. 149-157 – 
Режим доступу: 
DOI:10.31498/2225-
6733.42.2021.
6. Cheberiachko Yu.I., 
Stolbchenko O.V., 
Yurchenko A.A., Luts 
I.O., Mukha O.A. 
Technique for reducing 
methane concentration 
in the stope of the 
extraction site of a coal 
mine/ Геотехнічна 
механіка: сб. науч. тр. 
Випуск. –  158, 2021 р.    
– С. 141 – 153.
7. Cheberiachko I.M., 
Stolbchenko O.V., 
Yurchenko A.A, Luts I.O. 
Defining the level of 
human comfort in the 
office environment by 
thermal factor/ 
Науковий вісник, 1, 
2022, C. 69 -75 
https://doi.org/10.33271
/nvngu/2022-1/069 
(Scopus)

2)   наявність виданих 
методичних 
рекомендацій, робочих 
програм: 
1. РП з навчальної 
дисципліни «Цивільна 



безпека» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Цивільна 
безпека»  для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022
3. Методичні 
рекомендації до 
практичного заняття 
«Оцінка інженерного 
захисту персоналу 
об’єкта» для студентів 
спеціальності 263 
«Цивільна безпека»/ 
Столбченко О.В. , М-во 
освіти і науки України, 
Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка». – Дніпро 
: НТУ «ДП», 2020. – 18 
с. 

3) керівництво 
постійно діючим 
студентським науковим 
гуртком 
Керівництво 
студентським науковим 
гуртком з 2020 р.
https://aop.nmu.org.ua/
ua/naukova_robota_st/
gurtku/

4)  діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
об’єднаннях
Асоційований член 
Європейського 
співтовариства з 
охорони праці – 
професійної спілки 
спеціалістів з безпеки 
та гігієни праці.
Сертифікат 
підтвердження № у 
реєстрі ЄСОП 
1381900056, дата 
реєстрації 02.12.2019 р.

37455 Цуркан 
Ірина 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 
"Запорізька 

політехніка", 
рік закінчення: 

2023, 
спеціальність: 

053 Психологія, 
Диплом 

кандидата наук 

22 Соціальне 
страхування 

Диплом спеціаліста ЛО 
№ 000674 від 
28.06.1995 р. 
Запорізький 
державний 
університет, 
спеціальність: " Облік і 
аудит ". 
• Диплом кандидата 
економічних наук, 
спеціальність 08.00.04 
– економіка та 



ДK 048762, 
виданий 

08.10.2008, 
Атестат доцента 

12ДЦ 032522, 
виданий 

26.10.2012

управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності) , ДК № 
048762 від 08.10.2008 
р. Тема дисертації: 
“Управління 
податковим 
навантаженням 
підприємства на основі 
підвищення 
ефективностіви 
користання 
виробничих ресурсів” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12 Д 
Ц № 032522 від 
26.10.2012

Підвищення 
кваліфікації 
1. ПрАТ «АСК «ІНГО 
Україна», термін з 
01.10.19 по 15.12.19. 
Довідка про підсумки 
стажування. 6 кредитів 
ЄКТС 
2. Вища банківська 
школа (м. Вроцлав, 
Польща), Наукове 
стажування. Звіт про 
виконання завдання на 
стажування. Термін з 
25.04.22 по 30.06.22 
(без зазначення 
кредитів)

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Shaleny, V., Shtefan, 
N., Krylova, O., 
Myronchuk, V., & 
Tsurkan, I. (2022). On 
the question of financial 
support for business 
during the war 
(Ukrainian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. 
https://doi.org/10.34069
/AI/2022.54.06.22    
(Scopus)
2. Цуркан І.М. Essence 
and elements of the 
insurance system / І.М. 
Цуркан // Глобальні та 
національні проблеми 
економіки. – 2018. - 
№21. – Режим доступу 
до статті: http://global-
national.in.ua/issue-21- 
2018 
3. Цуркан І.М. 
Фінансова стійкість 
страхової компанії та 
ключові умови її 
забезпечення / Цуркан 
І.М., Остапенко А.О. 
Ефективна економіка. 
2020. № 4. – URL: 
http://www.economy.n 
ayka.com.ua/? 
op=1&z=7766. DOI: 
10.32702/2307-2105- 
2020.4.55
4. Піскова Ж.В., 



Цуркан І.М. Обриси 
зміни парадигми 
податкової політики 
України // Науковий 
вісник Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка»: зб. наук. 
пр. / Ред. кол.: 
Черничко Т. В. (гол. 
ред.) та ін. – Мукачево: 
Вид-во МДУ, 2020. – 
Випуск 1(13). – С. 205-
211.
5. Соляник Л.Г, Цуркан 
І. М., Гудим. М. О. 
Особливості 
фінансування бізнесу в 
контексті світових 
тенденцій 
використання fintech 
інновацій на ринку 
капіталу. Економічний 
вісник Національного 
гірничого університету. 
2021. №3(75). С.75-86. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327 
1/ebdut/75.07
6. Соляник Л. Г., 
Цуркан І. М., Сорокіна 
І. Р. Науково- 
методичні підходи до 
формування політики 
управління 
фінансовими 
ресурсами 
підприємства. 
Ефективна економіка. 
2021. № 10. – URL: 
http://www.economy.n 
ayka.com.ua/? 
op=1&z=9406. DOI: 
10.32702/2307-2105- 
2021.10.71
7. Цуркан І. М. Існуючі 
теоретичні підходи до 
управління оборотним 
капіталом 
підприємства /І.М. 
Цуркан., А.О. 
Остапенко // 
Ефективна економіка. 
2022. № 8. – URL: 
https://nayka.com.ua/in
dex.php/ee/article/view/
448 DOI: 
https://doi.org/10.32702
/2307-2105.2022.8.32 

2)  видані навчально-
методичні праці 
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Соціальне 
страхування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Соціальне 
страхування» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 



вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022
3. Особисте 
страхування. Конспект 
лекцій, освітньо-
професійна програма 
підготовки бакалаврів 
за галузями знань 07 
Управління та 
адміністрування 
[Електронний ресурс] / 
І.М. Цуркан;  Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ЕАіФ – Електрон. текст. 
дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2021. – 47 с. – Режим 
доступу: 
http://eaf.nmu.org.ua/ 
4. Страхування: 
конспект лекцій для 
здобувачів освітнього 
ступеня «бакалавр» зі 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
[Електронний ресурс] / 
І.М. Цуркан; Нац. техн. 
ун-т. «Дніпровська 
політехніка», каф. 
ЕАіФ – Електрон. текст. 
дані. – Д. : НТУ «ДП», 
2022. – 78 с. 

3) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту) 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт: 
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017- 
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137) 
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020- 
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

4) наявність 
апробаційних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики  
1. Essence and elements 
of the insurance system 
// Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Актуальні аспекти 



механізму модернізації 
економіки та 
фінансової системи 
країни» (Запоріжжя, 7 
березня 2018 р.). – 
Запоріжжя: Запорізька 
державна інженерна 
академія. 2018. – С. 91-
93.;
2. Систематизація 
функцій страхування 
життя // Сучасні 
тенденції в економіці 
та управлінні: збірник 
матеріалів ІІІ 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції (м. 
Запоріжжя, 17 березня 
2018 року) / 
Східноукраїнський 
інститут економіки та 
управління. - 
Запоріжжя: ГО "СІЕУ", 
2018. - С.73-75.
3. Цуркан І.М. 
Методичний 
інструментарій 
оптимізації страхового 
портфеля страхової 
компанії /І.М. Цуркан 
І.М., О.В. Дарадан // 
Бізнес, інновації та 
підприємництво: стан, 
аналіз тенденцій та 
науково-економічний 
розвиток: Матеріали 
міжнародної науково- 
практичної 
конференції (Львів, 28 
вересня 2019 року) / 
ГО «Львівська 
економічна фундація». 
– Львів: ЛЕФ, 2019. – С. 
91-93. 

5) Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на 
Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт.
Конкурс наукових 
робіт молодих учених і 
студентів ім. В. 
Коротуна. Шилов 
Андрій Олександрович, 
ст.гр. 072-19-1 ФЕФ 
Тема: «Розвиток 
акцизного 
оподаткування 
тютюнових виробів в 
умовах загроз 
збільшення 
нелегального обігу й 
трансформації ринку 
такої продукції»
І місце грудень 2021р. 

6) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
Наукове 
консультування ТОВ 
підприємство «БАСК» 
з фінансових питань (з 
2020 р.) 

154272 Букреєва 
Дар`я 
Сергіївна

завідувач 
кафедри, 
Основне 

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
магістра, 

Національний 

10 Фінансовий 
ринок 

• Диплом магістра (з 
відзнакою) 
НР№36885479 від 



місце 
роботи

гірничий 
університет, рік 

закінчення: 
2009, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 032320, 

виданий 
15.12.2015, 

Атестат доцента 
AД 007678, 

виданий 
29.06.2021

30.06.2009 р. 
Національний 
гірничий університет, 
спеціальність 
«Фінанси»
• Диплом кандидата 
економічних наук., 
спеціальність 
08.00.04– економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), ДК № 
032320 від 15.12.2015 р. 
Тема дисертації: 
“Організаційно-
економічний механізм 
ефективного 
управління 
промисловим 
підприємством на 
засадах контролінгу”
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів АД 
№ 007678 від 
29.06.2021 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1.Міжнародне науково-
педагогічне 
стажування. 
Університет 
Ройтлінгену, 
Німеччина, травень-
серпень 2022 р., звіт 
про проходження 
стажування. На основі  
Наказу № 13-з від 
02.05.2022 р. Тема: 
Реалізація спільного 
проекту «LAB-
Лабораторії без 
границь. Цифрові 
засоби й інструменти 
для віддаленої 
лабораторії в Індустрії 
4.0».
2. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг 
«Сталий розвиток 
підприємств на основі 
ефективної практики 
використання чинних 
норм законодавства», 
28-29.09.2022 р. 
Сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
009-062 (1 кредит 
ЕСТS, 30 годин). 
3. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг 
«Академічна 
доброчесність», 27-
30.09.2021 р. 
Сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
002-27 (0,5 кредитів 
ЕСТS, 15 годин). 
4. Міжнародний фонд 
відродження, 
сертифікат учасника 
№019889 24.02.2020 
р., "Академічна 
доброчесність в 
університеті (без 
зазначення кредитів)
5. British Council. 
Сертифікат  учасника. 



Ukraine Higher 
Education Leadership 
Development 
Programme «Young 
Leaders Programme», 
квітень 2018 р.-
березень 2019 р. (без 
зазначення кредитів)
6. Teaching Update: 
студії сучасного 
викладача, сертифікат 
учасника "Освітній 
десант. Перформанс 
освітніх майстер-
класів", Дніпро, 
12.10.2019р. (6 годин 
(0,2 кредити ЕСТS).
7. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
«Акредитація освітніх 
програм від А до Я: 
практичні кейси». 
17.11.2022-24.11.2022 р.  
30 годин (1 кредит 
ЕСТS). Сертифікат 
№ЗКЦПР02070743-
010-020
8. Центр професійного 
розвитку персоналу 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». 
«Фінансова 
грамотність: організуй 
особисті фінанси та 
ефективно навчай». 
22.12.2022-23.12.2022 
р. 15 годин (0,5 кредиту 
ЄКТС). Сертифікат 
ЗКЦПР02070743-011-
52
9. Linköping University, 
м. Лінчепінг, Швеція. 
Навчальний візиті у 
межах міжнародного 
освітнього проєкту 
EMDIAC. 14.12.2022-
17.12.2022 р. 1,5 
кредити ЄКТС. 
Сертифікат №2022-12-
04-LiU

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Bukreieva D.S.  
Peculiarities of 
formation of the 
country’s innovative 
environment based on 
complex analysis of 
resources of innovation / 
D.S. Bukreieva // 
Науковий вісний 
Національного 
гірничого університету. 
– 2020. -№5 (179). – С. 
171-177  (Scopus)
2. Assessing the 
effectiveness of 
innovative projects 
implementation in the 
development of coal 
deposits by 
geotechnology of 
underground gasification 
/ Daria Bukreieva, Pavlo 



Saik, Vasyl Lozynskyi, 
Edgar Cabana and Olena 
Stoliarska // IOP Conf. 
Ser.: Earth Environ. Sci. 
970 (2022) 012031. 
doi:10.1088/1755-
1315/970/1/012031 
(Scopus) 
3. Bukreieva D.S. 
Improving the 
development of small 
business in Ukraine 
through creation of 
effective mechanism of 
its loan basis for 
customer interests of 
creditor and lender / D. 
S. Bukreieva, Ye. M. 
Bozok //Науковий 
журнал 
«Причорноморські 
економічні студії». – 
2019. – Випуск 37. – 
С.186-190
4. Букреєва Д.С. 
Фінансування 
інноваційних проектів: 
особливості 
застосування 
інструментів 
краудфандінгу / О.В. 
Єрмошкіна, Д.С. 
Букреєва // 
Економічний простір. 
– 2019. - №143. – С. 93-
108 
5. Букреєва Д.С. 
Інтегральна система 
показників оцінки 
ефективності 
інноваційного проєкту 
на стадії його 
впровадження / 
Економічний вісник 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». - №4 
(72). – 2020. - С.101-109
6. Необанкінг в 
Україні: сучасний стан 
та перспективи 
розвитку / Д.С. 
Букреєва, А. Бородіна, 
П. Фастова // 
Економіка та 
суспільство. Випуск 
№34, 2021. – DOI: 
https://doi.org/10.32782
/2524-0072/2021-34-1
7. Букреєва Д.С. 
Інструменти 
удосконалення 
діяльності 
комерційного банку в 
умовах цифрової 
трансформації / О.В. 
Єрмошкіна, Д.С, 
Букреєва, А. Путров // 
Міжнародний 
науковий журнал 
"Інтернаука". Серія: 
"Економічні науки". - 
2022. - №1. – С.  DOI: 
10.25313/2520-2294-
2022-1-7838
8. Букреєва Д.С. 
Міжнародне 
фінансування та 
відновлення 
фінансової стійкості 
підприємств України в 
післявоєнний період / 
Д.С. Букреєва, О.В. 
Носаль // Ефективна 
економіка. №12 (2022). 



DOI: 
https://doi.org/10.32702
/2307-2105.2022.12.39
 
2) видані монографії, в 
тому числі видані у 
співавторстві
Модель прогнозування 
сталого розвитку 
туристичного 
потенціалу 
промислових 
територій: монографія 
/ Л.С. Безугла, Д.С. 
Букреєва, Т.В. Куваєва, 
Ю.Є. Трегуб; М-во 
освіти і науки України; 
НТУ «ДП». – Дніпро: 
Журфонд, 2022. – 172 с.  

3) видані навчально-
методичні праці
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Фінансовий ринок» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування». Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022. 12 с. 
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Фінансовий ринок» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування». Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022.
3. Фінансовий ринок. 
Конспект лекцій для 
самостійної роботи для 
здобувачів 
бакалаврського рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Д.С. Букреєва, О.І. 
Замковий; М-во освіти 
і науки України, Нац. 
техн. ун-т. – Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022. – 147 
с.

4) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту)



Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", 2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137) 
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593) 

5)  участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
1. «Women4Women 
(W4W): Business Project 
Creator» . Період 
реалізації вересень 
2020 р. - травень 2021 
р. Проєкт реалізовано 
за підтримки 
посольства США в 
Україні. PR менеджер 
проєкту 
2. «Матусі в бізнесі: 
розширення 
економічних 
можливостей для 
жінок як протидія 
наслідкам пандемії 
Covid-19». Період 
реалізації грудень 2020 
р. - серпень 2021 р. 
Проєкт реалізується у 
межах спільного 
проєкту Уряду Швеції 
та Програми розвитку 
ООН (ПРООН) в 
Україні «Посилене 
партнерство для 
сталого розвитку». 
Керівник ролєету
3. «LAB – Лабораторії 
без границь. Цифрові 
засоби і інструменти 
для віддаленої 
лабораторії з Індустрії 
4.0» за грантом DAAD 
«Підтримка 
інтернаціоналізації 
українських 
університетів». 
Партнер - 
Ройтлінгенський 
технічний університет 
(м. Ройтлінген, ФРН). 
Вереснь 2020 р.-
вересень 2022 р. 
Виконавець проєкту
4. «Lab4All – Open 
Access Cyber-Physical 
Laboratories for 
Ukrainian Universities» 
за грантом DAAD 
«Підтримка 
інтернаціоналізації 
українських 
університетів». 
Партнер - 
Ройтлінгенський 
технічний університет 



(м. Ройтлінген, ФРН). 
Жовтень 2022 р.-
грудень 2023 р. 
Виконавець проєкту 
5. «EUFIN: EU Market 
of Financial Innovations 
and Unemployment in 
Financial Sector»  
ERASMUS Jean Monnet 
LS (менеджер заходів), 
2022-2025 рр.
6. «EMDIAC: 
Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» (Шведський 
інститут, Швеція; 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; 
Тартуський 
університет, Естонія). 
14-17.12.2022 р. 
Навчальний візит до 
Університету 
Лінчепінгу

6) Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на 
Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт
Науковий керівник 
стипендіата 
всеукраїнської 
стипендіальної 
програми В.Пінчука 
«Zavtra.UA» у 2019 р. 
Мусаєвої Нігар. 
Науковий напрям 
«Управління та 
адміністрування». Тема 
конкурсної роботи 
«Політика зниження 
облікових ставок як 
інструмент 
регулювання 
соціально-
економічного розвитку 
України» 

431105 Хаджинова 
Олена 
Вікторівна

професор, 
Сумісництв
о

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
доктора наук 
ДД 005821, 

виданий 
29.09.2016, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 041207, 
виданий 

14.06.2007, 
Атестат доцента 

12ДЦ 024082, 
виданий 

09.11.2010, 
Атестат 

професора AП 
000995, 
виданий 

20.06.2019

25 Фінансовий 
аналіз 

• Диплом спеціаліста, 
Донецький державний 
університет, 1997 р., 
спеціальність 
«Бухгалтерський облік, 
контроль і АГД», 
кваліфікація – 
економіст
• Диплом кандидата 
економічних наук,  
спеціальність 
Економіка, організація 
і управління 
підприємствами, 
диплом ДК №041207, 
2007 р.
• Атестат доцента 
кафедри фінансів і 
банківської справи, 12 
ДЦ №024082, 2010 р.
• Диплом доктора 
економічних наук, 
спеціальність 08.00.04 
Економіка, та 
управління 
підприємствами (за 



видами економічної 
діяльності), ДД № 
005821 від 29 вересня 
2016 р. Тема 
дисертації: «Механізм 
управління взаємодією 
промислового 
підприємства з 
контрагентами у 
підприємницькій 
мережі»
• Атестат професора 
кафедри фінансів та 
банківської справи АП 
№ 000995 від 
20.06.2019 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національна 
академія педагогічних 
наук України ДВНЗ 
«Університет 
менеджменту освіти» 
Центральний інститут 
пілядипломної 
педагогічної освіти, м. 
Київ, СП 
35830447/0879-18 від 
25.05.2018 р. Тема 
випускної роботи: 
«Особливості 
забезпечення якості 
вищої освіти в ДВНЗ 
«ПДТУ», 180 годин, 6 
кредитів ЄКТС
Міжнародні 
стажування:
1. Нідерланди, 
Гронінгенський 
університет, факультет 
Економіки і бізнесу, м. 
Гроннінген, 16-23 
травня 2018 р. (без 
зазначення кредитів)
2. Польща, Політехніка 
Краківська ім. Тадеуша 
Костюшко, м. Краків, 
листопад 2019 р., 
сертифікат № 
PL/01/2019-001, 150 
годин, 5 кредитів ЄКТС

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Olena Khadzhynova, 
Maryna Kravchenko, 
Svitlana Bilous-
Sergieieva, Svitlana 
Sivitska The Peculiarities 
of Production Programs 
Planning in the 
Enterprises Network 
//International Journal 
of Engineering & 
Technology. – Volume 7. 
–  Special Issue 8, 2018. 
–  P. 448-453. – 
[Електронний ресурс]. 
– Режим доступу: 
https://www.sciencepub
co.com/index.php/ijet/a
rticle/view/27287 
(Scopus)
2. Olena Khadzhynova, 
Žaneta Simanavičienė, 
Oleksiy Mints, Pavlo 



Burak, Valentyna 
Khachatrian Assessment 
of the EU Countries’ 
Economic Security based 
on the Composite 
Indicators WSEAS 
Transactions on 
Business and Economics, 
ISSN / E-ISSN: 1109-
9526 / 2224-2899, 
Volume 19, 2022, Art. 
#61. Pages: 690-700. 
DOI: 
10.37394/23207.2022.19.
61 
https://wseas.com/journ
als/articles.php?id=4945 
(Scopus)
3. Olena 
KHADZHYNOVA; 
Žaneta 
SIMANAVIČIENĖ ; 
Oleksiy MINTS; Pavlo 
BURAK Digital Priority 
Management 
Mechanisms in the Goal-
Setting System of 
Enterprises as a 
Component of Economic 
Security. 32nd 
International Conference 
on Information 
Modelling and 
Knowledge Bases - EJC 
2022, Hamburg 
Germany, 30.05 – 3.06 
2022 г. - Number 
2022/3 in Kiel Computer 
Science Series. 
Department of Computer 
Science, 2022. 
Dissertation, Faculty of 
Engineering, Kiel 
University. P.195-207
DOI:10.21941/кссс/2022
/3, https://macau.uni-
kiel.de/receive/macau_
mods_00002794?
lang=de
4. Хаджинова О.В., 
Куртяник М.С. Ризик-
менеджмент як 
складова системи 
управління 
фінансовою безпекою 
на підприємстві. // 
Вісник Приазовського 
державного технічного 
університету. Серія: 
Економічні науки: Зб. 
наук. праць. – 
Маріуполь: ДВНЗ 
«Приазовський 
державний технічний 
університет», Вип. 37. – 
2019. – С. 7-13, 
http://eir.pstu.edu/hand
le/123456789/24760
5. Хаджинова О.В., 
Адамовська І.Р. Роль 
впровадження системи 
менеджменту якості на 
підприємствах в 
підвищенні рівня їх 
конкурентоспроможно
сті // Теоретичні і 
практичні аспекти 
економіки та 
інтелектуальної 
власності – 2018 - Вип. 
17 - С. 188-193. 
6. Khadzhynova, Olena, 
Mariia KHADZHYNOVA 
BENCHMARKING AS A 



TOOL FOR MANAGING 
INDUSTRIAL 
ENTERPRISES. 
Research Journal 
PUBLIC SECURITY 
AND PUBLIC ORDER. 
2021 (26). Р. 108-119
7. Aleksey Mints; 
Dmytro Zherlitsyn; 
Evelina Kamyshnykova; 
Oleksandr Kalinin. 
Hierarchical Fuzzy 
Method of Comparing 
Bank Products with 
Complex Tariff Packages 
// Journal of 
Information Technology 
Management 
JITM_Volume 13_Issue 
Special Issue_ Advanced 
Innovation Topics in 
Business and 
Management_Pages 66-
80
https://jitm.ut.ac.ir/issu
e_10477_10801.html
https://jitm.ut.ac.ir/artic
le_82607_b0c5151fb172
b1efe1b406a5a8ff921e.pd
f
(Scopus)

2) видані монографії, в 
тому числі видані у 
співавторстві
1. Хаджинова, О. В. 
Управління ризиками 
як основа забезпечення 
фінансово-економічної 
безпеки підприємства 
[Електронний ресурс] / 
О. В. Хаджинова, М. С. 
Куртяник // 
Теоретико-
методологічні засади 
розвитку фінансової 
системи України на 
основі інноваційно-
інвестиційних 
стратегій : колективна 
монографія / 
Донецький нац. ун-т 
економіки і торгівлі ім. 
М. Туган-
Барановського 
(ДонНУЕТ). – Кривий 
Ріг, 2019. – Підрозд. 
5.2. – С. 113–123. – 
Бібліогр.: с.122–123 (3 
назв.). – Режим 
доступу: 
http://eir.pstu.edu/hand
le/123456789/26241
2. Хаджинова О.В., 
Буряк П.В. 
Дослідження 
фінансової стійкості 
промислових 
підприємств України в 
сучасних умовах // 
Теоретико-
методологічні засади 
розвитку фінансової 
системи України на 
основі інноваційно-
інвестиційних 
стратегій : колективна 
монографія / За заг. 
ред. Н. О. Слободянюк. 
– Кривий Ріг: 
ДонНУЕТ, 2020. –С.76-
88
3. Управління 
інформаційною 



безпекою як основа 
забезпечення 
фінансової безпеки 
підприємства // 
Перспективи розвитку 
бухгалтерського обліку, 
аналізу та аудиту в 
умовах інноваційних 
інформаційних 
технологій : 
монографія / Є. А. 
Карпенко, О. В. 
Карпенко, А. І. Мілька 
[та ін.]. – Полтава : 
ПУЕТ, 2021. с.299-305
4. AN ASSESSMENT OF 
THE NETWORK 
CONSISTENCY OF THE 
ENTREPRENEURIAL 
STRUCTURE IN THE 
CONDITIONS OF THE 
DIGITALIZATION OF 
THE ECONOMY // 
Digital technologies in 
the contemporary 
economy: collective 
monograph;
[responsible scientific 
editor Žaneta 
Simanavičienė, 
sudarytojos: Rūta 
Adamonienė ir Vaiva 
Zuzevičiūtė]. Mykolas 
Romeris University. - 
Vilnius, 2022. –  p. 167-
177
Santr. angl. – Aut. 
nurodyti 1 psl.
ISBN 978-9955-19-891-8   

3) наявність 
апробаційних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики  
1. Хаджинова О.В. 
Вплив цифровізації на 
управління 
підприємствами // 
Університетська наука - 
2021 : тези доп. 
Міжнар. науково-техн. 
конф. (Маріуполь, 19–
20 травня 2021 р.) : в 4 
т. Т. 3: факультети: 
транспортних 
технологій, 
економічний / ДВНЗ 
«ПДТУ». – Маріуполь: 
ПДТУ, 2021. – с. 104-
105.
2. Хаджинова О.В., 
Гаєва А.А. Управління 
ризиками виникнення 
кризи на підприємстві 
в умовах діджиталізації 
// Digitalization of the 
economy as a factor of 
sustainable development 
: Materials of 
International scientific-
practical conference 
(Mariupol, May 25-26, 
2021 y.) / editorial board 
O. Khadzhynova [et al.] / 
SHEI “PSTU”. – 
Mariupol : PSTU, 2021. 
– p. 184-186
3. Хаджинова О.В.,  
Куртяник М.С. Аудит 
інформаційної безпеки 
підпримства // 
Інноваційні рішення в 
економіці, бізнесі, 



суспільних 
комунікаціях та 
міжнародних 
відносинах: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції. Дніпро : 
Університет митної 
справи та фінансів, 
2021. с. 437-439
4. Khadzhynova O., 
Burak P. Risk 
management as a basis 
for ensuring the financial 
security of the enterprise 
// Сучасні проблеми 
управління 
підприємствами: теорія 
та практика – 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції, м. Харків 
– м. Торунь, 3-4 
березня 2020 року. — 
Харків: ФОП Панов 
А.М., 2020. – 79-81 с.
5. Хаджинова О.В. 
Інноваційний 
потенціал 
підприємницьких 
мереж // Сталий 
розвиток України, 
проблеми та шляхи їх 
подолання : матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(Маріуполь 14-15 
листопада 2019 р.) / 
ДВНЗ «ПДТУ»; редкол. 
О.В. Хаджинова [та 
ін.]. – Маріуполь : 
ПДТУ, 2019. – 399-402.
6. Хаджинова О.В. Стан 
платіжної дисципліни 
на підприємствах 
України // 
Університетська наука-
2019: тези доп. Міжнар. 
науково-техн. конф. 
(Маріуполь, 16-17 
травня 2019 р): в 4 т. 
Т.3: факультети: 
транспортних 
технологій, 
економічний ) ДВНЗ 
«ПДТУ». – Маріуполь: 
ПДТУ, 2019. – С. 126-
128
7. Хаджинова О.В. 
Особливості 
формування і 
функціонування 
підприємницьких 
мереж в Україні // 
Університетська наука-
2019: тези доп. Міжнар. 
науково-техн. конф. 
(Маріуполь, 16-17 
травня 2019 р): в 4 т. 
Т.3: факультети: 
транспортних 
технологій, 
економічний ) ДВНЗ 
«ПДТУ». – Маріуполь: 
ПДТУ, 2019. – С. 115-
116.

4) Виконання функцій 
головного 
редактора/члена 
редакційної колегії 
наукового видання, 
включеного до 



переліку наукових 
фахових видань 
України
Заступник головного 
редактора Збірника 
наукових праць ДВНЗ 
«Приазовський 
державний технічний 
університет» Вісник 
Приазовського 
державного технічного 
університету. Серія: 
Економічні науки (з 
2016 р.)
Член редакційної 
колегії Збірника 
наукових праць 
Теоретичні і практичні 
аспекти економіки та 
інтелектуальної 
власності. 
Видавництво: 
Маріуполь: ДВНЗ 
«ПДТУ» (з 2016 р.) 

5) Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради 
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 12.052.02 
у ДВНЗ «Приазовський 
державний технічний 
університет» (з 2017 р.)
Виконання роботи 
офіційного опонента на 
дисертаційну роботу 
Ярошенко Олег 
Леонтійович, 
«Оптимізація витрат 
підземних схо-вищ газу 
на засадах 
беззбитковості», 
поданої на здобуття 
наукового ступеня 
кандидата економічних 
наук за спеціальністю 
08.00.04 – еко-номіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності). Захист 
2018 р.

108630 Пілова 
Катерина 
Петрівна

декан, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національна 
гірнича 

академія 
України, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність: 

050104 
Фінанси, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 033055, 

виданий 
09.03.2006, 

Атестат доцента 
12ДЦ 025705, 

виданий 
01.07.2011

20 Маркетинг • Диплом спеціаліста, 
Національна гірнича 
академія України, 1999 
р., спеціальність 
«Фінанси», 
кваліфікація –
економіст НР № 
11587326
• Диплом кандидата 
економічних наук, 
08.06.01 – економіка, 
організація і 
управління 
підприємствами, 2006 
р., тема дисертації 
«Економічне 
обґрунтування якості 
продукції вугільних 
підприємств для 
енергетики», ДК 
№033055
• Атестат доцента 
кафедри маркетингу 
12ДЦ № 025705, 
Міністерство освіти і 
науки України, 
01.07.2011 р.



Підвищення 
кваліфікації та 
стажування: 
1. Вищий навчальний 
заклад «Університет 
імені Альфреда 
Нобеля». Строк 
стажування з 26.03.18  
р. по 18.05.18 р. згідно 
з наказом № 32 від 
22.03.2018 р. Довідка 
про підсумки 
стажування № 479 від 
21.05.2018 р.
2. Національна 
металургійна академія 
України. Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації ПК 
02070766/843-21 від 
29.10.21 р. Центр 
післядипломної освіти 
та підвищення 
кваліфікації кадрів за 
напрямом 07 
Управління та 
адміністрування. Тема 
«Маркетинг освіти на 
зв’язки з 
громадськість» (6 
кредитів ЄКТС)
3. T-Update – 
тренінговий центр. 
Тренінг «Інтерактивні 
методи у викладання» 
07-08.02.2020 р. (18 
годин). Сертифікат № 
47/2020
4. Бескидська асоціація 
екологічного 
виробництва та 
туризму Best Proeko 
(Польща). Освітньо-
наукове стажування 
(форма віддалена) з 
01.05.2021 р. по 
07.08.2021 р. в обсязі 
(180 год). Посвідчення 
№ 151/SN/15. 
5. Відділу преси, освіти 
та культури Посольства 
США. Посилення 
соціальної 
відповідальності 
університетів для 
досягнення сталого 
розвитку (2 кредита 
ЄКТС). Сертифікат 
№14-43/25.11.2021. 
Вересень-листопад 
2021 р. 
6. Тренінг «Гарант 
освітньої програми» 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» (30 
годин) 03-17.09.2021 р. 
Сертифікат № 
ЗКЦПР02070743-001-
41.
7. Бранденбурзький 
технічний університет, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Transition 
to Sustainable 
Consumption and 
Production in Industry: 
The Business 
Management Context (4 
кредит ЄКТС). 18 
жовтня – 19 листопада 
2021 р. 
8. ВГО «Українська 
Асоціація 
Маркетингу». Lifecell 



Digital Academy (1 
кредит ЄКТС). 
Сертифікат №116 від 
16.12.2021 р. Ця 
інформація не внесена 
в ЄДЕБО
9. Національне 
агентство із 
забезпечення якості 
вищої освіти. 
Інституційна культура 
академічної 
доброчесності: 
національний досвід та 
кращі практики 
Європейського союзу 
(0,2 кредиту ЄКТС). 
Сертифікат 
№101048055-25-116 
10. Стратегічна сесія 
Індустріального 
гендерного комітету з 
реклами (ІГКР) щодо 
попередження появи 
сексистської реклами». 
26-28.07.2021 р. 
Сертифікат №ІГКР/21-
06
11. Київський 
університет імені 
Бориса Гринченка. VI 
Фестиваль освітнього 
лідерства «Clever» (0,2 
кредити ЄКТС). 
Сертифікат №2155/41 
від 24.09.2022  р. 
12. Тренінг для 
оцінювачів результатів 
навчання здобувачів 
професійних 
кваліфікацій (базовий 
рівень) (Національне 
агентство 
кваліфікацій). 
Мікрокваліфікація: 
Оцінювач результатів 
навчання. 60 години (2 
кредити ЄКТС). 
Сертифікат від 
22.12.2022 р.

Досягнення у 
професійній діяльності

1) наявність не менше 
п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection
1. Kuvaieva T.V., Pilova 
K.P. Forms of 
organization of 
production activity of 
enterprises in terms of 
probabilistic nature of 
demand. Scientific 
Bulletin of National 
Mining University. 2021. 
Issue 4. Р. 177-184 
(Scopus)
2. Куваєва Т.В., Пілова 
К.П., Магеррамова І.А. 
Етика маркетингу та 
соціальна 
відповідальність як 
основа побудови 
клієнтоорієнтованої 
стратегії підприємства. 
Економіка та 
суспільство. 2021. № 



29. URL: 
https://economyandsoci
ety.in.ua/index.php/jour
nal/article/view/542 
DOI: 10.32782/2524-
0072/2021-29-1
3. Kuvaieva T., 
Shynkarenko N., Pilova 
K. B2B digital marketing 
communications 
research during the 
Covid 19 pandemic. 
Scientific Journal of 
Bielsko-Biala School of 
Finance and Law, Poland 
(ASEJ). 2021. Vol. 25 
No. 1. 2021. P. 5-8. 
[Digital source]. Access, 
21.09.2021: 
https://asej.eu/index.ph
p/asej/article/view/561/
506, 
https://asej.eu/index.ph
p/asej ISSN 2543-9103; 
eISSN 2543-411X.
4. Пілова К. П., Касян 
С. Я., Куц В. І. 
Маркетингове 
управління, аналіз цін 
та формування 
комунікаційної 
стратегії магазину. 
Економічний простір: 
Збірник наукових 
праць. № 170. Дніпро: 
ПДАБА. 2021. С. 48-54 
5. Безугла Л.С., Пілова 
К.П., Макуха Ю. М. 
Стратегія блакитного 
океану як 
інноваційний вектор 
розвитку бізнес-
структур. Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 2020. № 
4, Том 3. С.95-99. 
[Digital source]. Access, 
26.09.2021:  
http://journals.khnu.km
.ua/vestnik/wp-
content/uploads/2021/0
8/2020-43-16.pdf 
6. Kuvaieva T., Pilova K. 
Effective sustainable 
value chain practices for 
metallurgical industry 
performance 
improvement. 
Sustainable production 
and consumption in 
industry: challenges and 
opportunities. Special 
scientific article 
collection by Dnipro 
University of 
Technology.  Ed.: Shvets 
V., Paliekhova L. Dnipro-
Cottbus: Accent, 2022. 
P. 41-44. 
7. Касян С. Я., Пілова К. 
П., Макуха Ю. М. 
Міжнародне 
планування 
маркетингової 
стратегічної діяльності 
компанії: інформаційні 
технології просування 
бренду. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2022. №3. 
С. 54–67. 

2) наявність виданих 



навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/ме
тодичних 
вказівок/рекомендацій
/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-методичних 
праць загальною 
кількістю три 
найменування
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Маркетинг» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка»; уклад.: К. 
П. Пілова. Дніпро : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. 16 
с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Маркетинг» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка»; уклад.: К. 
П. Пілова. Дніпро : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. 10 
с.
3. Пілова К.П. Опорний 
конспект лекцій з 
дисципліни 
«Маркетинг» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування . 
[Електронний ресурс] : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка»; уклад.: К. 
П. Пілова. Дніпро : 
НТУ  «Дніпровська 
політехніка», 2022. 36 
с.

3) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії”
1. Менторський 
супровід бізнес-
проєктів в рамках 
реалізації ініціативи 
"Матусі в бізнесі: 
розширення 
економічних 
можливостей для 
жінок, як протидія 
наслідкам пандемії 



Civid-19" (березень-
травень 2021 р. 
Ініціатива реалізована 
Громадською 
організацією «Центр 
розвитку освіти, науки 
та інновацій НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» та 
партнерами у межах 
спільного проєкту 
Уряду Швеції та 
Програми розвитку 
ООН (ПРООН) в 
Україні «Посилене 
партнерство для 
сталого розвитку».
2. Учасник проєкту 
«Розвиток лідерського 
потенціалу 
університетів України» 
(Ukraine Higher 
Education Leadership 
Development 
Programme (April 2018 
– March 2019)) – 
Програма Британської 
Ради в Україні (British 
Council Україна) 
спільно з Інститутом 
вищої освіти НАПН 
України за підтримки 
Міністерства освіти і 
науки України

4) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою)
Згідно Додатку від 
08.12.2019 р. до 
Договору №09-13/7 
про спільну діяльність 
між Національним 
технічним 
університетом 
«Дніпровська 
політехніка» і 
Товариством з 
обмеженою 
відповідальністю 
«МаслоТрейд»: 
наукове 
консультування 
Компанії з підвищення 
ефективності 
маркетингової товарної 
і цінової політики 
підприємства

5) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій
1. Пілова К.П. 
Формування сегменту 
споживачів 
концептуальних 
закладів в умовах 
поведінкової 
економіки / К.П. 
Пілова, Н.В. 



Шинкаренко // Сучасні 
тренди поведінки 
споживачів товарів і 
послуг: ІІ Міжнародна 
науково-практична 
конференція, 20–21 
лютого 2020 р. : [тези 
доп.]. – Рівне: О. Зень, 
2020. – с. 93-96
2. Решетілова Т.Б., 
Пілова К.П. Ґендерні 
особливості 
сприйняття зовнішньої 
реклами в Україні. 
Сучасні виклики і 
актуальні проблеми 
науки, освіти та 
виробництва: 
міжгалузеві диспути 
[зб. наук. пр.]: 
матеріали V 
міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції (Київ, 3 
червня 2020 р.). Київ, 
2020. С. 58-68
3. Лясов, Д. 
Формування мережі 
фірмових магазинів на 
ринку товарів для 
рибалки / Даніл Лясов, 
Катерина Пілова // 
В2В Marketing : збірник 
наукових праць XІV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції. – Київ : 
КПІ ім. Ігоря 
Сікорського, 2020. – С. 
29–30. – Бібліогр.: 7 
назв.
4. Пілова К.П, Куваєва 
Т.В. Маслова Д.С. 
Маркетингове 
дослідження 
впровадження 
дуальної форми вищої 
освіти: визначення 
інструментів 
маркетингових 
комунікацій. 
Маркетинг і логістика в 
системі менеджменту: 
тези доповідей XIV 
міжнародної науково-
практичної 
конференції. – Львів: 
Видавництво 
Львівської політехніки, 
2022. С. 170-178
5. Maslova D.A., Pilova 
K.P. How can we 
promote education? 
SMM experience. 
Majesty of Marketing: 
Materials of the 
International conference 
for the students and
junior research staff. – 
Dnipro, Dnipro 
University of 
Technology, 2021. Р. 157

6) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Член Української 
асоціації маркетингу / 
ВГО «УАМ». Свідоцтво 
№ 312 від 28.11.2018 р.

437225 Мінц Олексій професор, Фінансово- Диплом 14 Інформаційні • Диплом спеціаліста 



Юрійович Сумісництв
о

економічний 
факультет

спеціаліста, 
Донецький 
державний 

університет, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальність: 

050102 
Економічна 
кібернетика, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Приазовський 
державний 
технічний 

університет", 
рік закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 007048, 

виданий 
16.05.2018, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030562, 
виданий 

15.12.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 023770, 
виданий 

09.11.2010, 
Атестат 

професора AП 
003136, 
виданий 

27.09.2021

системи та 
технології у 
фінансах 

НК № 11919974 від 
30.06.1999, Донецький 
державний 
університет, 
спеціальність- 
Економічна 
кібернетика, 
кваліфікація – 
економіст-математик. 
• Диплом кандидата 
економічних наук ДК 
030562 від 16 грудня 
2005 року, 
спеціальність 08.03.02 
– Економіко-
математичне 
моделювання. Тема 
дисертації: 
«Економіко-
математичне 
моделювання 
прийняття рішень у 
системі міжбанківських 
валютних ринків»
• Атестат доцента 
кафедри фінансів і 
банківської справи 
(атестат 12ДЦ 
№023770 від 09.11.2010 
р)
• Диплом доктора 
економічних наук ДД 
007048 від 16 травня 
2018 року, 
спеціальність – 
08.00.11 - Математичні 
методи, моделі та 
інформаційні 
технології в економіці. 
Тема дисертації: 
«Методологія 
моделювання 
інноваційних 
інтелектуальних систем 
прийняття рішень в 
управлінні 
економічними 
об’єктами»
• Атестат професора 
кафедри фінансів і 
банківської справи  
(наказ МОНУ від 
27.09.2021 № 1017)

Підвищення 
кваліфікації:
1. Інститут підвищення 
кваліфікації ДВНЗ 
«ПДТУ», галузь знань 
«Управління та 
адміністрування», за 
програмою «Курси 
керівних кадрів».  св-во 
ІП 02070812/001141-20 
від 31.01.2020 р. (без 
зазначення кредитів)
2. Стажування у рамках 
програми науково-
педагогічної практики  
Менеджмент, 
економіка та фінанси», 
яке організоване  
Університетом 
Миколаса Ромеріса (м. 
Вільнюс, Литва), 
Сертифікат 5KV-3808, 
17.06-19.09.2020р.  (без 
зазначення кредитів)
3. Кваліфікація з 
володіння іноземною 
мовою:
диплом магістра зі 
спеціальності 
«Філологія», 



спеціалізація 
«Германські мови та 
літератури (переклад 
включно), перша – 
англійська», освітня 
програма «Переклад 
(англійська та німецька 
мови)», М20 №180506 
від 31.12. 2020 р. 
4. Вебінари 
Digitalization of 
economic as an element 
of sustainable 
development of Ukraine 
and Tajikistan (DigEco) 
on Feb. 25th 2021 – 
March 23rd 2021 (60 
годин/2 кредити ECTS)
5. Міжнародне 
стажування «Тиждень 
цифрової економіки», 
що проводилося у 
рамках проекту 
ЕРАЗМУС+ 
Діджиталізація 
економіки як елемент 
сталого розвитку 
України та 
Таджикистану (DigEco) 
618270-EPP-1-2020-1-
LT-EPPKA2-CBHE-JP з 
21 по 25 серпня 2021 р. 
університету Міколоса 
Ромеріса (Литва) 
(сертифікат № DE08-
06/2021 від 25.08.21 р.) 
(30 годин/1 кредит 
ECTS).
6. Hamburg University 
of Applied Sciences 
(Germany), сертифікат, 
"Information 
technologies and Big 
Data Analytics in 
Teaching Methodology 
of Digital Economics", 
07.06.2022 р. (30 
годин/ 1 кредит ECTS).

Досягнення у 
професійній діяльності
1) наявність публікацій 
у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України
1. Mints, A. Analysis of 
the stability factors of 
Ukrainian banks during 
the 2014–2017 systemic 
crisis using the Kohonen 
self-organizing neural 
networks / A. Mints, V. 
Marhasova, H. Hlukha,  
R. Kurok, T. Kolodizieva 
Banks and Bank 
Systems, 14(3), PP. 86-
98. 
doi:10.21511/bbs.14(3).20
19.08. (SCOPUS)
2.  Mints A. 
Stakeholders’ rank of 
reflexion diagnostics in a 
corporate social 
responsibility system / 
A. Mints, А. Schumann, 
E. Kamyshnykova  // 
Economic Annals-XXI, 
2020. – № 181 (1-2). – 
Р. 92-104. (SCOPUS)
3. Mints A. Automatic 
machine learning 
algorithms for fraud 



detection in digital 
payment systems / O. 
Kolodiziev, A. Mints, P. 
Sidelov, I. Pleskun, O. 
Lozynska. Eastern-
European Journal of 
Enterprise Technologies 
Vol 5, No 9 (107) –  
2020. P 14–26. 
(SCOPUS)
4. Mints A, 
Kamyshnykova E., 
Zherlitsyn D., Bukrina 
K., Bessonova A. 
Corporate Social 
Responsibility Impact on 
Financial Performance: a 
Case for the 
Metallurgical Industry / 
WSEAS Transactions on 
Environment and 
Development, ISSN / E-
ISSN: 1790-5079 / 2224-
3496, Volume 17, 2021, 
Art. #39, pp. 398-409. 
(SCOPUS)
5. Aleksey Mints; 
Dmytro Zherlitsyn; 
Olena Khadzhynova; 
Evelina Kamyshnykova; 
Oleksandr Kalinin. 
Hierarchical Fuzzy 
Method of Comparing 
Bank Products with 
Complex Tariff Packages 
// Journal of 
Information Technology 
Management. Volume 
13, Special Issue: 
Advanced Innovation 
Topics in Business and 
Management, 2021. – P. 
66-80. (SCOPUS)
6. Мінц О.Ю., Сідельов 
П.А. Моделювання 
грошових потоків в 
електронних 
платіжних системах у 
режимі реального часу. 
Економічний простір, 
вип 178 (Лютий), 2022. 
– С. 83-88. 
https://doi.org/10.32782
/2224-6282/178-14
7. Khadzhynova O., 
Simanaviciene Z., Mints 
O., Burak P., 
Khachatrian V. (2022) 
Assessment of the EU 
Countries’ Economic 
Security based on the 
Compo-site Indicators. 
WSEAS Transactions on 
Business and Eco-
nomics, vol. 19, pp. 690-
700 (SCOPUS)
8. Mints A., Kolodiziev 
O., Krupka M., 
Vyshyvana B., 
Yastrubetska L. (2022). 
A cross-impact analysis 
of the bank payment 
card market parameters 
and non-financial 
sectors’ indicators in the 
Ukrainian economy. 
Banks and Bank 
Systems, 17(2), 163-177. 
(SCOPUS)

2) наявність виданої 
монографії, в т.ч. 
колективної
Mints A., Sidelov P. 



Digital payment card 
fraud: new vectors and 
detection. in Digital 
technologies in the 
contemporary economy. 
Collective monograph. – 
Vilnius: Mykolas 
Romeris University, 
2022. 

3) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників для 
самостійної роботи 
студентів   
1. Силабус з 
дисципліни 
«Інформаційні системи 
та технології в 
фінансах» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / О.Ю. 
Мінц - Дніпро: НТУ 
«ДП», 2022.
2. Електронний курс з 
дисципліни 
«Інформаційні системи 
та технології в 
фінансах» на 
дистанційній 
платформі MOODLE  
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=4610
3. Інформаційні 
системи і технології в 
фінансах і банківській 
сфері [Електронний 
ресурс] : конспект 
лекцій з дисципліни 
«Інформаційні системи 
і технології в фінансах і 
банківській сфері» для 
студентів 
спеціальностей 072 
«Фінанси, банківська 
справа і страхування» 
усіх форм навчання   / 
уклад.: О. Ю. Мінц. 
Маріуполь : ПДТУ, 
2020. – 109 с. – Режим 
доступу: 
http://umm.pstu.edu/ha
ndle/123456789/19787

4) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Доктор економічних 
наук, спеціальність – 
08.00.11 - Математичні 
методи, моделі та 
інформаційні 
технології в економіці 
(Диплом ДД 007048 від 
16 травня 2018 року.) 
Тема дисертації: 
«Методологія 
моделювання 
інноваційних 
інтелектуальних систем 
прийняття рішень в 
управлінні 
економічними 
об’єктами».

5) наукове керівництво 



(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня
1. Керівництво 
кандидатською 
дисертацією Мавріної 
Марини Ігорівни на 
тему: «Моделювання 
процесів 
рефлексивного 
управління споживчим 
попитом комерційних 
підприємств», 
спеціальність 08.00.11 
– Математичні методи, 
моделі та інформаційні 
технології в економіці.  
Присуджено ступінь 
к.е.н. Наказ МОН № 
1188 від 24.09.2020 
Диплом ДК 057432
2. Консультування 
докторською 
дисертацією. 
Камишникова Е. В. 
«Стратегічне 
управління 
корпоративною 
соціальною 
відповідальністю: 
теорія та методологія». 
08.00.04 – Економіка 
та управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності). 
Присуджено ступінь 
д.е.н. Наказ МОН від 
26.11.2020 Диплом ДД 
010296

6) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих вчених 
рад
1. Опонент за 
кандидатськими 
дисертаціями: 
Панченко Катерина 
Сергіївна, 2021, 
«Управління ринковим 
ризиком комерційного 
банку», 08.00.11 – 
математичні методи, 
моделі та інформаційні 
технології в економіці. 
2. Опонент за 
докторськими 
дисертаціями:
Камінський Олег 
Євгенович, 2019, 
«Інноваційна 
парадигма розвитку 
інформаційної 
економіки»
3. Опонент за PhD: 
Логвіненко Б.І., 051 - 
Економіка, 
«Економічний 
механізм узгодження 
рішень в системі 
рефлексивного 
управління на 
підприємствах», 2021.

7) виконання функцій 
(повноважень, 



обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного 
до переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
1. Виконання функцій 
наукового керівника 
науково-дослідної 
роботи кафедри 
«Фінанси і банківська 
справа» за темами: 
«Напрямки 
підвищення 
ефективності розвитку 
фінансових відносин в 
Україні» (номер 
державної реєстрації 
0119U103504); 
«Інноваційні методи та 
інструменти 
вдосконалення 
фінансово-кредитних 
відносин в Україні» 
(номер державної 
реєстрації 
0120U104644)
«Цифровізація 
фінансово-кредитної 
сфери України: основні 
тренди та вплив 
пандемії», (номер 
державної реєстрації 
0121U113889)
2. Член редакційної 
колегії журналу 
Економіка розвитку 
(Economics of 
Development): 
https://businessperspect
ives.org/journals/econo
mics-of-
development#editorial-
board 

8) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
Участь у міжнародному 
проекті 618270-EPP-1-
2020-1-LT-EPPKA2-
CBHE-JP  
«Digitalization of 
economic as an element 
of sustainable 
development of Ukraine 
and Tajikistan»  / 
DigEco (2021 р.)

9) наявність 
апробаційних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики 
1. Мінц, О. Ю. 
Моделювання факторів 
курсоутворення крипто 
валют / О. Ю. Мінц // 
Університетська наука 
– 2019 : тези доп. 
Міжнар. науково-техн. 
конф. (Маріуполь, 16-17 



травня 2019 р.) : в 4 т. / 
ДВНЗ «ПДТУ». – 
Маріуполь, 2019. – Т. 3. 
– С. 128–129.
2. Мінц, О. Ю. 
Особливості сучасного 
стану депозитного 
ринку України / О. Ю. 
Мінц, О. В. Кротенко // 
Сталий розвиток 
України, проблеми та 
шляхи їх подолання : 
матеріали Міжнар. 
науково-практ. конф. 
(Маріуполь 14–15 
листопада 2019 р.) / 
ДВНЗ «ПДТУ». – 
Маріуполь, 2019. – С. 
172–173.
3. Мінц, О. Ю. Методи 
контролю бюджетного 
процесу на 
підприємствах 
енергетичної галузі / О. 
Ю. Мінц, Н. Ю. 
Маркіна // Стратегія 
інноваційного 
оновлення економіки 
України в сучасних 
умовах : зб. тез доп. 
Всеукр. наук.-практ. 
Інтернет-конф. 
(Маріуполь, 26 березня 
2020 р.) / ДВНЗ 
«ПДТУ» [та ін.]. – 
Маріуполь, 2020. – С. 
162–164.
4. Мінц О.Ю.  
Системно-динамічний 
аналіз ринку 
криптовалют // 
Digitalization of the 
economy as a factor of 
sustainable development 
: Materials of 
International scientific-
practical conference 
(Mariupol, May 25-26, 
2021 y.) / editorial board 
O. Khadzhynova [et al.] / 
SHEI “PSTU”. – 
Mariupol : PSTU, 2021. 
– 307 p. p. 245-247
5. Mints O., 
Doroshkevich Н. The 
main approaches to 
managing the 
international business 
activity of enterprises in 
the context of global 
cataclysms. // VI 
International Scientific 
Conference ISTSML 
2022, Batumi, Georgia. 
June 24, 2022. – P. 29-
31.

10) керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I або 
II етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт)
1. Керівництво 
студентськими 
науковими роботами, 
що займали I місця на I 
етапі Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт:
2019, Дмитриєнко 
Олена Володимирівна, 



«Фінанси і кредит».
2021, Прошин 
Володимир Олегович, 
«Фінансова безпека»
2. Керівництво 
студентськими 
науковими роботами, 
що займали призові 
місця на II етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт:
2018 р. III місце - 
Дмитрієнко Олена 
Володимирівна
3. Керівництво 
студентами, що 
займали призові місця 
на I етапі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади
2021 р. Прошин В. 
(група ФК- 20-м)

392442 Баракатова 
Неонілла 
Анатоліївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних наук

Диплом 
кандидата наук 

ДK 007328, 
виданий 

27.06.2000, 
Атестат доцента 

ДЦ 008342, 
виданий 

23.10.2003

25 Українська 
мова 

• Диплом спеціаліста 
КА № 900267 від 06 
липня 1994 року.  
Дніпропетровський 
державний 
університет. 
Спеціальність – 
«Українська мова і 
література». Філолог, 
викладач української 
мови і літератури
• Диплом кандидата 
філологічних наук ДК 
№ 007328 від 
27.06.2000 р., 
спеціальність 10.02.01 
– Українська мова. 
Тема дисертації: 
«Парадигма дієслова в 
сучасній українській 
мові»; 
• Атестат доцента 
кафедри української 
мови атестат ДЦ № 
008342 від 23.10.2003 
р.

Підвищення 
кваліфікації:
Кафедра 
українознавства, 
документознавства та 
інформаційної 
діяльності ДВНЗ 
«Придніпровська 
державна академія 
будівництва та 
архітектури». Довідка 
про підсумки науково- 
педагогічного 
стажування. 
Реєстраційний номер 
837/1. Загальний 
Термін 16.05.2022-
24.06.2022 (6 кредитів 
ЄКТС, 180 годин). 
Міжнародне он-лайн 
стажуванні за 
програмою 
підвищення 
кваліфікації для 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників на тему 
«Навчання і 
дослідження в 
сучасному університеті: 
виклики, рішення і 
перспективи». 
Факультет наук про 



освіту Білостоцького 
Університету 
(Польща). Сертифікат 
про підсумки науково- 
педагогічного 
стажування. 
Реєстраційний номер 
51. Термін 08.08.2022-
16.09.2022 (6 кредитів 
ЄКТС, 180 годин). 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) наявність публікацій 
у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України
1.Баракатова Н.А. 
Семантико-
функціональна 
транспозиція 
сполучників 
підрядності зі 
значенням причини. 
Молодий вчений. 2022. 
№ 5 (105). С. 135-138. 
2. Баракатова Н.А., 
Малінська Г.Д., 
Терещенко Л.В. 
Описові особливості 
граматичного ладу 
української та 
слов’янських мов. 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. Соціальні 
комунікації. Том 33. № 
3 (72). 2022. – С. 195-
202.
3. Баракатова Н.А. 
Проблеми 
реформування судової 
системи України в 
контексті оптимізації 
мовного законодавства. 
Публічне управління та 
місцеве 
самоврядування: зб. 
наук. пр. -Дніпро: 
ДРІДУ НАДУ. 2020. 
Вип. 1 (44).
4. Баракатова Н.А. 
Полонізми в мовній 
структурі ретророманів 
А.Кокотюхи. Наукові 
праці НБУ ім. 
В.І.Вернадського. Вип. 
40. 2020. С. 137-144. 
5. Баракатова Н.А. 
Підвищення мовної 
компетенції як одна з 
передумов 
професійного 
зростання сучасного 
суддівства України. 
Молодий вчений. 2018. 
№5. С. 9-20.

2)  наявність виданого 
навчального посібника
Основи культури 
фахової мови: Навч. 
посібник /Укл.: 
Г.А.Коцюбовська, 
Н.А.Баракатова. 
Дніпро: НМетАУ, 2018. 



36 с.

3) наявність виданих 
конспектів лекцій / 
практикумів / 
методичних вказівок / 
рекомендацій /  
робочих програм     
1. Усне й писемне 
ділове мовлення: 
Опорний конспект. 
Дніпро: ДРІДУ НАДУ, 
2018. 16 с.
2. Робочий зошит з 
дисципліни "Публічна 
комунікація та ділова 
мова": електронний 
посібник. Дніпро: 
ДРІДУ НАДУ, 2019. 20 
с.
3. Методичні 
рекомендації щодо 
вивчення 
дистанційного курсу 
"Публічна комунікація 
та ділова мова". - 
Дніпро: ДРІДУ НАДУ, 
2019. - 20 с. 
4. Робочий зошит з 
дисципліни "Публічна 
комунікація  та ділова 
мова" (е-ресурс). - 
Дніпро: ДРІДУ НАДУ, 
2021. - 20 с.
5. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Українська мова» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
філології та мовної 
комунікації. 2022. – 13 
с. 

4. наявність 
апробаційних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики
1. Баракатова Н.А. 
Культурно-історичний 
підхід до 
вдосконалення мовної 
компетенції студентів в 
умовах глобалізації. 
Сучасна освіта: 
методологія, теорія, 
практика: Матеріали V 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (з 
міжнародною участю):. 
Дніпро : Акцент ПП. 
2022. С.30-33.
2. Баракатова Н.А. 
Лексико-семантичне 
поле «істота» у 
творчості Наталії 
Дев’ятко. 
Лінгвоукраїністика ХХІ 
ст.: традиції, 
новаторство: 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 



конференції. Донецьк: 
Видавничий дім 
«ГЕЛЬВЕТИКА». 2022. 
С. 18-23.
3. Баракатова Н.А. 
Модернізація 
державної мовної 
політики України в 
контексті 
євроінтеграції. 
Актуальні проблеми 
європейської та 
євроатлантичної 
інтеграції України. 
Матеріали ХІХ 
регіональної науково-
практичної 
конференції. Дніпро: 
НТУ ДП. 2022. С. 103-
104.
4. Баракатова Н.А. 
Морфологічні 
особливості 
українсько-польської 
термінології 
мистецтвознавства. 
Освіта і наука у 
мінливому світі: 
проблеми та 
перспективи розвитку: 
Матеріали ІІ 
Міжнародної наукової 
конференції. Дніпро: 
СПД "Охотнік". 2021. 
Ч. ІІ. С. 240-241.
5. Баракатова Н.А. 
Парадигматичні типи 
українського дієслова. 
Сучасна освіта: 
методологія, теорія 
практика: Матеріали IV 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
он-лайн конференції (з 
міжнародною участю). 
Дніпро. 2020. С. 26- 30.
6. Баракатова Н.А. 
Комунікативні 
компетенції як 
складники професійної 
культури державного 
службовця. Освіта і 
наука у мінливому 
світі: проблеми та 
перспективи розвитку: 
Матеріали 
Міжнародної наукової 
конференції. Дніпро: 
СПД "Охотнік". 2019. 
Ч. ІІ. С. 304-305.
7. Баракатова Н.А. Роль 
соціолінгвістичних 
чинників у формуванні 
комунікативних 
компетенцій осіб 
публічних професій. 
Мова і засоби масової 
комунікації на 
сучасному історичному 
етапі: Матеріали 
міжнародної науково- 
практичної 
конференції. Львів: ГО 
«Наукова філологічна 
організація «ЛОГОС». 
2018. С. 23- 29.
8. Баракатова Н.А. 
Підвищення мовної 
компетенції як одна з 
передумов 
професійного 
зростання сучасного 
суддівства України. 
Молодий вчений. 2018. 



№5. С. 9-20
134965 Усатенко 

Ольга 
Вікторівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
гірничий 

університет, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
доктора наук 

ДД 007715, 
виданий 

23.10.2018, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 063312, 

виданий 
22.12.2010, 

Атестат доцента 
12ДЦ 034906, 

виданий 
25.04.2013, 

Атестат 
професора AП 

001818, 
виданий 

02.07.2020

19 Теорія 
бухгалтерськог
о обліку 

• Диплом спеціаліста з 
обліку і аудиту, 
НР№23393994 від 
30.06.2003. ; 
Національний 
гірничий університет, 
2003 р., спеціальність 
«Облік і аудит»
• Диплом кандидата 
економічних наук 
спеціальність 08.00.06 
– економіка при 
користування та 
охорони 
навколишнього 
середовища, ДK 
063312, виданий 
22.12.2010 р. Тема 
дисертації: 
“Економічне 
регулювання 
природокористування 
в умовах стійкого 
розвитку та 
забезпечення 
екологічної безпеки”
• Атестат доцента 
кафедри обліку і 
аудиту, атестат 12ДЦ 
No034906 від 25 квітня 
2013 р.
• Диплом доктора 
економічних наук 
спеціальність 08.00.09 
– бухгалтерський 
облік, аналіз та аудит 
(за видами економічної 
діяльності); диплом ДД 
No007715 від 23 жовтня 
2018 р. Тема 
дисертації: 
«Бухгалтерський облік 
і аналіз венчурної 
діяльності»
• Атестат професора 
кафедри обліку і 
аудиту, атестат АП 
No001818 від 
02.07.2020 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Посольство США 
спільно з 
Університетом 
державної фіскальної 
служби України. 
Сертифікат учасника. 
Проєкт: «Посилення 
соціальної 
відповідальності 
університетів для 
досягнення сталого 
розвитку», що 
реалізується за 
підтримки Відділу 
преси, освіти та 
культури Посольства 
США, вересень-
листопад 2021 р. 
Сертифікат № 14 – 
47/25,  (60 годин).
2. Тренінг 
«Акредитація освітніх 
програм від А до Я: 
практичні кейси», 17-
24 листопада 2022 
року. Сертифікат № 
ЗКРПР02070743-010-
140 (1 кредит ECTS).
3. Всеукраїнське 
науково-педагогічне 
підвищення 



кваліфікації 
«Акредитація освітніх 
програм економічного 
блоку в умовах війни», 
18 липня – 28 серпня 
2022 року. Сертифікат 
№ ADV-1807027-ECO 
(6 кредитів ECTS).

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Ievdokymov, V., 
Lehenchuk, S., Zakharov, 
D., Andrusiv, U., 
Usatenko, O & 
Kovalenko, L Social 
capital measurement 
based on “The value 
explorer” method. // 
Management Science 
Letters. 2020. No 10(6). 
Р. 1161-1168.
3. Tarasova, T., 
Usatenko, O., Makurin, 
A., Ivanenko, V. & 
Cherchata, A. (2020). 
Accounting and features 
of mathematical 
modeling of the system 
to forecast 
cryptocurrency exchange 
rate. Accounting, 6(3), P 
357 – 364
3. Legenchuk, S., 
Pashkevych, M., 
Usatenko, O., Driha, O., 
& Ivanenko, V. (2020). 
Securitization as an 
innovative refinancing 
mechanism and an 
effective asset 
management tool in a 
sustainable development 
environment. In E3S 
Web of Conferences 
«The International 
Conference on 
Sustainable Futures: 
Environmental, 
Technological, Social 
and Economic Matters» 
(Vol. 166, p. 13029).
4. Aysalkyn Asanova, 
Oleksandra Olshanska, 
Mariia Saiensus, Olga 
Usatenko, Andrii 
Makurin, Andrii 
Sukhostavets, 2022 
Digital platform for 
managing enterprises 
business processes in an 
innovative economy. 
Journal of Theoretical 
and Applied Information 
Technology, Vol 100 July 
2022, P 4590-4601.
5. Усатенко О.В. Аналіз 
грошових коштів в 
системі обов’язкового 
аудиту венчурних 
фондів / Усатенко О.В., 
Пашкевич М.С. // 
Науковий вісник 
Ужгородського 
національного 
університету. Серія 
«Міжнародні 



економічні відносини 
та світове 
господарство» – 2019. – 
№ 23(2) – С. 105-109.
6. Усатенко О.В. 
Економічний аналіз 
діяльності венчурних 
фондів у системі аудиту 
/ Усатенко О.В. // 
БізнесІнформ – 2019. – 
№ 1. – С.291 – 295
7. Макурін А.А., 
Усатенко О.В. 
Нормативно – правове 
регулювання доходів 
від операцій з 
криптовалютою / А.А. 
Макурін, О.В. Усатенко 
// «Науковий вісник 
Ужгородського 
національного 
університету. Серія: 
Міжнародні економічні 
відносини та світове 
господарство» 34 / 
2020 с. 191-196 НА 
СТАТТЮ ОТРИМАНО 
АВТОРСЬКЕ 
СВІДОЦТВО.

2) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України
Наукова тема № 
0122U002522 
«Методологія обліку і 
аудиту товарів та їх 
реалізації (термін 
виконання 01.22-
12.23)». Науковий 
керівник: Усатенко О.В

Член редакційної 
колегії англомовного 
журналу «Public Policy 
and Accounting» 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка з 2019 року

3) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
1. Проект 
неформальної освіти 
для молоді та розвитку 
потенціалу в сфері 
молодіжної політики 
«Shaping the diverse 
common FUTURE Wide 
dialogue to create and 
methodologically 
support a network for 
involving migrant youth 
into civic society». 
Період реалізації 2018-
2020 рр. Проєкт 
реалізовано за грантом 
програми ЄС Erasmus+ 
(пакет К2). Учасник 
проєкту.
2. «Inspired by a dream 
– responsible for the 
future: training course 
for Ukrainian and 



Lithuanian team of 
young social 
entrepreneurs». Період 
реалізації проєкту 2018 
р. Проєкт реалізовано 
за програмою Ради 
обмінів молоддю 
України та Литви при 
Міністерстві молоді та 
спорту України.

4)  наявність 
апробаційних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики
1. Усатенко О.В. 
Суспільні комунікації 
як фактор реалізації 
соціальної 
відповідальності 
бізнесу // World 
science: problems, 
prospects and 
innovations. Proceedings 
of the 11th International 
scientific and practical 
conference. Perfect 
Publishing. Toronto, 
Canada. 2021. Pp. 402-
403;  
2. Усатенко О.В. 
Теоретичні облікові 
аспекти індексації 
заробітної плати 
/Усатенко О.В.// V 
Всеукраїнська науково-
практична 
конференція «Сучасні 
проблеми обліку, 
аналізу, аудиту й 
оподаткування 
суб’єктів господарської 
діяльності: теоретичні, 
практичні та 
освітянські аспекти» 
(м. Дніпро, 30-31 
березня 2021 р.). – 
Дніпро: НМетАУ, 2021. 
– С. 406-409. URL: 
https://nmetau.edu.ua/f
ile/conf-
nmetau_accounting_20
21.pdf; 
3. Усатенко О.В., 
Акастьолова А.Ю. 
Економічна сутність 
основних засобів // 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції «Сучасні 
проблеми обліку, 
аналізу, аудиту й 
оподаткування 
суб’єктів господарської 
діяльності: теоретичні, 
практичні та 
освітянські аспекти» / 
Дніпро: НМетАУ, 2021 
р. – С.150-153; 
4. Усатенко О.В., 
Олефір К.С. Дефінінція 
фінансових результатів 
діяльності підприємств 
// Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції «Сучасні 
проблеми обліку, 
аналізу, аудиту й 
оподаткування 
суб’єктів господарської 
діяльності: теоретичні, 



практичні та 
освітянські аспекти» / 
Дніпро: НМетАУ, 2021 
р. – С.154-157; 
5. Калініченко Д.О., 
Усатенко О.В. 
Теоретичні засади 
організації обліку і 
аудиту 
зовнішньоекономічної 
діяльності 
підприємства. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
формування 
економічної системи в 
умовах нестабільності: 
збірник тез наукових 
робіт учасників 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції для 
студентів, аспірантів та 
молодих учених (м. 
Київ, 31 жовтня 2020 
р.). – К.: Аналітичний 
центр «Нова 
Економіка», 2020. – 
С.89 – 92; 
6. Усатенко О.В., 
Станіна О.М. 
Оподаткування 
непідприємницьких 
товариств. Сучасний 
стан та перспективи 
розвитку обліку, 
аудиту, оподаткування 
та аналізу в умовах 
міжнародної інтеграції: 
збірник матеріалів 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції / Ред. кол. 
Сарапіна О.А. та ін. - 
Херсон: Книжкове 
видавництво ФОП 
Вишемирський В.С., 
2021. –С.136-139. 

5) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у громадських 
об’єднаннях
Член ГО "Фонд 
суспільства знань" з 
2018 р

35978 Нечай 
Наталія 
Михайлівна

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

25 Ділова 
іноземна мова 

• Диплом спеціаліста 
спеціальності “Мова та 
література 
(англійська)”, 
кваліфікація філолог, 
викладач англійської 
мови та літератури, 
диплом НР №11910445 
від 30.06.1999 р.. 
Дніпропетровський 
державний 
університет.
• Диплом магістра 
спеціальності 
"Педагогіка вищої 
школи", кваліфікація 
викладач університетів 
та ВНЗ,  НР №47713137 
від 31 січня 2015 р., 
ДВНЗ “Національний 
Гірничий Університет”
Підвищення 
кваліфікації: 
1. TESOL-Ukraine 
Online Teacher 
Development Institute 
«Teaching 4 skills 



Online», сертифікат № 
15.01. - 26.02.2021 – 85.  
(30 годин/ 1 кредити 
ECTS ).
2. Онлайн курс 
“#blend_IT: 
опановуємо змішане 
навчання” на 
платформі EdEra 
сертифікат на 90 
годин\3 кредити ECTS.
3. Зимова школа зі 
сталого розвитку Study 
Seminars “Sustainability 
in the Industrial Sector” 
24 грудня 2020 – 18 
січня 2021, що 
проводилася в рамках 
програми «Східне 
партнерство» ДААД та 
НТУ «Дніпровська 
Політехніка» з 
отриманням 
сертифікату  (30 
годин/ 1 кредити ECTS 
).
4. Міжнародний 
тренінг «Процвітання 
без Зростання? / 
Prosperity without 
Growth?» в рамках 
проекту “Local in 
Global”, організованого 
Kreisau Initiative e.V. за 
підтримки Еразмус+ у 
м. Требніц (Німеччина) 
29 лютого – 7 березня 
2020р. Сертифікат 
міжнародної 
академічної 
мобільності YouthPass 
BK77-9921-75D3-
9WMN (без зазначення 
годин)
5. Сертифікат СПК № 
ДН 41682253/18737 про 
підвищення 
кваліфікації у кількості 
30 годин  /(1 кредити 
ECTS ) через 
перерахування 
результатів, набутих 
під час навчання та 
виконання 
професійних 
обов’язків, що 
пов’язані із 
процедурами ЗНО, ЄВІ 
та ЄФВВ. Результати 
навчання :розвиток 
професійних 
компетентностей, 
виданий Комунальним 
ЗВО «Дніпровська 
академія неперервної 
освіти» 
Дніпропетровської 
Обласної Ради 24 
грудня 2020 року 
Реєстраційний номер; 
315. Доступно онлайн 
на сайті Регіонального 
Центру оцінювання 
якості освіти: 
https://dneprtest.dp.ua/
cms/index.php/home/za
luchdoznomaterials
6. Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
ДН41682253/892 про 
підвищення 
кваліфікації у кількості 
30 годин (1 кредит  



ЄКТС) через 
перерахування 
результатів, набутих 
під час навчання та 
виконання 
професійних 
обов’язків, що 
пов’язані із 
процедурами ЗНО, ЄВІ 
та ЄФВВ. Результати 
навчання: розвиток 
професійних 
компетентностей, 
виданий Комунальним 
ЗВО «Дніпровська 
академія неперервної 
освіти» 
Дніпропетровської 
Обласної Ради 1 грудня 
2021 року 
Реєстраційний номер: 
343. Доступно онлайн 
на сайті Регіонального 
Центру оцінювання 
якості освіти: 
https://dneprtest.dp.ua/
docs/2021/pdf/sert_rozv
ytok_profesiinykh_ 
kompetentnostei.pdf
6. Триденний 
практичний семінар 
“Resilience and English 
Methodology”, 
організований 
Посольством США в 
Україні 21-23 червня 
2018 р., з метою 
допомоги викладачам, 
що працюють зі 
студентами, 
травмованими війною 
та окупацією, а також 
підвищенню 
кваліфікації у 
використанні сучасних 
технологій та 
комунікативних 
методик у викладанні 
англійської мови. 
Тренер Крістал Бок-
Тіссен / Crystal Bock 
Thiessen/ (Лінкольн, 
США) (без зазначення 
годин)

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/ме
тодичних 
вказівок/рекомендацій
/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-методичних 
праць 
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Ділова іноземна 
мова» для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 



«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
іноземних мов – Д.: 
НТУ «ДП», 2022. – 15 с.  
2. Нечай Н.М., 
Заболотнікова В.В., 
Хазова О.В. Збірник 
завдань та вправ для 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Англійська мова 
професійного 
спрямування».  Модуль 
1 «Спілкування в 
соціальному  та 
академічному 
середовищах» для 
бакалаврів заочної 
форми навчання. 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2019. – 47с.
Курси на платформі ДО 
Moodle:
1. дистанційний курс 
вибіркової дисципліни 
«Англійська мова для 
медіаграмотності» для 
ІV курсу всіх 
спеціальностей 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=3328
2. дистанційний курс 
вибіркової дисципліни 
«Ділова іноземна 
(англійська) мова» 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=1277  
3. дистанційний курс з 
дисципліни «Іноземна 
мова професійного 
спрямування» (Модуль 
2. Читання) для 
студентів І курсу різних 
спеціальностей 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=3964
4. дистанційний курс з 
дисципліни «Іноземна 
мова професійного 
спрямування» (Модуль 
3. Дискусії та 
презентації) для 
студентів І курсу різних 
спеціальностей 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=759 
5. дистанційний курс з 
дисципліни «Іноземна 
мова професійного 
спрямування» (Модуль 
4. Писемне мовлення) 
для студентів І курсу 
різних спеціальностей 
(у співавторстві з О.В. 
Хазовою) 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?
id=2902 
6. дистанційний курс з 
дисципліни 
«Англійська мова у 
фінансах, банківській 
справі та страхуванні» 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=2174   

2) участь у 
міжнародних наукових 



та/або освітніх 
проектах
1. Проект “EMDIAC: 
Embracing Digitalization 
in the Academia: 
International 
Collaboration for 
Capacity Building and 
Innovation” (травень 
2022 р.). Участь в 
якості перекладача.
2. Зимова школа зі 
сталого розвитку Study 
Seminars “Sustainability 
in the Industrial Sector”. 
Період реалізації 24 
грудня 2020 р. – 18 
січня 2021 р., (в рамках 
програми «Східне 
партнерство» ДААД та 
НТУ «Дніпровська 
Політехніка»). Учасник 
проєкту. 
3. Міжнародний 
тренінг «Процвітання 
без Зростання? / 
Prosperity without 
Growth?» (в рамках 
проекту “Local in 
Global”), Kreisau 
Initiative e.V. за 
підтримки Еразмус+ у 
м. Требніц 
(Німеччина), 2020 р.   
4. Проект «Вивчай та 
розрізняй: 
інфомедійна 
грамотність» 
(впроваджується IREX 
за підтримки 
Посольства США та 
Посольства Великої 
Британії в Україні у 
партнерстві з 
Міністерством освіти та 
науки України). Very 
Verified: курс з 
медіаграмотності 
розроблений 
міжнародною 
організацією IREX у 
партнерстві зі студією 
онлайн освіти EdEra. 
Період реалізаціцї 2019 
р.
5. Проект «Англійська 
мова для 
університетів», 
Британська Рада в 
Україні, Період 
реалізації 2015-2019 
рр.

3) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики з
1. Nechai N., Paliekhova 
L. Circular innovation in 
small business: German 
and Ukrainian 
experience // 
Sustainability in the 
industrial sector: 
Proceedings of the Study 
Seminar at NTU Dnipro 
Polytechnic - BTU 
Cottbus-Senftenberg, 
24th Dec. 2020 – 18th 
Jan. 2021. Ed.: Shvets 
V., Paliekhova L. Dnipro-
Cottbus: Accent, 2021. 



192 p. – pp. 179-184 
29BTU 2021 Publication 
Seminar.pdf 
(nmu.org.ua) 
2. N. Nechai, O. 
Khazova. Information 
and communication 
technologies as a tool to 
make university teaching 
more inclusive // 
Проблеми 
використання 
інформаційних 
технологій в освіті, 
науці  та 
промисловості: ХVI 
міжнар. конф. (15 
грудня 2021 р., м. 
Дніпро): зб. наук. пр. 
[Електроний ресурс] / 
ред. кол.: О.О. 
Азюковський та ін.; М-
во освіти і науки 
України, Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка». – 
Електрон. текст. дані – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2022. – № 6. – 256 с. – 
C. 242-244 Режим 
доступу: 
http://ir.nmu.org.ua/ha
ndle/123456789/160316   
3. N. Nechai, V. 
Zabolotnikova. ICT in 
ESP teaching. // 
Проблеми 
використання 
інформаційних 
технологій в освіті, 
науці та промисловості: 
ХVI міжнар. конф. (15 
грудня 2021 р., м. 
Дніпро): зб. наук. пр. 
[Електронний ресурс] / 
ред. кол.: О.О. 
Азюковський та ін.; М-
во освіти і науки 
України, Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка». – 
Електрон. текст. дані – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2022. – № 6. – 256 с. – 
C. 88-90 – Режим 
доступу: 
http://ir.nmu.org.ua/ha
ndle/123456789/160316 
 

4. Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на II 
етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади
Швець Дмитро (121-17-
1) ІІІ місце у ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
з дисципліни 
"Англійська мова" для 
навчальних закладів, 
де англійська мова не є 
спеціальністю (2018) 

5) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. IATEFL Ukraine 
(Українська асоціація 
викладачів англійської 
мови як іноземної) з 



2016 р. 
2. TESOL-Ukraine з 
2016 р.

6)  досвід практичної 
роботи
1. Член спільноти 
сертифікованих 
екзаменаторів УЦОЯО, 
що перевіряють 
відкриту частину тестів 
ЗНО з 2018 р.
2. Фасилітатор, курс з 
медіа грамотності Very 
Verified, розроблений 
міжнародною 
організацією IREX у 
партнерстві зі студією 
онлайн освіти EdEra. 
Very Verified є 
частиною проекту 
«Вивчай та розрізняй: 
інфомедійна 
грамотність», який 
впроваджується IREX 
за підтримки 
Посольства США та 
Посольства Великої 
Британії в Україні, у 
партнерстві з МОН 
України, з 2019 р.
3. Проект “EMDIAC: 
Embracing Digitalization 
in the Academia: 
International 
Collaboration for 
Capacity Building and 
Innovation” (травень 
2022р.) участь в якості 
перекладача.

130590 Крилова 
Олена 
Валер`янівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
кандидата наук 

TH 099964, 
виданий 

10.06.1987, 
Атестат доцента 

AE 001936, 
виданий 

23.12.1999

33 Банківська 
система 

• Диплом спеціаліста 
№539795 від 
28.05.1980 р., 
спеціальність 
“Економіка гірничої 
промисловості”, 
Дніпропетровський 
гірничий університет, 
1980 р., 
• Диплом кандидата 
технічних наук ТН 
№099964 від 
10.07.1987р., 
спеціальність 
08.00.28-”Організація 
виробництва 
(промисловість). Тема 
дисертації 
“Оптимальній 
розвиток і розміщення 
гірничих підприємств 
на Великому 
Токмакському 
родовищу марганцевих 
руд”
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів, 
атестат ДЦ АЕ 
№001936 від 23.12.1999

Підвищення 
кваліфікації:

- Кафедра Фінансів 
Національної 
металургійної академії 
України , термін з 
01.03.по 18 по 01.05.18 
р. Довідка  про 
підсумки науково-
педагогічного  
стажування (210 
годин/7 кредитів 



ЄКТС)
- ГО Міцна громада в 
рамках проекту 
«Зміцнення 
міжсекторальної 
співпраці для 
соціальної 
згуртовностіі(SCЗ),що 
співфінансується 
Європейським Союзом 
та Британською Радою 
в Україні, Тренінг 
«Цифрова грамотність 
освітян», 20.10.2020 р., 
Сертифікат  учасника 
(22 години/0,6 
кредитів ЄКТС);
- «Можливості 
сучасних технологій 
для реалізації нового 
змісту освіти» в рамках 
Всеукраїнської 
наукової конференції 
«Перспективи та 
способи впровадження 
STEM-освіти в 
навчальну діяльність», 
термін з 28.10.21 р. по 
29.10.21 р. Сертифікат 
№  58667666539 (15 
годин/0,5 кредиту 
ЄКТС).
- ІХ Міжнародна  
Болонська  
конференція  
«Європейська 
інтеграція вищої освіти 
України в контексті 
Болонського процесу : 
роль оцінювання якості 
викладання і навчання 
в процесі акредитації», 
22.12.21 р..Сертифікат  
учасника.
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій» ,освітня 
платформа 4 people, 
Онлайн-форум на тему 
«Інновації в освіті, 
бізнесі, ІТ та культурі: 
світогляд та практичні 
кейси», 25.02.21 
р..Сертифікат № ПК-к 
21-02/125. 
- Всеукраїнська 
наукова онлайн 
конференції 
«Компетентності 
педагогічних  
працівників. 
Різнобічність  та 
ефективність», круглий 
стіл «Організація 
дистанційного та 
очного навчання», 
03.04.21 р.-04.04.21 р. 
Сертифікат № 
584418303180 (15 
годин/0,5 годин ЄКТС)
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців  з 
інформаційних 
технологій», 
Навчальний курс 
«Використання 
інтерактивних 
інструментів в умовах 
змішаного навчання», 
26.05.2021р.  
Сертифікат № ПК-Б-
21-05/022 (30 годин-1  
кредит ЄКТС);



- ВГО «Українська 
асоціація  фахівців 
інформаційних 
технологій» ,освітня  
платформа 4 people, 
онлайн–форум на тему 
«Освіта .Бізнес. 
Держава. 
Співробітництво 
заради 
добробуту»,16.06.21 
р.Сертифікат № ПК-К-
21-06/076 (6 годин /0,2 
кредити ЄКТС);
 -  ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій», освітня 
платформа 4 people. 
«Підвищення 
кваліфікації освітян: 
вимоги та новітні 
тренди», 23.09.21р. 
Сертифікат № ПК-К 
21/09-105  (6 годин 
/0,2 кредити ЄКТС).
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій», освітня 
платформа 4  people. 
«Цифрові інструменти 
для створення 
освітнього контенту», 
22.10.21 р. Сертифікат 
№ ПК-С 21-10/042 (30 
годин  / 1 кредит ЕКТС)
- Стажування в 
Білостоцькому 
університеті (University 
of Bialystok), м. 
Білосток, Польща. 
Термін стажування : 11 
жовтня– 19 листопада 
2021 року. (6 credits 
ECTS / 180годин). 
- онлайн-форум 
“Лідери освітніх змін”. 
Організатор UAITP.org. 
Сертифікат учасника 
від 16.12.2021 р., (6 
годин / 0,2 кредити 
ЄКТС). 
- віртуальний воркшоп 
“Використання 
хмарних сервісів 
Microsoft 365, Intune та 
Azure для організації 
навчального процесу у 
сучасному світі”. 
Організатор Silvery. 
Сертифікат учасника  
від 22.12.2021р. 
- вебінар «Аналіз 
грантової підтримки та 
ефективності співпраці 
за даними Web of 
Science та  InCites». 
Організатор Clarivate 
.Сертифікат учасника 
від 20 січня 2022 р. (1 
година / 0,033 ЄКТС). 
- вебінар «Можливості 
референс-менеджера 
EndNote для роботи з 
бібліографією». 
Організатор Clarivate . 
Сертифікат учасника  
від 26 січня 2022 р. (1 
година / 0,033 ЄКТС). 
- онлайн-вебінар 
“Practical Tips for 
EdTech in Higher 
Education”. Організатор 



British Council. 
Сертифікат учасника 
від 17.02.2022 р. (1,5 
години / 0,05 ЄКТС). 
- ВГО»Українська 
асоціація фахівців з 
інформаційних 
технологій». освітня 
платформа 4 people, 
онлайн-форум на тему: 
«Фінансова 
грамотність» 
.Сертифікат № ПК-К 
22-02/144 від 
18.02.2022 року (6 
годин / 0,2 кредити 
ЄКТС

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus

1. Крилова О.В. 
Особливості грошово-
кредитної політики 
національного банку 
України / О.В. Крилова 
// Інвестиції: практика 
та досвід: Науковий 
журнал. - № 23 – 2018 
– С. 23-26. 
2. Крилова О.В. 
Грошові потоки в 
системі забезпечення 
платоспроможності 
підприємства. // 
Економіка та держава. 
– 2019. -№.7. – С.30-33
3. Крилова О.В.Демчук 
Н.І.,Остапчук 
Ю.Ю.Сучасний стан і 
тенденції розвитку 
споживчого  та 
іпотечного 
кредитування в Україні 
« Ефективна 
економіка.2019. №10. 
URLhttp;www/ economy 
nayka.com.ua. 
4. Крилова О.В. Досвід 
та особливості 
банківських систем  
країн ЄС та України в 
умовах глоболізаці\ // 
Економіка та держава. 
– 2020 - №4. С.117-121.
5. Krylova 
O,V,Instiiutional levers 
for financing small and 
medium-sized business 
as a component of 
development of 
depressed redions / 
О.В.Крилова,Л.В.Тимо
шенко // Економічний 
вісник Національного 
Гірничого Університету 
: Науковий журнал. - 
№ 1(69) – Дніпро 
:НГУ- 2020.-С.46-57. 
6. Крилова О. В. 
Розвиток 
мікрофінансових 
організацій в Україні в 
умовах FinTech 
трансформації 



фінансового ринку. 
Бізнес Інформ. 2020. 
№10. C. 316–325. 
7. Крилова О. В. 
FinTech у системі 
трансформацій 
глобальної фінансової 
сфери. Управління 
економікою : теорія та 
практика. 
Чумаченківські 
читання : зб. наук. 
праць / НАН України, 
Ін-т економіки пром-
сті України ; редкол.: 
О. О. Хондій 
(голов.ред.), В. І. 
Ляшенко (відп. ред.), В. 
Є. Куриляк та ін. Київ, 
2020. С. 261-274. 
8. Krylova О. V., 
Zamkovyi O. І. 
Integration of Ukraine 
into the world financial 
space under 
contemporary conditions 
of transformation and 
development trends of 
the global financial 
services market. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №4 
(76). С. 66-79. 
9. Shaleny, V., Shtefan, 
N.,Krylova, O., 
Myronchuk, V., Tsurkan, 
I. (2022). On the 
question of financial 
support for business 
during the war(Ukranian 
case). Amazonia 
Investiga, 11(54), 232-
242. (Web of Science 
Core Collection).
10. Krylova, O. (2022). 
Дилеми та шляхи 
вирішення 
функціонування 
банківської системи 
України в умовах 
воєнного стану 
(Ukranian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. (Web of 
Science Core Collection) 

2)  наявність свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
1. Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір №94061 
на статтю «Грошові 
потоки в системі 
забезпечення 
платоспроможності 
підприємства 
«Опублікування: 
Крилова О.В. Грошові 
потоки в системі 
забезпечення 
платоспроможності 
підприємства // 
Економіка та держава. 
-2019. - №7.-С. 30-33. 
Дата реєстрації 
19.11.2019.
3) наявність виданих 
навчальних посібників, 
монографії, в тому 
числі видані у 
співавторстві 



1. Крилова О.В. 
Зовнішні та внутрішні 
ризики фінансово-
кредитної стабільності 
в Україні / Взаємодія 
банків та інших установ 
з підприємствами: 
теорія, методика і 
практична реальність: 
монографія / за . ред. 
Л.І. Катан, Н.І. 
Демчук.- Дніпро: 
Пороги, 2018. – С.114-
121.
2. Крилова О.В. 
Стратегія розвитку та 
особливості 
функціонування 
фінансово-кредитної 
системи України / 
Теорія та методологія 
формування 
інвестиційно-
фінансової стратегії 
розвитку суб’єктів 
національного 
господарства:  
монографія /за ред. 
Л.М. Савчук, А.В. 
Череп. – Дніпро: 
Журфонд. 2019. –  
С.89-102. 
3. Крилова О.В. 
Фінансово-монетарна 
трансмісія в 
українській економіці. 
/Сучасні підходи 
соціально-
економічного, 
інформаційного та 
науково-технічного 
розвитку суб’єктів 
національного 
господарства: 
монографія / за ред. 
Л.М.Савчук, 
Л.М.Бандоріной. – 
Дніпро: Пороги, 2020.- 
С.78-98. 
4. Крилова О. В., 
Волчанська Л. В.  
Інформаційне 
забезпечення 
операційної діяльності 
банку та особливості 
бухгалтерського обліку. 
Держава, галузі, 
підприємства, бізнес: 
реалії і тенденції 
економічного, 
інформаційного та 
технічного розвитку :   
монографія / за ред. : 
Л. М. Савчук., Л. М. 
Бандоріної . Дніпро : 
Пороги, 2020. С. 325-
338.
5. Крилова О. В., 
Тимошенко Л. В. 
Перспективи розвитку 
фінансових інновацій і 
Україні. Проблеми 
правового, фінансового 
та економічного 
забезпечення розвитку 
національної 
економіки (галузевий 
та територіальний 
аспекти) : монографія / 
за ред. : Л. М. Савчук., 
Л. М. Бандоріної. 
Дніпро : Пороги, 2021.  
С. 320-335.
6. Крилова О. В. 



Становлення 
міжнародної 
банківської системи, 
інноваційні технології 
та цифрові 
трансформації. 
Міжнародні економічні 
та суспільні відносини 
:стан, проблеми, 
перспективи розвитку : 
монографія / за ред.: 
Л. М. Савчук, М. В. 
Корнєєва. Дніпро : 
Пороги, 2021. С. 373-
413.
7. Крилова О. В. Суть 
кредитної системи та її 
розвиток в умовах 
пандемії. Підходи до 
вирішення проблем 
фінансування, безпеки, 
економічного та 
інформаційного 
розвитку суб’єктів 
господарювання в 
умовах пандемії : 
монографія / за ред.: 
Л. М. Савчук, Л. М. 
Бандоріной. Дніпро : 
Пороги, 2021. С. 85-127.
8. Крилова О. В., 
Антипенко Н. В., 
Владика Ю. П., 
Волчанська Л. В. 
Банківська система : 
навч. посіб. Дніпро : 
Пороги, 2020. - 324 с.
9. Trushkina N., Krylova 
O., Serhieieva O. Green 
investments as a tool for 
financial support of the 
regional transport and 
logistics system. Green 
and blue economy on the 
threshold of digital 
change : textbook / ed. 
by I. Tatomyr, L. Kvasnii. 
Praha : OKTAN PRINT, 
2021. P. 205-218.

4) апробаційні 
публікації з наукової 
або професійної 
тематики
1. Крилова О. В. Fintech 
як сучасний виклик 
трансформації 
глобальної фінансової 
системи. Теоретичні та 
практичні питання 
узгодження інтересів 
розвитку 
територіальної системи 
: матеріали Всеукр. 
наук.-практ. інтернет-
конф., м. Харків, 31 
жовт. 2020 р. Харків, 
2020. С. 51-53.
2. Крилова О. В. 
Основні  проблеми 
фінансової безпеки 
України. Формування 
новітньої парадигми 
управління 
публічними та 
приватними фінансами 
в Україні : зб. 
матеріалів І Всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Херсон, 10 груд. 2020 
р. Херсон : ХНТУ, 
2020. С. 164-167. 
3. Остапенко А. О., 
Крилова О. В. 



Перспективи розвитку 
банківського бізнесу в      
умовах Fin-Tech 
трансформації 
фінансового ринку 
України. Збірник тез : 
матеріали 3-ї міжнар. 
наук.-прак. конф., м. 
Полтава, 16 квіт. 
2020р. Полтава : 
ЦФЕНД, 2020. Ч.3. 
С.63.
4. Остапенко А., 
Крилова О. Фінансова 
підтримка розвитку 
малого та середнього 
бізнесу в умовах 
кризових явищ в 
Україні . Зб. наук. 
праць за матер. 
Всеукр.  наук.-практ. 
інтернет-конф., м. 
Чортків, 10 бер. 2020р. 
Чортків : ТНЕУ, 2020. 
С.139.
5. Костенко В.Г., 
Крилова О.В. 
Визначення шляхів 
щодо управління 
банківським 
кредитуванням в 
умовах економічної 
кризи України. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
стійкого розвитку 
економіки України : 
збірник наукових 
праць за матер. Всеукр. 
Студ. Наук.-практич. 
Конф., м. Чортків, 14-15 
лист. 2019р. Чортків: 
ТНЕУ, 2019. С.63- 64
6. Киричата М.П., 
Крилова О.В. 
Методичні аспекти 
управління 
фінансовими ризиками 
комерційного банку. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
стійкого розвитку 
економіки України : 
збірник наукових 
праць за матер. Всеукр. 
Студ. Наук.-практич. 
Конф., м. Чортків, 14-15 
лист. 2019р. Чортків: 
ТНЕУ, 2019. С.52- 53
15.Крилова О.В., Зубко 
К.В. Обґрунтування 

5) виконання функцій 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту): 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", 2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 



трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

6) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у журі 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”
- Керівництво 
школярем Лавроненко 
Б., який зайняв ІІ місце 
на ІІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів 
Національного центру 
«Мала академія наук 
України» 
Дніпропетровська 
обласна державна 
адміністрація 
Департамент освіти і 
науки-наказ 
№407/0/212-20 від 
02.10.2020 р.

- Голова журі 
Відділення економіки- 
Секції  «Економічна 
теорія та історія 
економічної думки»  
«Фінанси. грошовий 
обіг та кредит». 
Дніпропетровська 
обласна державна 
адміністрація, 
Департамент освіти та 
науки- наказ 
№76/0/212-20 від 
07.02.2020 р.

7) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Участь у професійному 
об’єднанні Woman in 
Business (з 2021 р.).

8) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти
Наукове 
консультування 
підприємства 
«Концерн 
ПІВДЕНРУДА» з 
фінансових питань (з 
2020 р.)

168621 Соляник 
Людмила 

професор, 
Основне 

Фінансово-
економічний 

Диплом 
кандидата наук 

46 Фінансова 
статистика 

• Диплом спеціаліста А-
І  №938713  від 



Григорівна місце 
роботи

факультет ДK 038338, 
виданий 

11.12.2006, 
Атестат доцента 

12ДЦ 016565, 
виданий 

19.04.2007

16.06.1976 р. 
Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Прапора 
гірничий інститут ім. 
Артема, спеціальність: 
"Економіка  і 
організація гірничої 
промисловості".
• Диплом спеціаліста 
ЛВ № 429370 від 
21.06.86 р.
Київський інститут 
народного 
господарства ім. Д.С. 
Коротченка, 
спеціальність: 
«Економіка торгівлі».
• Диплом кандидата 
економічних наук, 
спеціальність 08.04.01 - 
фінанси, грошовий обіг 
і кредит, ДК №038338 
від 14.12.2006 р. Тема 
дисертації: 
“Управління 
оборотними активами 
та джерелами їх 
фінансування на 
промисловому 
підприємстві”
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12ДЦ 
№ від 016565 від 
19.04.2007.

Підвищення 
кваліфікації:
1. НТУ «Дніпровська 
політехніка», курс 
підвищення 
кваліфікації для 
суб’єктів публічного 
управління та 
адміністрування за 
програмою 
тематичного семінару 
«Інструменти 
макрофінансового 
аналізу». Сертифікат 
№ 1821-а від 18.04.2018 
(без зазначення 
кредитів)
2. АТ «АБ 
«РАДАБАНК». Довідка 
про підсумки 
стажування АТ «АБ 
«РАДАБАНК» від 
18.05.2020р. (6 
кредитів  ЄКТС).
3. Міжнародний фонд 
відродження ELIBUKR, 
Курс «Академічна 
доброчесність в 
університеті». 
Сертифікат №  018820 
від  29.01.2020 р. (0,03 
кредити ЄКТС) 
4. Освітня платформа 
4Peolple. Сертифікат № 
ПК-К 22-02/280  від 18. 
02. 2022 р. Онлайн-
форум «Фінансова 
грамотність».  (0,2 
кредити ЄКТС)
5. Університет 
Вітаутаса Великого 
(Литва). Кафедра 
прикладної економіки, 
фінансів і 
бухгалтерського обліку. 
Звіт про виконання 
завдання на 



стажування. Наукове 
стажування з 23.03.22 
по 30.06.22 рр.
6. Асоціація 
інвестиційних 
професіоналів CFA 
Society Ukraine 
Prometheus, Онлайн-
курс «Основи фінансів 
та інвестицій».  
Сертифікат від 26. 
12.2022 (без 
зазначення кредитів)

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1)публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Solianyk L.G.. 
Institutional 
development and 
propensity for 
innovations: trends and 
prospects for Ukraine. 
/O.V.Yermoshkina, L.G. 
Solianyk //Scientific of 
Bulletin of National 
Mining University. - 
2018. - №2. - рр.155-
162. 
2. Соляник Л.Г. 
Фінансові важелі 
інноваційного 
розвитку України. 
/Л.Г.Соляник 
//Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету, 
2018. - №1(61).– С.117-
129.
3. Соляник Л.Г. 
Інституціоналізація 
кредитного механізму 
стимулювання 
інноваційного 
розвитку України. /Л.Г. 
Соляник 
//Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету. 
2019. - №1(65).  -С.116-
125.
4. Соляник Л.Г. 
Особливості 
фінансування бізнесу в 
контексті світових 
тенденцій 
використання 
FINTECH інновацій на 
ринку капіталу. /Л.Г. 
Соляник, І. М.Цуркан, 
М.О. Гудим 
//Економічний вісник 
Дніпровської.політехні
ки, 2021. - №3(75). -  
С.75 – 87.
5. Соляник Л.Г. 
Науково-методичні 
підходи до формування 
політики управління 
фінансовими 
ресурсами 
підприємства. /Л.Г. 
Соляник, І.М. Цуркан, 
І.Р. Сорокіна. 
//Ефективна 
економіка, 2021.  -№10. 
URL: 



http://www.economy. 
nayka.com.ua/?  op 
=1&z=9406.
6. Соляник Л.Г. Ринок 
FINTECH – послуг в 
Україні: тенденції 
розвитку і поширення 
на тлі оптимізації 
банківських ризиків.  
/Л.Г.Соляник, О.І. 
Замковий, В.С. 
Водопьянов 
//Причорноморські 
економічні студії, 2021. 
-  №70. -С. 143 – 151.
7. Alekneviciene V., I. 
Huzenko Yu., Solianyk 
L. H. Global trends in 
foreign investment and 
their role in the post-war 
reconstruction of 
Ukraine’s economy /L.H. 
Solianyk., V 
Alekneviciene? I. Yu. 
Huzenko 
//Економічний вісник 
Дніпровської.політехні
ки, 2022.  - №1(77). - C. 
77-89.

2) виконання функцій 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту): 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", 2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

3) наявність виданих 
практикумів/методичн
их 
рекомендацій/робочих 
програм:
1. Соляник Л.Г. 
Фінансова математика. 
Робоча програма для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
[Електронний ресурс]: 
робоча програма  / 
Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка», 2022. 
2. Соляник Л.Г. 
Фінансова математика. 
Силабус  для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 



справа та страхування. 
[Електронний ресурс]: 
силабус /Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка», 2022. 
3. Соляник Л.Г. 
Фінансова математика. 
Практикум для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
[Електронний ресурс]: 
практикум /Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка», 2022. 
4. Соляник Л.Г. 
Фінансова математика. 
Методичні 
рекомендації до 
організації самостійної 
роботи для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
[Електронний ресурс]: 
методичні 
реклмендації /Нац. 
техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка», 2022. 

4)  керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт
Студентки Мусаєва Н., 
Ахметова З. 2 місце у V 
Міжнародному 
конкурсі студентських 
наукових робіт 
«Кредитно-банківська 
система: історія, 
сучасність та 
перспективи розвитку» 
(2018 р.). Науковий 
керівник Соляник Л.Г.

5) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
Наукове 
консультування ТОВ 
підприємство «БАСК» 
з фінансових питань (з 
2020 р.) 

35978 Нечай 
Наталія 
Михайлівна

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

25 Іноземна мова 
професійного 
спрямування 
(англійська, 
/німецька, 
/французька) 

• Диплом спеціаліста 
спеціальності “Мова та 
література 
(англійська)”, 
кваліфікація філолог, 
викладач англійської 
мови та літератури, 
диплом НР №11910445 
від 30.06.1999 р.. 
Дніпропетровський 
державний 
університет.
• Диплом магістра 
спеціальності 
"Педагогіка вищої 
школи", кваліфікація 
викладач університетів 



та ВНЗ,  НР №47713137 
від 31 січня 2015 р., 
ДВНЗ “Національний 
Гірничий Університет”

Підвищення 
кваліфікації: 
1. TESOL-Ukraine 
Online Teacher 
Development Institute 
«Teaching 4 skills 
Online», сертифікат № 
15.01. - 26.02.2021 – 85.  
(30 годин/ 1 кредити 
ECTS ).
2. Онлайн курс 
“#blend_IT: 
опановуємо змішане 
навчання” на 
платформі EdEra 
сертифікат на 90 
годин\3 кредити ECTS.
3. Зимова школа зі 
сталого розвитку Study 
Seminars “Sustainability 
in the Industrial Sector” 
24 грудня 2020 – 18 
січня 2021, що 
проводилася в рамках 
програми «Східне 
партнерство» ДААД та 
НТУ «Дніпровська 
Політехніка» з 
отриманням 
сертифікату  (30 
годин/ 1 кредити ECTS 
).
4. Міжнародний 
тренінг «Процвітання 
без Зростання? / 
Prosperity without 
Growth?» в рамках 
проекту “Local in 
Global”, організованого 
Kreisau Initiative e.V. за 
підтримки Еразмус+ у 
м. Требніц (Німеччина) 
29 лютого – 7 березня 
2020р. Сертифікат 
міжнародної 
академічної 
мобільності YouthPass 
BK77-9921-75D3-
9WMN (без зазначення 
годин)
5. Сертифікат СПК № 
ДН 41682253/18737 про 
підвищення 
кваліфікації у кількості 
30 годин  /(1 кредити 
ECTS ) через 
перерахування 
результатів, набутих 
під час навчання та 
виконання 
професійних 
обов’язків, що 
пов’язані із 
процедурами ЗНО, ЄВІ 
та ЄФВВ. Результати 
навчання :розвиток 
професійних 
компетентностей, 
виданий Комунальним 
ЗВО «Дніпровська 
академія неперервної 
освіти» 
Дніпропетровської 
Обласної Ради 24 
грудня 2020 року 
Реєстраційний номер; 
315. Доступно онлайн 
на сайті Регіонального 
Центру оцінювання 



якості освіти: 
https://dneprtest.dp.ua/
cms/index.php/home/za
luchdoznomaterials
6. Сертифікат про 
підвищення 
кваліфікації СПК № 
ДН41682253/892 про 
підвищення 
кваліфікації у кількості 
30 годин (1 кредит 
ЄКТС) через 
перерахування 
результатів, набутих 
під час навчання та 
виконання 
професійних 
обов’язків, що 
пов’язані із 
процедурами ЗНО, ЄВІ 
та ЄФВВ. Результати 
навчання: розвиток 
професійних 
компетентностей, 
виданий Комунальним 
ЗВО «Дніпровська 
академія неперервної 
освіти» 
Дніпропетровської 
Обласної Ради 1 грудня 
2021 року 
Реєстраційний номер: 
343. Доступно онлайн 
на сайті Регіонального 
Центру оцінювання 
якості освіти: 
https://dneprtest.dp.ua/
docs/2021/pdf/sert_rozv
ytok_profesiinykh_ 
kompetentnostei.pdf
6. Триденний 
практичний семінар 
“Resilience and English 
Methodology”, 
організований 
Посольством США в 
Україні 21-23 червня 
2018 р., з метою 
допомоги викладачам, 
що працюють зі 
студентами, 
травмованими війною 
та окупацією, а також 
підвищенню 
кваліфікації у 
використанні сучасних 
технологій та 
комунікативних 
методик у викладанні 
англійської мови. 
Тренер Крістал Бок-
Тіссен / Crystal Bock 
Thiessen/ (Лінкольн, 
США) (без зазначення 
годин)

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) видані електронні  
курси на освітніх 
платформах 
ліцензіатів, 
практикуми, робочі 
програми
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Іноземна мова 
професійного 
спрямування 
(англійська/німецька/
французька)» для 
здобувачів першого 



(бакалаврського) рівня 
вищої освіти  
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
іноземних мов – Д.: 
НТУ «ДП», 2022. – 15 с.  
2. Нечай Н.М., 
Заболотнікова В.В., 
Хазова О.В. Збірник 
завдань та вправ для 
самостійної роботи з 
дисципліни 
«Англійська мова 
професійного 
спрямування».  Модуль 
1 «Спілкування в 
соціальному  та 
академічному 
середовищах» для 
бакалаврів заочної 
форми навчання. 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2019. – 47с.
Курси на платформі ДО 
Moodle:
1. дистанційний курс 
вибіркової дисципліни 
«Англійська мова для 
медіаграмотності» для 
ІV курсу всіх 
спеціальностей 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=3328
2. дистанційний курс 
вибіркової дисципліни 
«Ділова іноземна 
(англійська) мова» 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=1277  
3. дистанційний курс з 
дисципліни «Іноземна 
мова професійного 
спрямування» (Модуль 
2. Читання) для 
студентів І курсу різних 
спеціальностей 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=3964
4. дистанційний курс з 
дисципліни «Іноземна 
мова професійного 
спрямування» (Модуль 
3. Дискусії та 
презентації) для 
студентів І курсу різних 
спеціальностей 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=759 
5. дистанційний курс з 
дисципліни «Іноземна 
мова професійного 
спрямування» (Модуль 
4. Писемне мовлення) 
для студентів І курсу 
різних спеціальностей 
(у співавторстві з О.В. 
Хазовою) 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?
id=2902 
6. дистанційний курс з 
дисципліни 
«Англійська мова у 
фінансах, банківській 
справі та страхуванні» 
https://do.nmu.org.ua/c



ourse/view.php?id=2174  

2) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
1. Проект “EMDIAC: 
Embracing Digitalization 
in the Academia: 
International 
Collaboration for 
Capacity Building and 
Innovation” (травень 
2022 р.). Участь в 
якості перекладача.
2. Зимова школа зі 
сталого розвитку Study 
Seminars “Sustainability 
in the Industrial Sector”. 
Період реалізації 24 
грудня 2020 р. – 18 
січня 2021 р., (в рамках 
програми «Східне 
партнерство» ДААД та 
НТУ «Дніпровська 
Політехніка»). Учасник 
проєкту. 
3. Міжнародний 
тренінг «Процвітання 
без Зростання? / 
Prosperity without 
Growth?» (в рамках 
проекту “Local in 
Global”), Kreisau 
Initiative e.V. за 
підтримки Еразмус+ у 
м. Требніц 
(Німеччина), 2020 р.   
4. Проект «Вивчай та 
розрізняй: 
інфомедійна 
грамотність» 
(впроваджується IREX 
за підтримки 
Посольства США та 
Посольства Великої 
Британії в Україні у 
партнерстві з 
Міністерством освіти та 
науки України). Very 
Verified: курс з 
медіаграмотності 
розроблений 
міжнародною 
організацією IREX у 
партнерстві зі студією 
онлайн освіти EdEra. 
Період реалізаціцї 2019 
р.
5. Проект «Англійська 
мова для 
університетів», 
Британська Рада в 
Україні, Період 
реалізації 2015-2019 
рр.

3) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики з
1. Nechai N., Paliekhova 
L. Circular innovation in 
small business: German 
and Ukrainian 
experience // 
Sustainability in the 
industrial sector: 
Proceedings of the Study 
Seminar at NTU Dnipro 
Polytechnic - BTU 
Cottbus-Senftenberg, 



24th Dec. 2020 – 18th 
Jan. 2021. Ed.: Shvets 
V., Paliekhova L. Dnipro-
Cottbus: Accent, 2021. 
192 p. – pp. 179-184 
29BTU 2021 Publication 
Seminar.pdf 
(nmu.org.ua) 
2. N. Nechai, O. 
Khazova. Information 
and communication 
technologies as a tool to 
make university teaching 
more inclusive // 
Проблеми 
використання 
інформаційних 
технологій в освіті, 
науці  та 
промисловості: ХVI 
міжнар. конф. (15 
грудня 2021 р., м. 
Дніпро): зб. наук. пр. 
[Електроний ресурс] / 
ред. кол.: О.О. 
Азюковський та ін.; М-
во освіти і науки 
України, Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка». – 
Електрон. текст. дані – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2022. – № 6. – 256 с. – 
C. 242-244 Режим 
доступу: 
http://ir.nmu.org.ua/ha
ndle/123456789/160316   
3. N. Nechai, V. 
Zabolotnikova. ICT in 
ESP teaching. // 
Проблеми 
використання 
інформаційних 
технологій в освіті, 
науці та промисловості: 
ХVI міжнар. конф. (15 
грудня 2021 р., м. 
Дніпро): зб. наук. пр. 
[Електронний ресурс] / 
ред. кол.: О.О. 
Азюковський та ін.; М-
во освіти і науки 
України, Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка». – 
Електрон. текст. дані – 
Дніпро: НТУ «ДП», 
2022. – № 6. – 256 с. – 
C. 88-90 – Режим 
доступу: 
http://ir.nmu.org.ua/ha
ndle/123456789/160316 
 4. Нечай Н. М., Хазова 
О.В. Blended learning in 
university education / Н. 
М. Нечай, О.В. Хазова 
// Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції “Іноземна 
мова як засіб 
мобільності майбутніх 
фахівців” 1-2 березня 
2017 р. / Кривий Ріг. 
Видавничий центр 
ДВНЗ «КНУ», 2017. – 
336 с. – сс. 151-153 
5. Нечай Н.М., 
Цвєтаєва О.В. Технічна 
підтримка діяльності 
під час навчання 
іноземної мови / Н.М. 
Нечай, О.В. Цвєтаєва 
// Матеріали VII 



Всеукраїнської  
науково-практичної 
конференції ДНУ 
“Актуальні проблеми 
викладання іноземних 
мов для професійного 
спілкування”, 19-20 
травня 2017 р. – 
Дніпро, 2017 
6.  Nechai, N. The 
features of teaching EAP 
at the university level // 
Трансформації в 
українській освіті і 
наукових 
дослідженнях: світовий 
контекст: Матеріали 
міжнародної наукової 
конференції, 25-26 
травня 2017р., м. 
Умань: ВПЦ «Візаві», 
2017. – Ч.2 – 228с. – сс. 
64-66 

4) Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на II 
етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади
Швець Дмитро (121-17-
1) ІІІ місце у ІІ етапі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
з дисципліни 
"Англійська мова" для 
навчальних закладів, 
де англійська мова не є 
спеціальністю (2018) 
 
5) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1. IATEFL Ukraine 
(Українська асоціація 
викладачів англійської 
мови як іноземної) з 
2016 р. 
2. TESOL-Ukraine з 
2016 р.

6) досвід практичної 
роботи
1. Член спільноти 
сертифікованих 
екзаменаторів УЦОЯО, 
що перевіряють 
відкриту частину тестів 
ЗНО з 2018 р.
2. Фасилітатор, курс з 
медіа грамотності Very 
Verified, розроблений 
міжнародною 
організацією IREX у 
партнерстві зі студією 
онлайн освіти EdEra. 
Very Verified є 
частиною проекту 
«Вивчай та розрізняй: 
інфомедійна 
грамотність», який 
впроваджується IREX 
за підтримки 
Посольства США та 
Посольства Великої 
Британії в Україні, у 
партнерстві з МОН 
України, з 2019 р.
3. Проект “EMDIAC: 
Embracing Digitalization 
in the Academia: 
International 
Collaboration for 



Capacity Building and 
Innovation” (травень 
2022р.) участь в якості 
перекладача

143791 Вілянський 
Володимир 
Миколайови
ч

завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

природокорист
ування

19 Фізична 
культура і спорт          

• Диплом спеціаліста 
Д-1 № 348809, 
23.05.1980 р. 
Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Знамені 
гірничий інститут ім. 
Артема, спеціальність 
«Гірничі машини і 
комплекси», 
кваліфікація «гірничий 
інженер-механік»). 
• Диплом спеціаліста 
ДСК №111974,  
25.06.2010 р. 
Класичний приватний 
університет, 
спеціальність «фізичне 
виховання», 
кваліфікація 
«викладач фізичного 
виховання, тренер з 
обраного виду спорту». 
• Диплом спеціаліста 12 
ДСК № 183322, 29.12. 
2010 р. Таврійський 
національний 
університет ім. В.І. 
Вернадського, 
спеціальність «фізична 
реабілітація», 
кваліфікація 
«спеціаліст з фізичної 
реабілітації»). 

Підвищення 
кваліфікації:

1. Онлайн стажування 
для викладачів в 
Університеті 
Економіки в Бидшощі 
(Wyższa Szkoła 
Gospodarki w 
Bydgoszczy, WSG), 
Інститут Спорту та 
Фізичної Культури  
«Сучасні тренди 
розвитку вищої освіти в 
Європейських 
університетах фізичної 
культури, спорту і 
туризму» з 15.01. по 
19.02.2020 р., 6 EСTS. 
Сертифікат  NR ISIKF 
10022020

Досягнення у 
професійній 
діяльності: 

1)  публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection;
1. Вілянський В.М. 
Особливості 
використання 
психодіагностичного 
тестування у студентів-
спортсменів/ 
Бачинська Н.В., 
Вілянський В.М., Реут 
Є.О.// Всеукраїнський 
науково-практичний 



журнал "Директор 
школи, ліцею, 
гімназії", 2019 р. 
2. Vilyanskiy V.M. 
Assessment of the 
adaptive potential of 
students of the first 
course of a technical 
university /Martyniuk 
O.V., Vilyanskiy V.M., 
Shamardina G.M.// 
Health, sport, 
rehabilitation, 2020, 6 
(2). - C. 33-40 . DOI: 
https://doi.org/10.34142
/HSR.2020.06.02.03
3. Вілянський В.М. 
Переваги «спортивних 
регіонів» у пошуку і 
вихованні юних 
талантів/В. Вілянський 
, К. Кравченко.// 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2020. № 
1. С. 216-229. DOI: 
10.32540/2071-1476-
2019-1-216
4. Вілянський В.М. 
Можливості 
спортивних регіонів у 
пошуку і вихованні 
юних талантів/ В. 
Вілянський , К. 
Кравченко.// 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. № 1. 
2021. С. 4-17DOI: 
10.32540/2071-1476-
2021-1-004
5. Приходько В. 
Вілянський В., 
Чернігівська С. 
Проблема 
психологічного і 
ментального 
компонентів як 
складових підготовки 
спортсменів. / В. 
Приходько, В. 
Вілянський, С. 
Чернігівська // 
Спортивний вісник 
Придніпров’я. 2021. № 
3. С. 93-108.  

2) видана монографія 
Приходько В., Салов В., 
Чернігівська С., 
Вілянський В., 
Кравченко К. Реформа 
фізичного виховання 
майбутніх бакалаврів у 
вітчизняній вищій 
школі 
(компетентнісний 
підхід) : монографія ; 
вид. друге виправлене 
та доп. Дніпро : 
Інновація, 2021. 350 с.

3) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/ме
тодичних 
вказівок/рекомендацій
/ робочих програм, 



інших друкованих 
навчально-методичних 
праць загальною 
кількістю три 
найменування;
1. Вілянський В.М. 
Фізичне виховання. 
Техніка ударів руками : 
навчальне 
відеовидання/ Нац. 
техн. ун-т «Дніпровска 
політехніка». – Дніпро 
: НТУ «ДП», 2020 
[відеовидання].
2. Вілянський В.М. 
Валеологічні основи 
фізичного виховання 
студентів 
[Електронний ресурс]: 
Навчальний посібник з 
грифом Вченої Ради 
НТУ "ДП В.М. 
Вілянський, О.В. 
Мартинюк, В.М. 
Печена, Д.П. Батечко 
та ін.; за ред. В. М. 
Вілянського  М-во 
освіти і науки України, 
Нац. техн. ун-т 
"Дніпровська 
політехніка". - Дніпро : 
НТУ "ДП", 2020.- 71 с. - 
Режим доступу: 
http://ir.nmu.org.ua/ha
ndle/123456789/157482
3.Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Фізична культура і 
спорт» для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
освітньо-професійної 
програми Фінанси, 
банківська справа та 
страхування/ Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
фізичного виховання 
та спорту – Д.: НТУ 
«ДП», 2022. – 19с

4) наявність звання 
“суддя міжнародної 
категорії”;
Суддя міжнародної 
категорії Всесвітньої 
федерації шотокан 
карате-до категорії А. 
Ліцензія №UAB.001  з 
2000р. по теперішній 
час. 

5) керівництво 
студентом, який брав 
участь в  чемпіонаті 
Європи, чемпіонаті 
України; 
Міжнародні змагання
1. Недайвода Данило, 
рукопашний бій, ст. гр. 
184-18-3, 2 місце, 
Чемпіонат Європи, м. 
Імієлін, Польща, 05-
06.10.2019 р.
2. Недайвода Данило, 
рукопашний бій, ст. гр. 
184-18-3, 3 місце, ком. 
розділ, Чемпіонат 
Європи, м. Імієлін, 



Польща, 05-06.10.2019 
р. 
Всеукраїнські змагання
1.  Купчик Марина, 
карате, ст. гр. МВ-15-1, І  
місце, катег. 18-20 р. (-
68 кг), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 24-
25.11.2018 р.
2.  Купчик Марина, 
карате, ст. гр. МВ-15-1, І  
місце, катег. 18-20 р. 
(+68 кг), Чемпіонат 
України, м. Одеса, 24-
25.11.2018 р.
3.  Водяний Борис, 
карате, ст. гр. 122-18-3, 
І  місце. ката особисте 
Кубок України з карате 
WKC м. Дніпро, 10-
11.11.2018
4.  Водяний Борис, 
карате, ст. гр. 122-18-3, 
3  місце, куміте , Кубок 
України з карате WKC, 
м. Дніпро, 10-
11.11.2018.
5.  Забутний Анатолій, 
карате годзю-рю, ст.гр. 
ПКмм-15-1, ІІ м. 
ірікумі-го, 18+ (-74кг), 
Кубок України з годзю-
рю карате, Рівненська 
область 23-25.11.2018 
6.  Недайвода Данило, 
рукопашний бій, ст. гр. 
184-18-3, І місце, особ. 
розд.,Чемпіонат 
України з рукопашного 
бою, м. Київ, 02-
03.03.2019 р.
7. Недайвода Данило, 
рукопашний бій, ст. гр. 
184-18-3, 2 місце, ком. 
розд.,Чемпіонат 
України з рукопашного 
бою, м. Київ, 02-
03.03.2019 р.
8.  Водяний Борис, 
карате, ст.гр. 122-18-3, І 
місце, ката Чемпіонат 
України з карате WKC, 
м. Дніпро, 03-
05.05.2019.
9.  Водяний Борис, 
карате, ст.гр. 122-18-3, І 
місце, куміте 
Чемпіонат України з 
карате WKC, м. Дніпро, 
03-05.05.2019.
10.  Недайвода Данило, 
Рукопашний  бій, 184-
18-3ІП, 1місце, Лайт 
контакт (+90 кг), 
Чемпіонат України. 
Київ, 3-4.10.2020р. 
11.  Касьян Данило, 
карате годзю-рю, гр. 
185-19-1ГРФ, 1 місце, 
Куміте, ірігумі дзю (-63 
кг.), Чемпіонат 
України. Одеса, 16-
19.10.2020р.
12.  Боженко Аристарх, 
карате, 274-19-1, ММФ, 
І місце, Куміте, ірігумі 
дзю (-67 кг.), 
Чемпіонат України. 
Одеса, 16-19.10.2020 р 
13.  Боженко Аристарх, 
карате, 274-19-1, ММФ, 
2 місце, Куміте шобу  (-
67 кг.), Чемпіонат 
України. Одеса, 16-



19.10.2020 р
14.  Боженко Аристарх, 
карате, 274-19-1, ММФ, 
1 місце, Куміте шобу 
командний розділ  (-67 
кг.), Чемпіонат 
України. Одеса, 16-
19.10.2020 р.
15.  Черчатий Дмитро, 
карате, 274-17-2 ММФ, 
1 місце, Куміте, шобу ,  
(-67 кг.) Чемпіонат 
України. Одеса, 16-
19.10.2020 р.
16.  Черчатий Дмитро, 
карате, 274-17-2 ММФ, 
1 місце, Куміте, 
командний розділ, 
Чемпіонат України. 
Одеса, 16-19.10.2020 р.

6) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1. Голова обласної 
федерації карате-до з 
1993р. по теперішній 
час
2. Член наукового 
комітету та комітету з 
розвитку стильових 
напрямків карате 
Української федерації 
карате з 2017 р. по 
теперішній час.
3. Член директорату 
Всесвітньої федерації 
шотокан карате-до з 
2001р. по теперішній 
час.

7) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
Тренерська діяльність з 
1991 року по 
теперішній

18094 Олевська 
Юлія 
Борисівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
природничих 

наук та 
технологій

Диплом 
кандидата наук 

ДK 008571, 
виданий 

26.09.2012, 
Атестат доцента 

AД 003436, 
виданий 

16.12.2019

20 Вища 
математика 

• Диплом спеціаліста 
МВ-І № 040617, 
спеціальність 
«Математика», 
кваліфікація 
математик, викладач. 
Дніпропетровський 
державний 
університет, 1989 р.
• Диплом кандидата 
фізико-математичних 
наук. ДК 008930. 
Спеціальність 01.01.01. 
- Математичний 
аналіз. Тема дисертації 
«Про спектри 
інтегральних 
операторів в просторах 
функцій багатьох 
змінних та їх 
застосування». 2012р. 
На підставі рішення 
атестаційної колегії 
МОНУ від 26.09.2012 р.
• Атестат доцента 
кафедри вищої 
математики АД № 
003436. На підставі 
рішення атестаційної 
колегії МОНУ від 
16.12.2019 р.

Підвищення 
кваліфікації:



1. SoftServe. Tech 
Summer for Teachers 
Bootcamp (м. Львів, 
Україна). 07.07 – 
04.08.2022. Сертифікат 
серія ТМ № 
2022/00175 від 
04.08.2022 (10 годин/ 
0,3 кредитів ЄКТС.)
2. Cambridge (США, 
Massachusetts), CS50 
Certificate Programming 
with Python, 
Сертифікат 04.07-
05.10.2022 р. від 
05.10.2022. 
Верифікація: 
https://certificates.cs50.i
o/8b441737-3753-4e0f-
bf0f-da2c8d0fc2d1.pdf?
size=letter. (без 
зазначення кредитів)
3. Sololearn, course 
certificate Python for 
Data Science, 16.05-
16.06.2022. Сертифікат 
16193111-1161 від 
10.06.2022 р. (без 
зазначення кредитів)
4. Український 
державний хіміко-
технологічний 
університет (м. Дніпро, 
Україна). 15.02-
16.05.2022 р. Довідка 
про підсумки науково-
педагогічного 
стажування № 33-38-
11, виданий 16.05.2022. 
(180 годин/ 6 кредитів 
ЄКТС)
5. Coursera (Tufts 
University), course 
certificate Hypothesis 
Testing with Python and 
Excel, 06.02.2022-
19.02.2022. Сертифікат 
від 19.02.2022. 
Верифікація: 
https://www.coursera.or
g/account/accomplishm
ents/verify/CQYLUWS7
X8S5 (без зазначення 
кредитів)
6. Sololearn, course 
certificate CSS course, 
03.07.2021-03.08.2021. 
Сертифікат 1023-
16193111 від 03.08.2021 
р. (без зазначення 
кредитів) 
7. Sololearn, course 
certificate HTML course, 
29.06.2021-29.07.2021. 
Сертифікат 1014-
16193111 від 29.07.2021 
р.  (без зазначення 
кредитів)
8. Sololearn, course 
certificate Python Core, 
16.06.2021-16.07.2021. 
Сертифікат 16193111-
1073 від 16.07.2021 р. 
(без зазначення 
кредитів)
9. Науково-
практичний курс з 
математичних методів 
моделювання за 
програмою академічної 
мобільності в рамках 
спеціальних сесій 
"Statistics and 
Modeling" і 



"Geometrical Methods in 
Technical and Natural 
Science", що 
проводиться Євро-
Американським 
консорціумом з 
сприяння 
використання 
математики в 
технічних та 
природничих науках 
(AMiTaNS, м. Софія, 
Болгарія) спільно з 
Товариством 
промислової та 
прикладної 
математики (SIAM, м. 
Філадельфія, США). 
червень 2019 року. 
Сертифікат № 3 від 
25.06.2019. (50 годин/ 
1,6 кредитів ЄКТС)

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus:
1. Olevska Yu. B. Fuzzy 
recognition of proteins 
in 2D electrophoresis in 
population genetics / Yu. 
B. Olevska, V. I. 
Olevskyi, N. M. Ausheva, 
and O. V. Olevskyi / AIP 
Conference Proceedings 
2522, 040004 (2022); 
https://doi.org/10.1063/
5.0100766 (Scopus)
2. Olevska, Yu. B. 
Modified method of 
fuzzy recognition of 
proteins in 
electrophoresis in 
population genetics / Yu. 
B. Olevska, V. I. 
Olevskyi, N M. Ausheva, 
and O. V. Olevskyi / AIP 
Conference Proceedings 
2302, 080006 (2020). 
DOI: 
https://www.google.com
/url?
q=https%3A%2F%2Faip.
scitation.org%2Fdoi%2F
abs%2F10.1063%2F5.00
33556&sa=D&sntz=1&us
g=AFQjCNHiZ0SsO-
yGutjoPIBKnUlfBSd6gQ. 
(Scopus)
3. Timchy K., Sidashenko 
O., Olevskyi V., Olevska 
Yu., Harbar O. Genetic 
features of the formed 
population of the genus 
Eisenia worms, 
Biointerface Research in 
Applied Chemistry, 
Volume 10, Issue 3, 
2020, 5548 – 5551. 
https://www.google.com
/url?
q=https%3A%2F%2Fdoi.
org%2F10.33263%2FBRI
AC103.548551&sa=D&sn
tz=1&usg=AFQjCNFSAo
B_zc-bYLYgpMQwM3-
CCGTfZA. (Scopus)



4. Olevska, Yu. B. Use of 
the Modified Method of 
Parameter Continuation 
in Nonlinear Dynamics.  
Nonlinear Wave 
Dynamics of Materials 
and Structures: 
монография / Igor V 
Andrianov, Viktor I 
Olevskyi, Yuliia B 
Olevska. – Springer, 
Cham, 2020. – P. 25-55., 
https://www.google.com
/url?
q=https%3A%2F%2Flink
.springer.com%2Fchapte
r%2F10.1007%2F978-3-
030-38708-
2_2&sa=D&sntz=1&usg
=AFQjCNG2CuCD4SipZ
0Rg6AOirB5SYznQcw 
DOI: 
https://www.google.com
/url?
q=https%3A%2F%2Fdx.
doi.org%2F10.1007%2F9
78-3-030-38708-
2_2&sa=D&sntz=1&usg
=AFQjCNE5vylqah2rgw1
dltd2xlaKO6OfpA 
(Scopus)
5. Olevska Yu. B. Fuzzy 
Recognition of Proteins 
in Population Genetics 
Electrophoresis 
Experiments / Yu. B. 
Olevska, V. I. Olevskyi, 
O. V. Olevskyi / AIP 
Conference Proceedings 
– 2019. – V. 2164. – pp. 
080007-1–080007-10. 
DOI: 
https://www.google.com
/url?
q=https%3A%2F%2Fdoi.
org%2F10.1063%2F1.513
0830&sa=D&sntz=1&us
g=AFQjCNEpY3o3mQQ
v0Cvd66TJHwMsl9PZGg
. (Scopus)
6. Olevska Yu. B. 
Application of two-
dimensional Padé-type 
approximants for 
reducing the Gibbs 
phenomenon / Yu. B. 
Olevska, V. I. Olevskyi, I. 
V. Shapka, and T. S. 
Naumenko / AIP 
Conference Proceedings 
– 2019. – V. 2164. – pp. 
060014-1–060014-8. 
DOI: 
https://www.google.com
/url?
q=https%3A%2F%2Fdoi.
org%2F10.1063%2F1.513
0816&sa=D&sntz=1&usg
=AFQjCNFFQrDZk6L5Z
s1F2GUifAcjZurb6A. 
(Scopus)
7. Ausheva N. Modeling 
of Minimal Surface 
Based on an Isotropic 
Bezier Curve of Fifth 
Order / Nataliia 
Ausheva, Viktor Olevskyi 
and Yuliia Olevska / 
JGSP 52 (2019) 1–15. 
DOI: 10.7546/jgsp-52-
2019-1-15. (Scopus)
8. Andrianov I.V. 
Surfaces Modelling 
Using Isotropic 



Fractional-Rational 
Curves / Igor V. 
Andrianov, Nataliia M. 
Ausheva, Yuliia B. 
Olevska, and Viktor I. 
Olevskyi / Journal of 
Applied 
MathematicsVolume 
2019, Article ID 
5072676, 13 pages. DOI: 
10.1155/2019/5072676. 
(Scopus)
9. Olevska Yu.B. Using of 
fuzzy mathematical 
models in automated 
systems for recognition 
of high molecular 
substances / Yu.B. 
Olevska, V.I. Olevskyi, 
O.V. Olevskyi / AIP 
Conference Proceedings 
– 2018. – V. 2025. – pp. 
060003-1–060003-9. 
DOI: 10.1063/1.5064911. 
(Scopus)

2)  свідоцтва про 
реєстрацію авторського 
права на твір:
1. Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір № 114295. 
Літературний 
письмовий твір 
наукового характеру 
«Розвиток методів 
комп’ютерного 
моделювання в 
протеомиці» // Ю.Б. 
Олевська, В.І. 
Олевський, О.В. 
Олевський / Авторське 
право і суміжні права. 
Бюлетень № 72, 
30.09.2022. – С. 336.
2. Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір № 
114204. Збірка лекцій 
«Відеокурс 
інтегрального 
числення для студентів 
інженерних 
спеціальностей» // 
Ю.Б. Олевська, В.І. 
Олевський, О.В. 
Олевський / Авторське 
право і суміжні права. 
Бюлетень № 72, 
30.09.2022. – С. 297.
3. Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір № 112511. 
Літературний 
письмовий твір 
наукового характеру 
«Сучасні математичні 
методи моделювання 
технічних і біологічних 
систем» // Ю.Б. 
Олевська, В.І. 
Олевський, О.В. 
Олевський / Авторське 
право і суміжні права. 
Бюлетень № 70, 
23.03.2022. – С. 142-
143.
4. Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір № 111486. 
Збірка лекцій 
«Відеокурс лінійної 
алгебри для студентів 
інженерних 



спеціальностей» // 
Ю.Б. Олевська, В.І. 
Олевський / Авторське 
право і суміжні права. 
Бюлетень № 69, 
01.02.2022. – С. 323.
5. Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір № 96330. 
Комп’ютерна програма 
«Система нечіткого 
аналізу результатів 
електрофорезу білків 
(FANSPREL)» // Ю.Б. 
Олевська, В.І. 
Олевський, О.В. 
Олевський / Авторське 
право і суміжні права. 
Бюлетень № 57, 
25.02.2020. – С. 509.

3)  видані монографія: 
Олевська Ю. Б. Сучасні 
математичні методи 
моделювання 
технічних і біологічних 
систем: монографія / 
Ю. Б. Олевська, В. І. 
Олевський, О. В. 
Олевський. – К.: 
Видавництво «Сталь», 
2021. – 130 с. Ум. друк. 
арк. 7,48.
4) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/ме
тодичних 
вказівок/рекомендацій
/ робочих програм: 
1. Олевська Ю.Б. 
Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Вища математика» 
для бакалаврів 
освітньо-професійної 
програми «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
Ю.Б. Олевська, Д.В. 
Бабець / Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка», каф. 
прикладної 
математики. – Д. : НТУ 
«ДП», 2022. – 14 с.
2. Олевська Ю.Б. 
Силабус навчальної 
дисципліни «Вища 
математика» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
Ю.Б. Олевська, Д.В. 
Бабець / Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка», каф. 
прикладної 
математики. – Д. : НТУ 
«ДП», 2022. – 9 с.



3. Олевська Ю.Б. Вища 
математика (051, 071, 
072, 075, 292) 
[Електронний ресурс] / 
Ю.Б. Олевська, Д.В. 
Бабець // НТУ 
"Дніпровська 
політехніка". – 2022. – 
Режим доступу до 
ресурсу:  
mailto:https://do.nmu.o
rg.ua/course/view.php?
id=5394.
4. Derivatives and their 
applications = Похідні 
та їх застосування: 
textbook / O. 
Sdvyzhkova, S. 
Tymchenko, D. Babets, 
Yu. Olevska, D. 
Klymenko, P. 
Shcherbakov; the 
Ministry of Education 
and Science of Ukraine, 
Dnipro University of 
Technology. – Dnipro: 
Dniprotech, 2020. – 70 
p.
5. Методичні вказівки 
до практичних занять з 
дисципліни "Вища та 
прикладна 
математика" за темою 
«Застосування 
апроксимації Паде-
типу для розв‘язування 
диференціальних 
рівнянь» за освітньо-
професійною 
програмою "Бакалавр" 
для іноземних 
студентів економічного 
факультету денної 
форми навчання 
(англійською мовою) / 
Укл.: В.І. Олевський, 
Ю.Б. Олевська, Т.С. 
Науменко, І.В. Шапка – 
Дніпро: ДВНЗ УДХТУ, 
2019. – 10 с.
6. Методичні вказівки 
до практичних занять з 
дисципліни «Вища 
математика» за 
розділом 
«Невизначений 
інтеграл» за освітнім 
рівнем "Бакалавр" для 
іноземних студентів 
усіх факультетів 
(англійською мовою) / 
Укл.: В.І. Олевський, 
Ю.Б. Олевська, Т.С. 
Науменко, І.В. Шапка – 
Дніпро: ДВНЗ УДХТУ, 
2019. – 16 с.
7. Методичні вказівки 
до практичних занять з 
дисципліни «Вища 
математика» за 
розділом «Аналітична 
геометрія на площині» 
за освітнім рівнем 
"Бакалавр" для 
іноземних студентів 
усіх факультетів 
(англійською мовою) / 
Укл.: В.І. Олевський, 
Ю.Б. Олевська, Т.С. 
Науменко, І.В. Шапка – 
Дніпро: ДВНЗ УДХТУ, 
2019. – 18 с.

5) наявність 



апробаційних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики:
1. Mathematical 
Modeling of the 
Electrochemical Phase 
Formation through a 
Supercooled Liquid State 
Stage in Metals / V.I. 
Olevskyi, O.B. Girin, 
Yu.B. Olevska / 
Fourteenth Conference 
of the Euro-American 
Consortium for 
Promoting the 
Application of 
Mathematics in 
Technical and Natural 
Sciences, Albena, 
Bulgaria, June 22-27, 
2022. – P. 55.
2. Олевська Ю.Б., 
Олевський В.І., Тимчий 
К.І., Олевський А.В. 
Метод нечіткого 
визначення 
концентрації важких 
металів при атомно-
абсорбційному 
спектральному аналізі 
донних відкладень / 
Комп’ютерне 
моделювання: аналіз, 
управління, 
оптимізація – № 1 (7) –  
Україна – УДХТУ – 
2020.– С.29-36.
3. Олевська Ю.Б., 
Олевський В.І., 
Олевський О.В. 
Розвиток методів 
комп’ютерного 
моделювання в 
протеомиці  // 
Комп’ютерне 
моделювання: аналіз, 
управління, 
оптимізація. – 2020. – 
№ 2 (8). – С.49–58. 
https://doi.org/10.32434
/2521-6406-2020-8-2-
49-58
4. Олевська Ю.Б. 
Нечітке розпізнавання 
білків на підставі 
експериментів з 
електрофорезу в 
популяційній генетиці 
/ Олевська Ю.Б., 
Олевський В.І., Тимчий 
К.І. – Комп’ютерне 
моделювання та 
оптимізація складних 
систем (КМОСС-2019): 
матеріали V 
Міжнародної науково-
технічної конференції 
(м. Дніпро, 6-8 
листопада 2019 року) / 
Міністерство освіти і 
науки України, 
Державний вищий 
навчальний заклад 
«Український 
державний хіміко-
технологічний 
університет». – Дніпро: 
Баланс-клуб, 2019. – с. 
48–49.
5. Olevska Yu.B. 
Appliation of Two-
Dimensional Pade 
Approximants for 



Reduing the Gibbs 
Phenomenon / V. 
Olevskyi, I. Shapka, T. 
Naumenko, Yu. Olevska 
/ Eleventh International 
Conferene on Appliation 
of Mathematis in Tehnial 
and Natural Sienes 20 –
25 June 2019, Albena, 
Bulgaria. – P. 66.
6. Olevska Yu.B. Fuzzy 
Recognition of Proteins 
in Population Genetis 
Eletrophoresis 
Experiments / Yu. 
Olevska, O. Olevskyi, V. 
Olevskyi / Eleventh 
International Conferene 
on Appliation of 
Mathematis in Tehnial 
and Natural Sienes 20 –
25 June 2019, Albena, 
Bulgaria. – P. 66.

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
об’єднаннях:
З 2018 р. по теперішній 
час є членом 
Товариства 
промислової та 
прикладної 
математики (SIAM, 
США), членський 
номер 020861543.

392117 Смєсова 
Вікторія 
Леонідівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Національну 
гірничу 

академію 
України, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

0501 Економіка 
підприємства, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009796, 

виданий 
14.05.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 057737, 
виданий 

10.02.2010, 
Атестат доцента 

12ДЦ 030336, 
виданий 

17.02.2012, 
Атестат 

професора AП 
002319, 
виданий 

09.02.2021

23 Мікроекономік
а 

• Диплом спеціаліста 
НР №10590513, 
спеціальність 
«Економіка 
підприємства», 
кваліфікація – 
економіст, виданий 
Національною 
гірничою академією 
України 24.06.1998.
• Диплом кандидата 
наук ДК №057737, 
виданий 10.02.2010 
ВАК України, кандидат 
економічних наук, 
спеціальність 08.00.01  
- економічна теорія та 
історія економічної 
думки, тема дисертації 
«Відтворення 
інвестиційного 
потенціалу економіки 
України». 
• Атестат доцента 12 ДЦ 
№ 03336 від 
17.02.2012, виданий 
Атестаційною колегією 
МОН України, доцент 
кафедри економічної 
теорії та правознавства.
• Диплом доктора наук 
ДД № 009796 від 
14.05.2020, виданий 
Атестаційною колегією 
МОН України, доктор 
економічних наук, 
спеціальність 08.00.01- 
економічна теорія та 
історія економічної 
думки, тема дисертації 
«Економічні інтереси в 
системі відтворення 
економічних відносин 
суспільства». (тему 
дисертації треба 
занести в ЄДЕБО.
• Атестат професора АП 
№ 002319 від 



09.02.2021, виданий 
Атестаційною колегією 
МОН України, 
професор кафедри 
підприємництва, 
організації 
виробництва та 
теоретичної і 
прикладної економіки.

Підвищення 
кваліфікації: 

1.Національна 
металургійна академія 
України. Наказ ректора 
№ 104-к, від 04.03.2019
№ довідки – 203/7 (6 
кредитів ECTS)
2. Collegium Mazovia 
Innowacyjna Szkola 
Wyzsza (м. Седльце, 
Польща) (06.03.2020-
30.07.2020) 180 годин 
(6 кредитів ECTS), 
сертифікат № 
031/2020.
3. ДВНЗ «Український 
державний хіміко-
технологічний 
університет» (м. 
Дніпро, Україна) 
(08.06.2021 – 
10.06.2021) 18 годин 
(0,6 кредитів ECTS), 
сертифікат № ЕК – 
1005 – 2021.
4. ДВНЗ «Український 
державний хіміко-
технологічний 
університет» (м. 
Дніпро, Україна) 
(03.11.2020 – 
05.11.2020) 18 годин 
(0,6 кредитів ECTS), 
сертифікат № ЕК – 
1023 – 2020.
5. Підвищення 
кваліфікації з від 
Reikartz hotel Group 
«Level Up разом з 
Reikartz»
(18.10.2021 – 
31.10.2021) 30 годин, 
сертифікат TQOJAG-
CE000122. 
6. Університет 
Альфреда Нобеля 
(11.01.2022 – 
20.01.2022) 90 годин (3 
кредити ECTS), 
Програма підвищення 
кваліфікації 
«Підготовка закладів 
вищої освіти до 
проходження 
міжнародних 
акредитацій за 
Європейськими 
стандартами якості», 
сертифікат № МА 
000005/С 
7. НТУ «Дніпровська 
політехніка» - круглий 
стіл «Цифровізація в 
університеті» в межах 
проєкту «EMDIAC: 
Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 



інновацій» 
(07.06.2022), 
сертифікат № 2022-06-
57-LiU від 7/06/2022 
(0,2 ECTS). 
8. НТУ «Дніпровська 
політехніка». Центр 
професійного розвитку 
персоналу. Тренінг 
«Відеоконтент: 
створюй – редагуй – 
розміщуй» (27-29 
червня 2022 р.). (30 
год. – 1 кредит ЄКТС) 
Сертифікат 
№3КЦПР02070743-
006-021 
 9. SoftServe. IT 
academy. Навчальний 
тренінг «Сучасні 
платформи для онлайн 
навчання». 
(20.10.2022, Львів). 
Сертифікат (Серія TM 
No2022/00910) (2 год. 
– 0,07 кредити ЄКТС). 
10. Університет імені 
Альфреда Нобеля. 
Майстер-клас 
«Медіація. Актуальні 
навички під час 
війни». (25.10.2022, 
Дніпро). Форма – 
дистанційна. 
Сертифікат №3291. (2 
год. – 0,07 кредити 
ЄКТС). 
11. Вашингтонський 
державний 
університет. Участь у 
Міжнародному проєкті 
віртуальної мобільності 
на базі 
Вашингтонського 
державого університету 
(США) «Hospitality 
System» (30 годин / 1 
кредит ECTS) (20 
вересня - 15 листопада 
2022 р.). Сертифікат 
CVM 201672/00072-22
12. German Academic 
Exchange Service 
(DAAD). International 
Project “Establishment 
of German-Ukrainian 
University Network for 
Securing Successful 
Education in Ukrainian 
Universities in Time of 
War and Crisis”. 
Professional 
Development Online 
Training Course 
“DIGITAL TEACHING” 
(3 ECTS) (18th October 
to 14th December 2022). 
Форма – дистанційна. 
Certificate Number: 
DT2022066.
13. SoftServe. 
Навчальний тренінг 
«Вдосконалення 
викладання  у вищій 
освіті: інституційний та 
індивідуальний 
виміри». (22.12.2022, 
Львів). Сертифікат 
(Серія TM 
№2022/02238) (2 год. 
– 0,07 кредити ЄКТС).

Досягнення у 
професійній 



діяльності: 

1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection;
1. Smiesova V., Ivanova 
M., Faizova S., 
Zolotukhina L., 
Karpenko R. (2020) 
Strengthening of the 
Power-property 
Tendencies and 
Forecasting their Impact 
on the Implementation 
of Interests of 
Households, Enterprises 
and the State. Scientific 
Papers of the University 
of Pardubice, Series D: 
Faculty of Economics 
and Administration, 
28(2), 113–125. doi: 
https://doi.org/10.46585
/sp28020113. 
2. Smiesova V., 
Pylypenko A., Ivanova 
M., Karpenko R. (2019) 
Economic and 
Institutional Conditions 
for Implementation of 
Economic Interests in 
the Countries of the 
World. Montenegrin 
Journal of Economics, 
Vol. 15, 4, 75–86. doi: 
10.14254/1800-
5845/2019.15-4.6; 
3. Смєсова В.Л., М’ячин 
В.Г. (2018) 
Нейромережевий 
підхід до кластеризації 
країн за показниками, 
що характеризують 
процеси формування та 
реалізації економічних 
інтересів. Науковий 
вісник Ужгородського 
національного 
університету. Серія 
«Міжнародні 
економічні відносини 
та світове 
господарство», Вип. 19. 
Ч. 3, 49–57. URL: 
http://www.visnyk-
econom.uzhnu.uz.ua/arc
hive/19_3_2018ua/12.p
df.
4. Смєсова В.Л. (2018) 
Взаємозв’язок 
структурних елементів 
формування і 
реалізації економічних 
інтересів. Збірник 
наукових праць 
Черкаського 
державного 
технологічного 
університету. Серія: 
Економічні науки, 48, 
30–36. 
doi:10.24025/2306-
4420.0.48.2018.126884.
5. Пилипенко Г.М., 
Смєсова В.Л. (2019) 
Ґенеза методологічних 
підходів у дослідженні 
взаємодії економічних 
інтересів. Економічний 



вісник Національного 
гірничого університету, 
1, 37–52. doi: 
https://doi.org/10.33271
/ev/65.037.
6. Смєсова В.Л. (2019) 
Інститути та їх вплив 
на процес відтворення 
економічних відносин 
та взаємодію 
економічних інтересів. 
Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету, 
2, 29–42. doi: 
https://doi.org/10.33271
/ev/66.029
7. Смєсова В.Л., 
Федорова Н.Є., Побива 
В.О. (2020) Інновації 
як основа соціально-
економічного розвитку 
країн світу. Науковий 
вісник Ужгородського 
національного 
університету. Серія: 
Міжнародні економічні 
відносини та світове 
господарство, 31, 104–
111. doi: 
https://doi.org/10.32782
/2413-9971/2020-31-17.
8. Смєсова В.Л. (2020) 
Сучасні погляди на 
економічний розвиток 
та процес відтворення 
економічних відносин. 
Ефективна економіка. 
Електронний журнал, 
7. doi: 10.32702/2307-
2105-2020.7.19.
9. Smiesova V.L., Kovtun 
N.V. (2022) Market 
conjuncture and 
microeconomic aspects 
of innovation 
management. Economic 
Herald of State Higher 
Educational Institution 
«Ukrainian State 
University of Chemical 
Technology», 1: 38–47. 
http://ek-
visnik.dp.ua/wp-
content/uploads/pdf/20
22-1/Smiesova.pdf.
10. Смєсова В.Л. (2022) 
Кон’юнктурний аналіз 
сучасного світового 
ринку товарів та 
послуг. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки, 1, 23-32. 
https://ev.nmu.org.ua/i
ndex.php/uk/

2) видані  монографії; 
1. Смєсова В.Л. (2020) 
Поєднання інтересів 
людини і суспільства в 
заходах економічної 
політики держави як 
чинник соціалізації 
економіки. 
Економічний та 
управлінський 
потенціал соціалізації 
економіки : монографія 
/ За ред. З.І. Галушки. 
Чернівці: Чернів. нац. 
ун-т. ім. Ю. 
Федьковича, 52–70. [1,5 
д.а.]
2. Смєсова В.Л. (2019) 



Економічні інтереси у 
системі відтворення 
економічних відносин: 
динаміка змін та 
інституційний вплив 
влади-власності: 
монографія. Дніпро: 
Укр. держ. хім.-тех. 
універ-т. Дніпро: ДВНЗ 
УДХТУ. 2019. 305 с. 
[19,03 д.а.] 
3. Смєсова В.Л. (2018) 
Проблеми відтворення 
інноваційно-
інвестиційних інтересів 
суб’єктів в Україні. 
Структурна 
трансформація 
національної 
економіки в контексті 
єврорегіонального 
співробітництва: 
монографія, Варшава, 
186–204. [1,5 д.а.]

3) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/ме
тодичних 
вказівок/рекомендацій
/ робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-методичних 
праць загальною 
кількістю три 
найменування;
1. Смєсова В.Л. Робоча 
програма навчальної 
дисципліни 
«Мікроекономіка» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ. Д. : НТУ «ДП», 
2022. 14 с.
2. Силабус навчальної 
дисципліни 
«Мікроекономіка» для 
бакалаврів освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ. Д. : НТУ «ДП», 
2022. 13 с.
3. Методичні вказівки 
для практичних занять 
та самостійної роботи з 
дисципліни 
“Мікроекономіка” для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти денного та 
заочного відділення 



галузей знань 07 
«Управління та 
адміністрування», 05 
«Соціальні та 
поведінкові науки» / 
Укл.: В.Л. Смєсова. – 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2022. – 38 с. 

4) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня;
Смєсова В. Л. 
«Економічні інтереси в 
системі економічних 
відносин суспільства» 
на здобуття наукового 
ступеня доктора 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.01 
– економічна теорія та 
історія економічної 
думки (Захист у 
Спеціалізованій вченій 
раді Д. 08.080.01. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 18 грудня 
2019 р.).
 
5) члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради
Секретар 
спеціалізованої вченої 
ради Д.08.080.01 при 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». 

 6) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
члена редакційної 
колегії  наукового 
видання, включеного 
до переліку фахових 
видань України
1) Відповідальний 
виконавець наукової 
кафедральної теми в 
ДВНЗ УДХТУ: 
«Соціально-
економічний розвиток 
як основа реалізації 
економічних інтересів 
суспільства» № 
58/180399 (термін 
виконання 01.2018-
12.2020); 
2) член редакційної 
колегії журналу 
«Науковий погляд: 
економіка та 
управління» (фахове 
видання (категорія 
«Б»))

7) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах, залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії”:
Участь у 
Міжнародному проєкті 
віртуальної мобільності 
на базі 



Вашингтонського 
державного 
університету (США) 
«Hospitality System» 
(30 годин / 1 кредит 
ECTS) (20 вересня - 15 
листопада 2022 р.). 
Сертифікат CVM 
201672/00072-22

8) наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій; 
1. Смєсова В.Л. 
Економічні інтереси та 
економічні відносини: 
відтворювальний 
підхід / Зб. тез допов. 
ІІІ Міжнар. євраз. 
конгресу економ. і соц. 
наук (Дніпро, 26-28 
квітня 2018 р). Дніпро: 
ДВНЗ УДХТУ, 2018. С. 
47–49
2. Смєсова В.Л. 
Інновації як основа 
інтенсивного типу 
відтворення 
економічних відносин 
та економічних 
інтересів / Фінанси, 
банківська система та 
страхування в Україні: 
стан, проблеми та 
перспективи розвитку в 
кризовій економіці : 
Зб. наук. праць за 
матер. Міжнар.наук.-
практ. інтернет-конф. 
(Дніпро, ДДАЕУ, 21-22 
березня 2019 р.). 2019. 
С. 223–226. 
3. Смєсова В.Л. 
Проблеми досягнення 
в Україні динамічного 
економічного розвитку 
/ Вектори еволюції та 
перспективи 
підприємництва в 
умовах сучасних 
викликів: збірник 
матеріалів ІV 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Економічні 
перспективи 
підприємництва», (08–
09 жовтня 2020 р., м. 
Ірпінь) : у 2 ч. – Ірпінь : 
Університет ДФС 
України, 2020. Ч. 1. С. 
28–30. 
4. Смєсова В.Л. 
Економічний та 
інклюзивний розвиток: 
співвідношення і нові 
виклики / Матеріали 
ІІІ Міжнародної 
науково-практичної 
конференції 
«Генерування 
інновацій 
інклюзивного 
розвитку: 
національний, 



регіональний, 
міжнародний вимір», 
(12-5 жовтня 2021 р.). 
Запоріжжя: 
Національний 
університет 
«Запорізька 
політехніка». 2021. С. 
55-56. 
6. Смєсова В.Л. 
Володіна Д. 
Цифровізація 
державного управління 
як основа для 
економічного розвитку 
та подолання 
інституційних бар’єрів. 
/ Економіко-правові та 
управлінсько-
технологічні виміри 
сьогодення: 
молодіжний погляд : 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції : у 2 т. Т. 1. 
Дніпро : Університет 
митної справи та 
фінансів, 2021. С. 136-
138. 
7. Смєсова В.Л. 
Кислицька В. 
Безробіття в Україні в 
умовах пандемії 
COVID-19 / Хімія та 
хімічна технологія: 
матеріали Х 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції здобувачів 
вищої освіти та 
молодих учених (23–24 
листопада 2021 р.) 
Дніпро: ДВНЗ УДХТУ, 
2021. С. 68-69. 
8. Смєсова В.Л., 
Кірсань П.О. Проблеми 
обмеженості 
економічних ресурсів 
та шляхи їх вирішення 
в умовах цифровізації / 
Розвиток економіки та 
бізнес-
адміністрування: 
наукові течії та 
рішення: матеріали ІІІ 
Міжнародної  науково-
практичної 
конференції  (21- 23 
травня 2022 року), 
Київ: НАУ, 2022. С. 123-
125. 
9. Смєсова В.Л., Вокал 
Я.А.. Війна між 
Україною та Росією: 
вектори економічної 
політики / 
«Економіко-правові та 
соціально-технічні 
напрями еволюції 
цифрового 
суспільства»: 
матеріали міжнародної 
науково-практичної 
конференції (02 червня 
2022 р.). Дніпро. 
УМСФ, 2022. С. 229–
232. 
10. Смєсова В.Л. 
Кон’юнктура світових 
ринків / Збірник тез 
доповідей V 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції з 



економічних та 
гуманітарних питань. 
Дніпро: ДВНЗ УДХТУ, 
2022. С. 123–125. 
11.  Смєсова В.Л., 
Єфімчук К.Е., Бившов 
А.Д. Кон'юнктура 
світового ринку 
продовольчих товарів. 
Збірник тез ХСІV 
Міжнародної інтернет-
конференції «Місце 
України у світовому 
розвитку науки та 
техніки» (28 липня 
2022 р., м. 
Хмельницький), 2022. 
С. 44-46. 
12. Яськов Є.О., 
Смєсова В.Л. 
Кон’юнктура ринку 
міжнародних 
рейтингових агенств / 
Перспективи розвитку 
науки, освіти та 
суспільства в контексті 
євроінтеграції: збірник 
тез доповідей 
міжнародної науково-
практичної 
конференції (Полтава, 
7 жовтня 2022 р.). 
Полтава: ЦФЕНД, 
2022. С. 51-52. 

19) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях;
1. Член Української 
асоціації європейських 
студій з 21.10.2022; Ця 
інформація не внесена 
в ЄДЕБО
2. Член Сумського 
обласного управління 
Спілки економістів 
України, наказ № 15/11 
від 02.11.2018; 
3. Академік 
Громадського 
об’єднання «Академія 
економічних наук 
України» (секція 
"Міжнародна 
економіка"). Наказ 
Академії економічних 
наук України №1108 
від 29.01.2021.

37455 Цуркан 
Ірина 
Миколаївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 
"Запорізька 

політехніка", 
рік закінчення: 

2023, 
спеціальність: 

053 Психологія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 048762, 

виданий 
08.10.2008, 

Атестат доцента 
12ДЦ 032522, 

виданий 
26.10.2012

22 Фінанси • Диплом спеціаліста 
ЛО № 000674 від 
28.06.1995 р. 
Запорізький 
державний 
університет, 
спеціальність: " Облік і 
аудит ". 
• Диплом кандидата 
економічних наук. 
спеціальність 08.00.04 
– економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності) , ДК № 
048762 від 08.10.2008 
р. Тема дисертації: 
“Управління 
податковим 
навантаженням 
підприємства на основі 
підвищення 



ефективностіви 
користання 
виробничих ресурсів” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12 Д 
Ц № 032522 від 
26.10.2012 р.

Підвищення 
кваліфікації 
1. ПрАТ «АСК «ІНГО 
Україна», термін з 
01.10.19 по 15.12.19. 
Довідка про підсумки 
стажування (6 кредитів 
ЄКТС) 
2. Вища банківська 
школа (м. Вроцлав, 
Польща), Наукове 
стажування. Звіт про 
виконання завдання на 
стажування. Термін з 
25.04.22 по 30.06.22 
(без зазначення 
кредитів)

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Shaleny, V., Shtefan, 
N., Krylova, O., 
Myronchuk, V., & 
Tsurkan, I. (2022). On 
the question of financial 
support for business 
during the war 
(Ukrainian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. 
https://doi.org/10.34069
/AI/2022.54.06.22   
2. Цуркан І.М. Обриси 
зміни парадигми 
податкової політики 
України / Ж.В. Піскова, 
І.М. Цуркан  // 
Науковий вісник 
Мукачівського 
державного 
університету. Серія 
«Економіка»: зб. наук. 
пр. / Ред. кол.: 
Черничко Т. В. (гол. 
ред.) та ін. – Мукачево: 
Вид-во МДУ, 2020. – 
Випуск 1(13). – С. 205-
211.
3. Цуркан І. М. 
Науково-методичні 
підходи до формування 
політики управління 
фінансовими 
ресурсами 
підприємства / Л.Г. 
Соляник, І.М. Цуркан, 
І.Р. Сорокіна // 
Ефективна економіка. 
2021. № 10. – URL: 
http://www.economy.n 
ayka.com.ua/? 
op=1&z=9406. DOI: 
10.32702/2307-2105- 
2021.10.71
4. Цуркан І. М. 
Особливості 
фінансування бізнесу в 
контексті світових 



тенденцій 
використання fintech 
інновацій на ринку 
капіталу / Л.Г. 
Соляник, І.М. Цуркан, 
М. Гудим // 
Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету. 
2021. №3(75). С.75-86. 
DOI: 
https://doi.org/10.3327 
1/ebdut/75.07
5. Цуркан І. М. Існуючі 
теоретичні підходи до 
управління оборотним 
капіталом 
підприємства /І.М. 
Цуркан., А.О. 
Остапенко // 
Ефективна економіка. 
2022. № 8. – URL: 
https://nayka.com.ua/in
dex.php/ee/article/view/
448 DOI: 
https://doi.org/10.32702
/2307-2105.2022.8.32 
6. Піскова Ж.В., 
Цуркан І. М. 
Державний борг 
країни: темпи і 
напрями його змін в 
Україні і Польщі. 
Ефективна економіка. 
2023. №1. – URL: 
https://www.nayka.com.
ua/index.php/ee/article/
view/1020/1030
DOI: 
http://doi.org/10.32702
/2307-2105.2023.1.18

2)     видані навчально-
методичні праці 
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Фінанси» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022. 16 с.  
2. Силабус навчальної 
дисципліни «Фінанси» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
Економічного аналізу і 
фінансів. Д.: НТУ 
«ДП», 2022.
3. Електронний курс з 
дисципліни «Фінанси» 
на дистанційній 
платформі MOODLE 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=911

3) виконання функцій 
(повноважень, 



обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту) 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт: 
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017- 
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137) 
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020- 
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

4) Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на 
Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
наукових робіт.
Конкурс наукових 
робіт молодих учених і 
студентів ім. В. 
Коротуна. Шилов 
Андрій Олександрович, 
ст.гр. 072-19-1 ФЕФ 
Тема: «Розвиток 
акцизного 
оподаткування 
тютюнових виробів в 
умовах загроз 
збільшення 
нелегального обігу й 
трансформації ринку 
такої продукції»
І місце грудень 2021р. 

5) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
Наукове 
консультування ТОВ 
підприємство «БАСК» 
з фінансових питань (з 
2020 р.) 

130590 Крилова 
Олена 
Валер`янівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
кандидата наук 

TH 099964, 
виданий 

10.06.1987, 
Атестат доцента 

AE 001936, 
виданий 

23.12.1999

33 Основи 
наукових 
досліджень 

• Диплом спеціаліста 
№539795 від 
28.05.1980 р. 
спеціальність 
“Економіка гірничої 
промисловості”, 
Дніпропетровський 
гірничий університет, 
1980 р., 
• Диплом кандидата 
технічних наук. ТН 
№099964 від 
10.07.1987р., 
спеціальність 08.00.28 
-”Організація 
виробництва 
(промисловість). Тема 
дисертації 
“Оптимальній 
розвиток і розміщення 
гірничих підприємств 



на Великому 
Токмакському 
родовищу марганцевих 
руд”
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів, 
атестат ДЦ АЕ 
№001936 від 23.12.1999

Підвищення 
кваліфікації:

- Кафедра Фінансів 
Національної 
металургійної академії 
України , термін з 
01.03.по 18 по 01.05.18 
р. Довідка  про 
підсумки науково-
педагогічного  
стажування (210 
годин/8 кредитів 
ЄКТС)
- ГО Міцна громада в 
рамках проекту 
«Зміцнення 
міжсекторальної 
співпраці для 
соціальної 
згуртовностіі(SCЗ),що 
співфінансується 
Європейським Союзом 
та Британською Радою 
в Україні, Тренінг 
«Цифрова грамотність 
освітян», 20.10.2020 р., 
Сертифікат  учасника 
(22 години/0,6 
кредитів ЄКТС);
- «Можливості 
сучасних технологій 
для реалізації нового 
змісту освіти» в рамках 
Всеукраїнської 
наукової конференції 
«Перспективи та 
способи впровадження 
STEM-освіти в 
навчальну діяльність», 
термін з 28.10.21 р. по 
29.10.21 р. Сертифікат 
№  58667666539 (15 
годин/0,5 кредиту 
ЄКТС).
- ІХ Міжнародна  
Болонська  
конференція  
«Європейська 
інтеграція вищої освіти 
України в контексті 
Болонського процесу : 
роль оцінювання якості 
викладання і навчання 
в процесі акредитації», 
22.12.21 р..Сертифікат  
учасника.
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій» ,освітня 
платформа 4 people, 
Онлайн-форум на тему 
«Інновації в освіті, 
бізнесі, ІТ та культурі: 
світогляд та практичні 
кейси», 25.02.21 
р..Сертифікат № ПК-к 
21-02/125. 
- Всеукраїнська 
наукова онлайн 
конференції 
«Компетентності 
педагогічних  



працівників. 
Різнобічність  та 
ефективність», круглий 
стіл «Організація 
дистанційного та 
очного навчання», 
03.04.21 р.-04.04.21 р. 
Сертифікат № 
584418303180 (15 
годин/0,5 годин ЄКТС)
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців  з 
інформаційних 
технологій», 
Навчальний курс 
«Використання 
інтерактивних 
інструментів в умовах 
змішаного навчання», 
26.05.2021р.  
Сертифікат № ПК-Б-
21-05/022 (30 годин-1  
кредит ЄКТС);
- ВГО «Українська 
асоціація  фахівців 
інформаційних 
технологій» ,освітня  
платформа 4 people, 
онлайн–форум на тему 
«Освіта .Бізнес. 
Держава. 
Співробітництво 
заради 
добробуту»,16.06.21 
р.Сертифікат № ПК-К-
21-06/076 (6 годин /0,2 
кредити ЄКТС);
 -  ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій», освітня 
платформа 4 people. 
«Підвищення 
кваліфікації освітян: 
вимоги та новітні 
тренди», 23.09.21р. 
Сертифікат № ПК-К 
21/09-105  (6 годин 
/0,2 кредити ЄКТС).
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій», освітня 
платформа 4  people. 
«Цифрові інструменти 
для створення 
освітнього контенту», 
22.10.21 р. Сертифікат 
№ ПК-С 21-10/042 (30 
годин  / 1 кредит ЕКТС)
- Стажування в 
Білостоцькому 
університеті (University 
of Bialystok), м. 
Білосток, Польща. 
Термін стажування : 11 
жовтня– 19 листопада 
2021 року. (6 credits 
ECTS / 180годин). 
- онлайн-форум 
“Лідери освітніх змін”. 
Організатор UAITP.org. 
Сертифікат учасника 
від 16.12.2021 р., (6 
годин / 0,2 кредити 
ЄКТС).
- віртуальний воркшоп 
“Використання 
хмарних сервісів 
Microsoft 365, Intune та 
Azure для організації 
навчального процесу у 
сучасному світі”. 
Організатор Silvery. 



Сертифікат учасника  
від 22.12.2021р. 
- вебінар «Аналіз 
грантової підтримки та 
ефективності співпраці 
за даними Web of 
Science та  InCites». 
Організатор Clarivate 
.Сертифікат учасника 
від 20 січня 2022 р. (1 
година / 0,033 ЄКТС). 
- вебінар «Можливості 
референс-менеджера 
EndNote для роботи з 
бібліографією». 
Організатор Clarivate . 
Сертифікат учасника  
від 26 січня 2022 р. (1 
година / 0,033 ЄКТС). 
- онлайн-вебінар 
“Practical Tips for 
EdTech in Higher 
Education”. Організатор 
British Council. 
Сертифікат учасника 
від 17.02.2022 р. (1,5 
години / 0,05 ЄКТС). 
- ВГО»Українська 
асоціація фахівців з 
інформаційних 
технологій». освітня 
платформа 4 people, 
онлайн-форум на тему: 
«Фінансова 
грамотність» 
.Сертифікат № ПК-К 
22-02/144 від 
18.02.2022 року (6 
годин / 0,2 кредити 
ЄКТС) 

Досягнення у 
професійній діяльності
1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз
Krylova О. V., Zamkovyi 
О., Horiacha О. Trends 
of the latest phase of 
science and scientific 
research development in 
Ukraine. Економічний 
вісник Дніпровської 
політехніки. 2022. №1 
(77). С. 110-120.  

2)  наявність свідоцтва 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір №94061 
на статтю «Грошові 
потоки в системі 
забезпечення 
платоспроможності  
підприємства 
«Опублікування: 
Крилова О.В. Грошові 
потоки в системі 
забезпечення 
платоспроможності 
підприємства // 
Економіка та держава. 
-2019. - №7.-С. 30-33. 
Дата реєстрації 
19.11.2019.

3) наявність виданого 
навчального посібника 



Єрмошкіна О. В., 
Крилова О. В., 
Замковий  О. І., 
Антипенко Н. В. 
Основи наукових 
досліджень : навч. 
посіб. / Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка». Дніпро : 
НТУ «ДП», 2022. - 228 
с.

4)  виконання функцій 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту): 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", 2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593) 

5) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у журі 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”
- Керівництво 
школярем Лавроненко 
Б., який зайняв ІІ місце 
на ІІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів 
Національного центру 
«Мала академія наук 
України» 
Дніпропетровська 
обласна державна 
адміністрація 
Департамент освіти і 
науки-наказ 
№407/0/212-20 від 
02.10.2020 р.
- Голова журі 
Відділення економіки- 
Секції  «Економічна 
теорія та історія 
економічної думки»  
«Фінанси. грошовий 
обіг та кредит». 
Дніпропетровська 



обласна державна 
адміністрація, 
Департамент освіти та 
науки- наказ 
№76/0/212-20 від 
07.02.2020 р.

6) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Участь у професійному 
об’єднанні Woman in 
Business (з 2021 р.). 

7) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти
Наукове 
консультування 
підприємства 
«Концерн 
ПІВДЕНРУДА» з 
фінансових питань (з 
2020 р.) 

172480 Єрмошкіна 
Олена 
Вячеславівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національну 
гірничу 

академію 
України, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

0501 Економіка 
підприємства, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 008342, 

виданий 
26.10.2010, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 014745, 
виданий 

12.06.2002, 
Атестат доцента 

ДЦ 009999, 
виданий 

17.02.2005, 
Атестат 

професора 
12ПP 010801, 

виданий 
29.09.2015

22 Фінансова 
корпоративна 
культура 

• Диплом спеціаліста 
НР №10590518 від 
25.06.1999 р. 
Національна гірнича 
академія України, 
спеціальність: 0305 
"Економіка 
підприємства".
• Диплом кандидата 
економічних наук, 
спеціальність 08.06.01 
– економіка 
підприємства й 
організація 
виробництва, ДК 
№014745 від 
12.06.2002 р. Тема 
дисератції: “Вибір 
напрямків 
інвестиційної 
діяльності 
підприємства на базі 
багатоваріантного 
підходу” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів ДЦ 
№009999 від 
17.02.2005 р.
• Диплом доктора 
економічних наук, 
спеціальність 08.00.08  
– гроші, фінанси і 
кредит, ДД №008342 
від 26.05.2010 р. Тема 
дисертації: “Система 
управління 
фінансовими потоками 
промислових 
підприємств”
• Атестат професора 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12ПР 
№010801 від 
29.09.2015 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національна 
металургійна академія 
України. Довідка про 
підсумки науково-
педагогічного 
стажування. 



Підвищення 
кваліфікації на кафедрі 
фінансів (з 01.03.18 р. 
по  01.05.18 р.).
2. Вища банківська 
школа у Вроцлаві. 
Сертифікат учасника. 
Програма Еразмус+ 
«4th International Staff 
Week» (14-18 травня 
2018 р.).
3. Інститут вищої 
освіти НАПН України, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг з 
підготовки експертів із 
забезпечення якості 
вищої освіти (березень-
квітень 2019 р.).
4. Національний 
педагогічний 
університет ім. М.П. 
Драгоманова. 
Східноукраїнська 
асоціація арт-терапії. 
Сертифікат учасника. 
«Арт-терапія в роботі 
фінансовими запитами 
клієнтів» (березень 
2019 р.). 30 годин (1 
кредит ЄКТС)
5. Центрально 
Європейська Академія 
навчань та 
Сертифікації, 
сертифікат учасника. 
Інструменти 
фасилітації для 
проведення 
ефективних 
навчальних заходів в 
онлайн-форматі, 
вересень 2020 р., 30 
годин (1 кредит ЄКТС).
6. AdvanceHE, British 
Council, Інститут вищої 
освіти НАПН України. 
Сертифікат учасника. 
Introduction to Online 
Teaching 
Excellence(травень-
червень, 2020 р.), 60 
годин (2 ECTS).
7. Teaching Update: 
студії сучасного 
викладача, Сертифікат, 
«Інтерактивні методи у 
викладанні», Лютий 
2020 р., 15 годин (0,5 
кредита ЄКТС)
8. Бердянський 
державний 
педагогічний 
університет, 
Сертифікат, 
«Педагогічна 
майстерність 
викладача вищої 
школи», листопад 2020 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
9. Бердянський 
державний 
педагогічний 
університет, 
Сертифікат, 
«Інноваційні методики 
викладання та 
навчання у вищій 
школі», листопад 2020 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
10. The Black Sea Trust 
for Regional 



Cooperation, NGO 
Development and 
Initiative, Міжнародний 
проєкт «Онлайн освіта 
як інструмент розвитку 
громади», Сертифікат 
учасника, «Цифрові 
інструменти та методи 
фасилітації в роботі з 
молоддю», лютий 2021 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
11. Академія 
управління ризиками, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
«Розробка та 
впровадження 
інтегрованих систем 
управління на основі 
керування ризиками 
відповідно до вимог 
стандартів ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 50001, 
ISO 39001, ISO 45001», 
березень 2021 р. 30 
годин (1 кредит ЄКТС)
12. Шведський 
інститут, Швеція; • 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; • 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; • 
Тартуський 
університет, Естонія 
«Круглий стіл 
«Цифровізація в 
університеті», проєкт 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» - 
«EMDIAC: Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» 07.06.2022 
р. № 2022-06-69-LiU 
from 7/06/2022 (0,2 
кредити ЄКТС).
13. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Базовий рівень», 
25.07.22 р.-07.08.2022 
р. 30 годин (1 кредит 
ЄКТС)
14. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Середній рівень», 
08.08.22 р.-14.08.2022 
р. 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС) 
15. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Поглиблений рівень», 
15.08.22 р.-21.08.2022 
р. 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС)

Досягнення у 
професійній діяльності

1) публікації у 
періодичних наукових 



виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз
1. Єрмошкіна О.В. 
Платіжна система як 
базовий елемент 
цифрової економіки: 
інституціонально-
поведінкові аспекти / 
О.В. Єрмошкіна, Н.М. 
Мусаєва // 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки 2021 №4 
(76). – С. 135-144
2. Єрмошкіна О.В. 
Обґрунтування 
управлінських рішень 
щодо оптимальної 
структури кредитного 
портфелю банку / О.В. 
Єрмошкіна, О.Ю. 
Доценко, А.Р. Чепішко 
// InterConf, (37), 2020, 
https://ojs.ukrlogos.in.u
a/index.php/interconf/a
rticle/view/6841 
3. Єрмошкіна О.В. 
Фінансування 
інноваційних проектів: 
особливості 
застосування 
інструментів 
краудфандінга / О.В. 
Єрмошкіна, Д.С. 
Букреєва 
//Економічний 
простір, 2019.–№ 143.–
С.94-108
4. Єрмошкіна О.В. 
Інноваційно-
інвестиційна ініціатива 
у контексті 
біхейвіористської теорії 
/ О.В. Єрмошкіна, С.В. 
Яцентюк // 
Економічний простір, 
2019.–№ 142.–С. 5-14
5. Єрмошкіна О.В. 
Інноваційно-
підприємницька 
діяльність економічних 
суб’єктів: поведінково-
інституційні аспекти 
активізації / О.В. 
Єрмошкіна, О.І. Горяча 
// Економічний вісник 
Національного 
гірни¬чого 
університету, 2018. - 
№4 (64). – С. 51-59.

2) наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників для 
самостійної роботи 
студентів 
1.. РП з дисципліни 
«Фінансова 
корпоративна 
культура»  для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / О.В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 



НТУ «ДП», 2022. 
2. Силабус з 
дисципліни «Фінансова 
корпоративна 
культура»  для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / О.В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022. 
3. Фінансова 
корпоративна 
культура. Методичні 
рекомендації до 
самостійної підготовки 
до практичних занять з 
дисципліни бакалаврів 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ О.В. Єрмошкіна, 
О.І.Замковий; М-во 
освіти і науки України, 
Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка». – Дніпро 
: НТУ «ДП», 2022.-114 
с.
4. Електронний курс з 
дисципліни «Фінансова 
корпоративна 
культура»  
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=2227

3) участь в атестації 
наукових кадрів як 
члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
08.080.01 для захисту 
дисертацій на здобуття 
наукового ступеня 
доктора (кандидата) 
наук (з 2018 р.) 

4) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України
Науковий керівник 
науково-дослідних 
робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-



2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку наукових 
фахових видань 
України (Економічний 
вісник НГУ. –Дніпро : 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» 
(Свідоцтво про 
реєстрацію ДК № 1842 
від 11.06.2004 р

5) робота у складі 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
освіти МОН
- член НМК МОН 
України за 
спеціальністю 072 – 
фінанси, банківська 
справа та страхування 
(з 2016 р.)
 - член робочої групи 
Науково-методичної 
ради МОН України за 
спеціальністю 072 з 
розробки завдань 
ЄФВВ (з 2021 р.).

6) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
1. Програма Erasmus + 
«4th International Staff 
Week» Вища 
банківська школа у 
Вроцлаві. (14-18 травня 
2018 р.).
2. Teaching Excellence 
Program in Ukraine, 
AdvanceHE, British 
Council, Інститут вищої 
освіти НАПН України. 
06.2020 р. – 02.2021 р.
3. The Black Sea Trust 
for Regional 
Cooperation, NGO 
Development and 
Initiative, Міжнародний 
проєкт «Онлайн освіта 
як інструмент розвитку 
громади», Сертифікат 
учасника, «Цифрові 
інструменти та методи 
фасилітації в роботі з 
молоддю», лютий 2021 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
4. «EMDIAC: 
Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» (Шведський 
інститут, Швеція; 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; 
Тартуський 
університет, Естонія). 



«Круглий стіл 
«Цифровізація в 
університеті», проєкт 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» - 
07.06.2022 р. № 2022-
06-69-LiU from 
7/06/2022 (0,2 кредити 
ЄКТС).
5. Erasmus+ KA107 
International Credit 
Mobility Project, Cankiri 
Karatekin University 
(Turkey), НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 11.2020 
р.-06.2021 р.
6. «Women4Women: 
Business Project 
Creator», US Ambassy in 
Kyiv, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 
(академічний 
координатор, тренер), 
11/2020-06/2021
7. «Moms in Business» 
Уряд Швеції, Програма 
розвитку ООН 
(ПРООН) в Україні 
«Посилене партнерство 
для сталого розвитку», 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» (тренер, 
коуч), 01.2021 р.-
07.2021 р.
8. «EUFIN: EU Market 
of Financial Innovations 
and Unemployment in 
Financial Sector»  
ERASMUS Jean Monnet 
LS (академічний 
координатор, тренер), 
2022-2025 рр. 

172480 Єрмошкіна 
Олена 
Вячеславівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національну 
гірничу 

академію 
України, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

0501 Економіка 
підприємства, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 008342, 

виданий 
26.10.2010, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 014745, 
виданий 

12.06.2002, 
Атестат доцента 

ДЦ 009999, 
виданий 

17.02.2005, 
Атестат 

професора 
12ПP 010801, 

виданий 
29.09.2015

22 Етика фінансів • Диплом спеціаліста 
НР №10590518 від 
25.06.1999 р. 
Національна гірнича 
академія України, 
спеціальність: 0305 
"Економіка 
підприємства".
• Диплом кандидата 
економічних наук, 
спеціальність 08.06.01 
– економіка 
підприємства й 
організація 
виробництва, ДК 
№014745 від 
12.06.2002 р. Тема 
дисератції: “Вибір 
напрямків 
інвестиційної 
діяльності 
підприємства на базі 
багатоваріантного 
підходу” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів ДЦ 
№009999 від 
17.02.2005 р.
• Диплом доктора 
економічних наук, 
спеціальність 08.00.08  
– гроші, фінанси і 
кредит, ДД №008342 
від 26.05.2010 р. Тема 
дисертації: “Система 
управління 
фінансовими потоками 
промислових 



підприємств”
• Атестат професора 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12ПР 
№010801 від 
29.09.2015 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національна 
металургійна академія 
України. Довідка про 
підсумки науково-
педагогічного 
стажування. 
Підвищення 
кваліфікації на кафедрі 
фінансів (з 01.03.18 р. 
по  01.05.18 р.).
2. Вища банківська 
школа у Вроцлаві. 
Сертифікат учасника. 
Програма Еразмус+ 
«4th International Staff 
Week» (14-18 травня 
2018 р.).
3. Інститут вищої 
освіти НАПН України, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг з 
підготовки експертів із 
забезпечення якості 
вищої освіти (березень-
квітень 2019 р.).
4. Національний 
педагогічний 
університет ім. М.П. 
Драгоманова. 
Східноукраїнська 
асоціація арт-терапії. 
Сертифікат учасника. 
«Арт-терапія в роботі 
фінансовими запитами 
клієнтів» (березень 
2019 р.). 30 годин (1 
кредит ЄКТС)
5. Центрально 
Європейська Академія 
навчань та 
Сертифікації, 
сертифікат учасника. 
Інструменти 
фасилітації для 
проведення 
ефективних 
навчальних заходів в 
онлайн-форматі, 
вересень 2020 р., 30 
годин (1 кредит ЄКТС).
6. AdvanceHE, British 
Council, Інститут вищої 
освіти НАПН України. 
Сертифікат учасника. 
Introduction to Online 
Teaching 
Excellence(травень-
червень, 2020 р.), 60 
годин (2 ECTS).
7. Teaching Update: 
студії сучасного 
викладача, Сертифікат, 
«Інтерактивні методи у 
викладанні», Лютий 
2020 р., 15 годин (0,5 
кредита ЄКТС)
8. Бердянський 
державний 
педагогічний 
університет, 
Сертифікат, 
«Педагогічна 
майстерність 
викладача вищої 
школи», листопад 2020 



р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
9. Бердянський 
державний 
педагогічний 
університет, 
Сертифікат, 
«Інноваційні методики 
викладання та 
навчання у вищій 
школі», листопад 2020 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
10. The Black Sea Trust 
for Regional 
Cooperation, NGO 
Development and 
Initiative, Міжнародний 
проєкт «Онлайн освіта 
як інструмент розвитку 
громади», Сертифікат 
учасника, «Цифрові 
інструменти та методи 
фасилітації в роботі з 
молоддю», лютий 2021 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
11. Академія 
управління ризиками, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
«Розробка та 
впровадження 
інтегрованих систем 
управління на основі 
керування ризиками 
відповідно до вимог 
стандартів ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 50001, 
ISO 39001, ISO 45001», 
березень 2021 р. 30 
годин (1 кредит ЄКТС)
12. Шведський 
інститут, Швеція; • 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; • 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; • 
Тартуський 
університет, Естонія 
«Круглий стіл 
«Цифровізація в 
університеті», проєкт 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» - 
«EMDIAC: Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» 07.06.2022 
р. № 2022-06-69-LiU 
from 7/06/2022 (0,2 
кредити ЄКТС).
13. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Базовий рівень», 
25.07.22 р.-07.08.2022 
р. 30 годин (1 кредит 
ЄКТС)
14. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Середній рівень», 
08.08.22 р.-14.08.2022 
р. 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС) 



15. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Поглиблений рівень», 
15.08.22 р.-21.08.2022 
р. 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС)

Досягнення у 
професійній діяльності

1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз
1. Єрмошкіна О.В. 
Платіжна система як 
базовий елемент 
цифрової економіки: 
інституціонально-
поведінкові аспекти / 
О.В. Єрмошкіна, Н.М. 
Мусаєва // 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки 2021 №4 
(76). – С. 135-144
2. Єрмошкіна О.В. 
Обґрунтування 
управлінських рішень 
щодо оптимальної 
структури кредитного 
портфелю банку / О.В. 
Єрмошкіна, О.Ю. 
Доценко, А.Р. Чепішко 
// InterConf, (37), 2020, 
https://ojs.ukrlogos.in.u
a/index.php/interconf/a
rticle/view/6841 
3. Єрмошкіна О.В. 
Фінансування 
інноваційних проектів: 
особливості 
застосування 
інструментів 
краудфандінга / О.В. 
Єрмошкіна, Д.С. 
Букреєва 
//Економічний 
простір, 2019.–№ 143.–
С.94-108
4. Єрмошкіна О.В. 
Інноваційно-
інвестиційна ініціатива 
у контексті 
біхейвіористської теорії 
/ О.В. Єрмошкіна, С.В. 
Яцентюк // 
Економічний простір, 
2019.–№ 142.–С. 5-14
5. Єрмошкіна О.В. 
Інноваційно-
підприємницька 
діяльність економічних 
суб’єктів: поведінково-
інституційні аспекти 
активізації / О.В. 
Єрмошкіна, О.І. Горяча 
// Економічний вісник 
Національного 
гірни¬чого 
університету, 2018. - 
№4 (64). – С. 51-59.

2) видані навчально-
методичні праці
1. Єрмошкіна О.В. 
Робоча програма з 
дисципліни «Етика 
фінансів» для 



здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / 
Упорядн.: О. В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022. – 19 с.  
2. Єрмошкіна О.В. 
Етика фінансів. 
Конспект лекцій у 
схемах та таблицях для 
здобувачів першого 
(бакалаврського ) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
О.В. Єрмошкіна; Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка». - Д.: НТУ 
«ДП», 2022. – 71 с.
3. Єрмошкіна О.В. 
Етика фінансів. 
Методичні вказівки до 
практичних занять для 
здобувачів першого 
(бакалаврського ) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
О.В. Єрмошкіна, О.І. 
Горяча; Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка». - Д.: НТУ 
«ДП», 2022. – 71 с.
4. Єрмошкіна О.В. 
Етика фінансів. 
Збірник кейсів для 
здобувачів першого 
(бакалаврського ) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
О.В. Єрмошкіна; Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка». - Д.: НТУ 
«ДП», 2022. – 71 с.

3) участь в атестації 
наукових кадрів як 
члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
08.080.01 для захисту 
дисертацій на здобуття 
наукового ступеня 
доктора (кандидата) 
наук (з 2018 р.) 

4) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України
Науковий керівник 
науково-дослідних 
робіт:



1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку наукових 
фахових видань 
України (Економічний 
вісник НГУ. –Дніпро : 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» 
(Свідоцтво про 
реєстрацію ДК № 1842 
від 11.06.2004 р

5) робота у складі 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
освіти МОН
- член НМК МОН 
України за 
спеціальністю 072 – 
фінанси, банківська 
справа та страхування 
(з 2016 р.)
 - член робочої групи 
Науково-методичної 
ради МОН України за 
спеціальністю 072 з 
розробки завдань 
ЄФВВ (з 2021 р.).

6) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
1. Програма Erasmus + 
«4th International Staff 
Week» Вища 
банківська школа у 
Вроцлаві. (14-18 травня 
2018 р.).
2. Teaching Excellence 
Program in Ukraine, 
AdvanceHE, British 
Council, Інститут вищої 
освіти НАПН України. 
06.2020 р. – 02.2021 р.
3. The Black Sea Trust 
for Regional 
Cooperation, NGO 
Development and 
Initiative, Міжнародний 
проєкт «Онлайн освіта 
як інструмент розвитку 
громади», Сертифікат 
учасника, «Цифрові 
інструменти та методи 
фасилітації в роботі з 
молоддю», лютий 2021 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).



4. «EMDIAC: 
Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» (Шведський 
інститут, Швеція; 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; 
Тартуський 
університет, Естонія). 
«Круглий стіл 
«Цифровізація в 
університеті», проєкт 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» - 
07.06.2022 р. № 2022-
06-69-LiU from 
7/06/2022 (0,2 кредити 
ЄКТС).
5. Erasmus+ KA107 
International Credit 
Mobility Project, Cankiri 
Karatekin University 
(Turkey), НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 11.2020 
р.-06.2021 р.
6. «Women4Women: 
Business Project 
Creator», US Ambassy in 
Kyiv, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 
(академічний 
координатор, тренер), 
11/2020-06/2021
7. «Moms in Business» 
Уряд Швеції, Програма 
розвитку ООН 
(ПРООН) в Україні 
«Посилене партнерство 
для сталого розвитку», 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» (тренер, 
коуч), 01.2021 р.-
07.2021 р.
8. «EUFIN: EU Market 
of Financial Innovations 
and Unemployment in 
Financial Sector»  
ERASMUS Jean Monnet 
LS (академічний 
координатор, тренер), 
2022-2025 рр. 

168621 Соляник 
Людмила 
Григорівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
кандидата наук 

ДK 038338, 
виданий 

11.12.2006, 
Атестат доцента 

12ДЦ 016565, 
виданий 

19.04.2007

46 Фінансова 
математика 

• Диплом спеціаліста А-
І  №938713  від 
16.06.1976 р. 
Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Прапора 
гірничий інститут ім. 
Артема, спеціальність: 
"Економіка  і 
організація гірничої 
промисловості".
• Диплом спеціаліста 
ЛВ № 429370 від 
21.06.86 р.
Київський інститут 
народного 
господарства ім. Д.С. 
Коротченка, 
спеціальність: 
«Економіка торгівлі».
• Диплом кандидата 
економічних наук, 
спеціальність 08.04.01 - 



фінанси, грошовий обіг 
і кредит, ДК №038338 
від 14.12.2006 р. Тема 
дисертації: 
“Управління 
оборотними активами 
та джерелами їх 
фінансування на 
промисловому 
підприємстві”
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12ДЦ 
№ від 016565 від 
19.04.2007. 

Підвищення 
кваліфікації:
1. НТУ «Дніпровська 
політехніка», курс 
підвищення 
кваліфікації для 
суб’єктів публічного 
управління та 
адміністрування за 
програмою 
тематичного семінару 
«Інструменти 
макрофінансового 
аналізу». Сертифікат 
№ 1821-а від 18.04.2018 
(без зазначення 
кредитів)
2. АТ «АБ 
«РАДАБАНК». Довідка 
про підсумки 
стажування АТ «АБ 
«РАДАБАНК» від 
18.05.2020р. (6 
кредитів  ЄКТС).
3. Міжнародний фонд 
відродження ELIBUKR, 
Курс «Академічна 
доброчесність в 
університеті». 
Сертифікат №  018820 
від  29.01.2020 р. (0,03 
кредити ЄКТС) 
4. Освітня платформа 
4Peolple. Сертифікат № 
ПК-К 22-02/280  від 18. 
02. 2022 р. Онлайн-
форум «Фінансова 
грамотність».  (0,2 
кредити ЄКТС)
5. Університет 
Вітаутаса Великого 
(Литва). Кафедра 
прикладної економіки, 
фінансів і 
бухгалтерського обліку. 
Звіт про виконання 
завдання на 
стажування. Наукове 
стажування з 23.03.22 
по 30.06.22 рр.
6. Асоціація 
інвестиційних 
професіоналів CFA 
Society Ukraine 
Prometheus, Онлайн-
курс «Основи фінансів 
та інвестицій».  
Сертифікат від 26. 
12.2022 (без 
зазначення кредитів)

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1)публікації у 
періодичних наукових 



виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Solianyk L.G.. 
Institutional 
development and 
propensity for 
innovations: trends and 
prospects for Ukraine. 
/O.V.Yermoshkina, L.G. 
Solianyk //Scientific of 
Bulletin of National 
Mining University. - 
2018. - №2. - рр.155-
162. 
2. Соляник Л.Г. 
Інституціоналізація 
кредитного механізму 
стимулювання 
інноваційного 
розвитку України. /Л.Г. 
Соляник 
//Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету. 
2019. - №1(65).  -С.116-
125.
3. Соляник Л.Г. 
Особливості 
фінансування бізнесу в 
контексті світових 
тенденцій 
використання 
FINTECH інновацій на 
ринку капіталу. /Л.Г. 
Соляник, І. М.Цуркан, 
М.О. Гудим 
//Економічний вісник 
Дніпровської.політехні
ки, 2021. - №3(75). -  
С.75 – 87.
4. Соляник Л.Г. 
Управління 
фінансовою діяльністю 
підприємств в умовах 
діджиталізації бізнес – 
процесів. /Л.Г. 
Соляник, І.В. Мофа, 
Н.О. Гужва 
//Економічний вісник 
Дніпровської.політехні
ки, 2021.  - №3(75). - 
С.155- 164.
5. Соляник Л.Г. Ринок 
FINTECH – послуг в 
Україні: тенденції 
розвитку і поширення 
на тлі оптимізації 
банківських ризиків.  
/Л.Г.Соляник, О.І. 
Замковий, В.С. 
Водопьянов 
//Причорноморські 
економічні студії, 2021. 
-  №70. -С. 143 – 151.
6. Alekneviciene V., I. 
Huzenko Yu., Solianyk 
L. H. Global trends in 
foreign investment and 
their role in the post-war 
reconstruction of 
Ukraine’s economy /L.H. 
Solianyk., V 
Alekneviciene? I. Yu. 
Huzenko 
//Економічний вісник 
Дніпровської.політехні
ки, 2022.  - №1(77). - C. 
77-89.

2)  виконання функцій 
відповідального 



виконавця наукової 
теми (проекту): 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", 2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

3) наявність виданих 
практикумів/методичн
их 
рекомендацій/робочих 
програм:
1. Соляник Л.Г. 
Фінансова математика. 
Робоча програма для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
[Електронний ресурс]: 
робоча програма  / 
Нац. техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка», 2022. 
2. Соляник Л.Г. 
Фінансова математика. 
Силабус  для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
[Електронний ресурс]: 
силабус /Нац. техн. ун-
т «Дніпровська 
політехніка», 2022. 
3. Соляник Л.Г. 
Фінансова математика. 
Практикум для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
[Електронний ресурс]: 
практикум /Нац. техн. 
ун-т «Дніпровська 
політехніка», 2022. 
4. Соляник Л.Г. 
Фінансова математика. 
Методичні 
рекомендації до 
організації самостійної 
роботи для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
[Електронний ресурс]: 
методичні 



реклмендації /Нац. 
техн. ун-т 
«Дніпровська 
політехніка», 2022. 

4) керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт
Студентки Мусаєва Н., 
Ахметова З. 2 місце у V 
Міжнародному 
конкурсі студентських 
наукових робіт 
«Кредитно-банківська 
система: історія, 
сучасність та 
перспективи розвитку» 
(2018 р.). Науковий 
керівник Соляник Л.Г.

5) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
Наукове 
консультування ТОВ 
підприємство «БАСК» 
з фінансових питань (з 
2020 р.) 

130590 Крилова 
Олена 
Валер`янівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
кандидата наук 

TH 099964, 
виданий 

10.06.1987, 
Атестат доцента 

AE 001936, 
виданий 

23.12.1999

33 Гроші і кредит • Диплом спеціаліста 
№539795 від 
28.05.1980 р., 
спеціальність 
“Економіка гірничої 
промисловості”, 
Дніпропетровський 
гірничий університет, 
1980 р., 
• Диплом кандидата 
технічних наук ТН 
№099964 від 
10.07.1987р., 
спеціальність 
08.00.28-”Організація 
виробництва 
(промисловість). Тема 
дисертації 
“Оптимальній 
розвиток і розміщення 
гірничих підприємств 
на Великому 
Токмакському 
родовищу марганцевих 
руд” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів, 
атестат ДЦ АЕ 
№001936 від 23.12.1999

Підвищення 
кваліфікації:

- Кафедра Фінансів 
Національної 
металургійної академії 
України , термін з 
01.03.по 18 по 01.05.18 
р. Довідка  про 
підсумки науково-
педагогічного  
стажування (210 
годин/8 кредитів 
ЄКТС)
- ГО Міцна громада в 
рамках проекту 
«Зміцнення 
міжсекторальної 



співпраці для 
соціальної 
згуртовностіі(SCЗ),що 
співфінансується 
Європейським Союзом 
та Британською Радою 
в Україні, Тренінг 
«Цифрова грамотність 
освітян», 20.10.2020 р., 
Сертифікат  учасника 
(22 години/0,6 
кредитів ЄКТС);
- «Можливості 
сучасних технологій 
для реалізації нового 
змісту освіти» в рамках 
Всеукраїнської 
наукової конференції 
«Перспективи та 
способи впровадження 
STEM-освіти в 
навчальну діяльність», 
термін з 28.10.21 р. по 
29.10.21 р. Сертифікат 
№  58667666539 (15 
годин/0,5 кредиту 
ЄКТС).
- ІХ Міжнародна  
Болонська  
конференція  
«Європейська 
інтеграція вищої освіти 
України в контексті 
Болонського процесу : 
роль оцінювання якості 
викладання і навчання 
в процесі акредитації», 
22.12.21 р..Сертифікат  
учасника.
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій» ,освітня 
платформа 4 people, 
Онлайн-форум на тему 
«Інновації в освіті, 
бізнесі, ІТ та культурі: 
світогляд та практичні 
кейси», 25.02.21 
р..Сертифікат № ПК-к 
21-02/125. 
- Всеукраїнська 
наукова онлайн 
конференції 
«Компетентності 
педагогічних  
працівників. 
Різнобічність  та 
ефективність», круглий 
стіл «Організація 
дистанційного та 
очного навчання», 
03.04.21 р.-04.04.21 р. 
Сертифікат № 
584418303180 (15 
годин/0,5 годин ЄКТС)
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців  з 
інформаційних 
технологій», 
Навчальний курс 
«Використання 
інтерактивних 
інструментів в умовах 
змішаного навчання», 
26.05.2021р.  
Сертифікат № ПК-Б-
21-05/022 (30 годин-1  
кредит ЄКТС);
- ВГО «Українська 
асоціація  фахівців 
інформаційних 
технологій» ,освітня  
платформа 4 people, 



онлайн–форум на тему 
«Освіта .Бізнес. 
Держава. 
Співробітництво 
заради 
добробуту»,16.06.21 
р.Сертифікат № ПК-К-
21-06/076 (6 годин /0,2 
кредити ЄКТС);
 -  ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій», освітня 
платформа 4 people. 
«Підвищення 
кваліфікації освітян: 
вимоги та новітні 
тренди», 23.09.21р. 
Сертифікат № ПК-К 
21/09-105  (6 годин 
/0,2 кредити ЄКТС).
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій», освітня 
платформа 4  people. 
«Цифрові інструменти 
для створення 
освітнього контенту», 
22.10.21 р. Сертифікат 
№ ПК-С 21-10/042 (30 
годин  / 1 кредит ЕКТС)
- Стажування в 
Білостоцькому 
університеті (University 
of Bialystok), м. 
Білосток, Польща. 
Термін стажування : 11 
жовтня– 19 листопада 
2021 року. (6 credits 
ECTS / 180годин). 
- онлайн-форум 
“Лідери освітніх змін”. 
Організатор UAITP.org. 
Сертифікат учасника 
від 16.12.2021 р., (6 
годин / 0,2 кредити 
ЄКТС). 
- віртуальний воркшоп 
“Використання 
хмарних сервісів 
Microsoft 365, Intune та 
Azure для організації 
навчального процесу у 
сучасному світі”. 
Організатор Silvery. 
Сертифікат учасника  
від 22.12.2021р. 
- вебінар «Аналіз 
грантової підтримки та 
ефективності співпраці 
за даними Web of 
Science та  InCites». 
Організатор Clarivate 
.Сертифікат учасника 
від 20 січня 2022 р. (1 
година / 0,033 ЄКТС). 
- вебінар «Можливості 
референс-менеджера 
EndNote для роботи з 
бібліографією». 
Організатор Clarivate . 
Сертифікат учасника  
від 26 січня 2022 р. (1 
година / 0,033 ЄКТС). 
- онлайн-вебінар 
“Practical Tips for 
EdTech in Higher 
Education”. Організатор 
British Council. 
Сертифікат учасника 
від 17.02.2022 р. (1,5 
години / 0,05 ЄКТС). 
- ВГО»Українська 



асоціація фахівців з 
інформаційних 
технологій». освітня 
платформа 4 people, 
онлайн-форум на тему: 
«Фінансова 
грамотність» 
.Сертифікат № ПК-К 
22-02/144 від 
18.02.2022 року (6 
годин / 0,2 кредити 
ЄКТС) 

Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Krylova O.V. 
Institutional basis of 
financial support of 
small and medium 
entrepreneurship 
development in 
Ukraine./ О.В. Крилова, 
Л.В. Тимошенко.// 
Економічний Вісник 
Національного 
Гірничого 
Університету: 
Науковий журнал.-№3 
– Дніпро: НГУ, 2018- 
с.79-88
2. Крилова О.В. 
Особливості грошово-
кредитної політики 
національного банку 
України / О.В. Крилова 
// Інвестиції: практика 
та досвід: Науковий 
журнал. - № 23 – 2018 
– С. 23-26. 
3. Крилова О.В. 
Грошові потоки в 
системі забезпечення 
платоспроможності 
підприємства. // 
Економіка та держава. 
– 2019. -№.7. – С.30-33
4. Крилова О.В. Демчук 
Н.І., Остапчук Ю.Ю. 
Сучасний стан і 
тенденції розвитку 
споживчого  та 
іпотечного 
кредитування в Україні 
«Ефективна 
економіка.2019. №10. 
URLhttp;www/ economy 
nayka.com.ua. 
5. Крилова О.В. Досвід 
та особливості 
банківських систем  
країн ЄС та України в 
умовах глоболізаці\ // 
Економіка та держава. 
– 2020 - №4. С.117-121. 
(Index Copernicus).
6. Krylova 
O,V,Instiiutional levers 
for financing small and 
medium-sized business 
as a component of 
development of 
depressed redions / 
О.В.Крилова,Л.В.Тимо
шенко // Економічний 
вісник Національного 



Гірничого Університету 
: Науковий журнал. - 
№ 1(69) – Дніпро 
:НГУ- 2020.-С.46-57. 
7. Крилова О. В. 
Розвиток 
мікрофінансових 
організацій в Україні в 
умовах FinTech 
трансформації 
фінансового ринку. 
Бізнес Інформ. 2020. 
№10. C. 316–325. 
8. Крилова О. В. 
FinTech у системі 
трансформацій 
глобальної фінансової 
сфери. Управління 
економікою : теорія та 
практика. 
Чумаченківські 
читання : зб. наук. 
праць / НАН України, 
Ін-т економіки пром-
сті України ; редкол.: 
О. О. Хондій 
(голов.ред.), В. І. 
Ляшенко (відп. ред.), В. 
Є. Куриляк та ін. Київ, 
2020. С. 261-274. 
9. Krylova О. V., 
Zamkovyi O. І. 
Integration of Ukraine 
into the world financial 
space under 
contemporary conditions 
of transformation and 
development trends of 
the global financial 
services market. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №4 
(76). С. 66-79. 
10. Shaleny, V., Shtefan, 
N.,Krylova, O., 
Myronchuk, V., Tsurkan, 
I. (2022). On the 
question of financial 
support for business 
during the war(Ukranian 
case). Amazonia 
Investiga, 11(54), 232-
242. (Web of Science 
Core Collection). 
11. Krylova, O. (2022). 
Дилеми та шляхи 
вирішення 
функціонування 
банківської системи 
України в умовах 
воєнного стану 
(Ukranian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. (Web of 
Science Core Collection) 

2)  наявність свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
1. Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір №94061 
на статтю «Грошові 
потоки в системі 
забезпечення 
платоспроможності  
підприємства 
«Опублікування: 
Крилова О.В. Грошові 
потоки в системі 
забезпечення 
платоспроможності 



підприємства // 
Економіка та держава. 
-2019. - №7.-С. 30-33. 
Дата реєстрації 
19.11.2019.
3) наявність 
монографії, в тому 
числі видані у 
співавторстві 
1. Крилова О.В. 
Зовнішні та внутрішні 
ризики фінансово-
кредитної стабільності 
в Україні / Взаємодія 
банків та інших установ 
з підприємствами: 
теорія, методика і 
практична реальність: 
монографія / за . ред. 
Л.І. Катан, Н.І. 
Демчук.- Дніпро: 
Пороги, 2018. – С.114-
121.
2. Крилова О.В. 
Стратегія розвитку та 
особливості 
функціонування 
фінансово-кредитної 
системи України / 
Теорія та методологія 
формування 
інвестиційно-
фінансової стратегії 
розвитку суб’єктів 
національного 
господарства:  
монографія /за ред. 
Л.М. Савчук, А.В. 
Череп. – Дніпро: 
Журфонд. 2019. –  
С.89-102. 
3. Крилова О.В. 
Фінансово-монетарна 
трансмісія в 
українській економіці. 
/Сучасні підходи 
соціально-
економічного, 
інформаційного та 
науково-технічного 
розвитку суб’єктів 
національного 
господарства: 
монографія / за ред. 
Л.М.Савчук, 
Л.М.Бандоріной. – 
Дніпро: Пороги, 2020.- 
С.78-98. 
4. Trushkina N., Krylova 
O., Serhieieva O. Green 
investments as a tool for 
financial support of the 
regional transport and 
logistics system. Green 
and blue economy on the 
threshold of digital 
change : textbook / ed. 
by I. Tatomyr, L. Kvasnii. 
Praha : OKTAN PRINT, 
2021. P. 205-218. 

4) виконання функцій 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту): 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 



інституціолізованого 
суспільства", 2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593) 

5) апробаційні 
публікації з наукової 
або професійної 
тематики
1. Крилова О. В. Fintech 
як сучасний виклик 
трансформації 
глобальної фінансової 
системи. Теоретичні та 
практичні питання 
узгодження інтересів 
розвитку 
територіальної системи 
: матеріали Всеукр. 
наук.-практ. інтернет-
конф., м. Харків, 31 
жовт. 2020 р. Харків, 
2020. С. 51-53. 
2.Крилова О. В. 
Фактори зовнiшнього 
та внутрішнього 
середовища, що 
впливають на 
формування прибутку 
підприємства. 
Стратегічні пріоритети 
розвитку економіки, 
фінансів, обліку і права 
: зб. тез доп. міжнар. 
наук.-практ. конф. (м. 
Полтава, 16 листоп. 
2020р.) : у 2 ч. Полтава 
: ЦФЕНД, 2020. Ч. 2. С. 
49-51. 
3. Крилова О. В. 
Основні  проблеми 
фінансової безпеки 
України. Формування 
новітньої парадигми 
управління 
публічними та 
приватними фінансами 
в Україні : зб. 
матеріалів І Всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Херсон, 10 груд. 2020 
р. Херсон : ХНТУ, 
2020. С. 164-167. 
4. Крилова О.В., 
Черняк В.О. Проблеми 
малого бізнесу в 
інноваційній сфері та 
підходи до їх 
вирішення в Україні / 
Стратегічні пріоритети 
розвитку економіки, 
фінансів, обліку і 
права: збірник тез 
доповідей міжнародної 
науково-практичної 
конференції, м. 
Полтава, 16 лист. 
2020р. Полтава : 
ЦФЕНД, 2020. Ч.2. – 
с.48-49 
5. Коваленко Т.Е., 
Крилова О.В. Стан та 
перспективи розвитку 
співпраці України з 
міжнародними 



інституціями. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
стійкого розвитку 
економіки України : 
збірник наукових 
праць за матер. Всеукр. 
Студ. Наук.-практич. 
Конф., м. Чортків, 14-15 
лист. 2019р. Чортків: 
ТНЕУ, 2019. С.53- 54 

4) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у журі 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”
- Керівництво 
школярем Лавроненко 
Б., який зайняв ІІ місце 
на ІІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів 
Національного центру 
«Мала академія наук 
України» 
Дніпропетровська 
обласна державна 
адміністрація 
Департамент освіти і 
науки-наказ 
№407/0/212-20 від 
02.10.2020 р.

- Голова журі 
Відділення економіки- 
Секції  «Економічна 
теорія та історія 
економічної думки»  
«Фінанси. грошовий 
обіг та кредит». 
Дніпропетровська 
обласна державна 
адміністрація, 
Департамент освіти та 
науки- наказ 
№76/0/212-20 від 
07.02.2020 р.

5)  діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Участь у професійному 
об’єднанні Woman in 
Business (з 2021 р.). 

6) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти
Наукове 
консультування 
підприємства 
«Концерн 



ПІВДЕНРУДА» з 
фінансових питань (з 
2020 р.) 

59705 Виприцький 
Андрій 
Олексійович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних наук

Диплом 
магістра, 

Національна 
металургійна 

академія 
України, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальність: 

073 
Менеджмент, 

Диплом 
магістра, 

Національна 
металургійна 

академія 
України, рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

073 
Менеджмент, 

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Придніпровськ
а державна 

академія 
будівництва та 
архітектури", 

рік закінчення: 
2020, 

спеціальність: 
263 Цивільна 

безпека, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 001186, 

виданий 
22.12.2011, 

Атестат доцента 
12ДЦ 034904, 

виданий 
25.04.2013

10 Правознавство • Диплом  
№МВ11521225  від 
22.12.2005 р., 
Національний 
університет внутрішніх 
справ. Спеціальність 
правознавство, 
класифікація юрист
• Диплом кандидат 
юридичних наук  ДК 
№ 001186 від 22 грудня 
2011 року. 
Спеціальність 12.00.07 
– адміністративне 
право і процес; 
фінансове право; 
інформаційне право. 
Тема дисертації:  
«Адміністративний 
примус в умовах 
надзвичайного стану». 
• Атестат доцента 
кафедри управління 
проектами № 12 ДЦ № 
034904 від 25.04.2013р.

Підвищення 
кваліфікації:
Університет митної 
справи та фінансів 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації від 
19.01.2021 ПС № 
39568620/00000005-
21 (6 кредити) .

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1) наукові публікації у 
наукових виданнях, 
включених до переліку 
наукових фахових 
видань України:
1. Підстави виникнення 
конфлікту інтересів у 
діяльності посадових 
осіб вищих навчальних 
закладів. Право і 
суспільство. № 1 ч. 2 / 
2018 р. м. Дніпро. С 
146-151.
2. Історія 
міжнародного розвитку 
та сучасний стан 
інституту медіації в 
Україні. Право і 
суспільство. № 5 ч. 2 / 
2018 р. м. Дніпро. С 
241-247. 
3. Історико-правові 
аспекти огляду 
зарубіжного та 
вітчизняного розвитку 
категорій «таємниця» 
«комерційна 
таємниця» та «ноу-
хау».   Право і 
суспільство. № 1 ч. 2 / 
2019 р. м. Дніпро. С 28-
33.
4. Профілактика 
адміністративних 
правопорушень у 
громадських місцях: 
поняття та види. Право 
і суспільство. № 2 / 
2019 р. м. Дніпро 142-
148.
5. Державна служба 



України з питань праці 
як суб’єкт надання 
адміністративних 
послуг. Право і 
суспільство. № 1 / 2 
2020 р. м. Дніпро. 
6. Інтеграція світового 
досвіду інституту 
медіації у правове поле 
України. Право і 
суспільство. № 6  2020 
р. м. Дніпро. С. 237-
243. 

2)  участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
Офіційний опонент 
захисту дисертації 
Андреєв   А.В. 
спеціальність 12.00.07 
адміністративне право 
і процес фінансове 
право, інформаційне 
право за темою 
«Адміністративно-
правове регулювання 
підготовки кадрів 
національної поліції у 
вищих навчальних 
закладів із 
специфічними 
умовами навчання»  
(2018 р.)

3) апробаційні та/або 
консультаційниі 
(дорадчі), та/або 
науково-експертні 
публікації з наукової 
або професійної 
тематики
1. Антикорупційна 
програма НТУ 
«Дніпровська 
політехніка». 
Затверджено рішенням 
Вченої Ради 
Національного 
технічного 
університету 
«Дніпровська 
політехніка» від  
21.02.2019 протокол № 
4 
2. Положення Про 
порядок застосування 
заходів з врегулювання 
конфлікту інтересів у 
діяльності працівників 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», на яких 
поширюється дія 
Закону України «Про 
запобігання корупції» 
(дата затвердження 
11.09.2019). 
3. Історико-правовий 
аспект огляду 
зарубіжного та 
вітчизняного розвитку 
«Ноу-Хау». Матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції 
Управління проектами 
ефективне 
використання 
результатів наукових 
досліджень та об’єктів  
інтелектуальної 
власності.  21-22 
березня 2019 року м. 
Дніпро стр. 11-114.



4. Нормативно-
правовий розвиток 
«Ноу-хау» Матеріали 
VII Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції молодих 
вчених та студентів з 
проблем 
інтелектуальної 
власності та його 
правозастосування. ел. 
Збірник /КНУ імені Т. 
Шевченка, НДІ 
інтелектуальної 
власності НАПрН 
України 25 вересня 
2020 м. Київ с. 30-33. 
5. Змагальний процес 
як недоліки цивільного 
судочинства. Правова 
система України в 
умовах євроінтеграції: 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної інтернет-
конференції (9 квітня 
2020 р.) / за заг. ред. 
к.ю.н., доцента Школи 
С.М. – Дніпро : НТУ 
«ДП», 2020. – 136 с. 

4) досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю 
Керівник підрозділу з 
питань запобігання та 
протидії корупції  НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» з 2016 р. 

133685 Баранець 
Ганна 
Валеріївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпродзержин
ський 

державний 
технічний 

університет, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент у 

виробничій 
сфері, Диплом 

магістра, 
Дніпродзержин

ський 
державний 
технічний 

університет, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 045502, 
виданий 

12.09.2005, 
Атестат доцента 

12ДЦ 023366, 
виданий 

09.11.2009

24 Ціннісні 
компетенції 
фахівця 

• Диплом спеціаліста (з 
відзнакою) НР 
№10609743, 
спеціальність 
Менеджмент у 
виробничій сфері; 
кваліфікація 
економіст-менеджер; 
Дніпродзержинський 
державний технічний 
університет, 30.06.1998 
р. Величко Ганна 
Валеріївна,  р. 
(Свідоцтво про 
одруження 1-КИ 
№090577).
• Диплом магістра (з 
відзнакою) НР 
№25375729, 
спеціальність 
Менеджмент 
організацій; 
кваліфікація 
Менеджер-економіст, 
викладач; 
Дніпродзержинський 
державний технічний 
університет, 
30.06.2004 р.
• Диплом кандидата 
економічних наук ДК 
045502 від 12.03.2008 
р. за спеціальністю 
08.00.04 Економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності); Тема 
дисертації: 
«Управління 
матеріальними і 
фінансовими потоками 
на основі логістичного 
підходу»; 



• Атестат доцента по 
кафедрі менеджменту, 
маркетингу та 
економіки 12 ДЦ 
023366; Атестаційна 
колегія МОН України, 
09.11.2010 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Університет митної 
справи та фінансів, м. 
Дніпро. Ознайомлення 
з досвідом орагнізації 
навчального процесу за 
спеціальністю 
"Менеджмент". Термін 
26.03.2018-26.05.2018. 
Довідка №21/77 від 
28.05.2018 р., 4 
кредити ECTS.       
2. International 
Historical Biographical 
Institute (Dubai – New 
York – Rome – 
Jerusalem – Beijing), 
Міжнародна програма 
підвищення 
кваліфікації керівників 
закладів освіти і науки, 
а також педагогічних 
та науково-
педагогічних 
працівників. Тема 
«Нобелевський курс: 
Нові знання, Ідеї, 
Досвід, Цінності, 
Компетентності». 
Термін 03.12.2021 – 
20.01.2022 р. 
Сертифікат № 5406 від 
20 січня 2022 р.,180 
годин (6 кредитів 
ECTS).
3. НТУ «Дніпровська 
політехніка», Центр 
професійного розвитку 
персоналу. Тренінг 
«Акредитація освітніх 
програм: від А до Я: 
практичні кейси». 
Термін 17.112022-
24.112022. Сертифікат 
№ ЗКЦПР02070743-
010-003. 30 годин (1 
кредитів ECTS).

Досягнення у 
професійній 
діяльності: 

1) наявність публікацій 
у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України 
1). Shvets V., Baranets 
H., Tryfonova О. (2018). 
Evaluation of the 
conditions of effective 
logistic strategy 
implementation of an 
enterprise on the basis of 
functional and cost 
analysis. Baltic Journal 
of Economic Studies,Vol. 
4. №5, 405-411. 
https://doi.org/10.30525
/2256-0742/2018-4-5-
405-411                                                                                                
2). Трифонова О.В., 
Баранець Г.В. (2019). 
Застосування 



процесного підходу для 
ідентифікації проблем 
збутової діяльності 
промислового 
підприємства. 
Економічний вісник 
НГУ, (1), 105-115. 
https://doi.org/10.33271
/ev/65.105                                                                            
3). Трифонова О.В., 
Баранець Г.В. (2020). 
До питання про 
циклічність змін 
ділової активності 
промислових 
підприємств. 
Економічний вісник 
НГУ, (4), 133-145. 
https://doi.org/10.33271
/ebdut/72.133       
4) Shvets V.Ya., 
Tryfonova О.V., Baranets 
H.V. (2022). 
Peculiarities of 
developing global value 
chains in the Context of 
chemical industry. 
Naukovyi Visnyk 
Natsionalnoho 
Hirnychoho 
Universytetu. (5): 197 – 
202.
5). Баранець Г.В. 
(2022). Забезпечення 
прозорості ланцюгів 
поставок в контексті 
досягнення цілей 
сталого розвитку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки, (3) (стаття 
прийнята редакцією до 
друку).

2) наявність 
електронних курсів на 
освітніх платформах, 
робочих програм 
загальною кількістю 
три найменування         
1.  Електронний курс з 
дисципліни «Ціннісні 
компетенції фахівця» 
на платформі 
дистанційної освіти 
Moodle (конспект 
лекцій, завдання для 
практичних занять, 
питання для 
підготовки до іспиту), у 
навчальних матеріалах 
Teams (презентації до 
лекційного матеріалу). 
2. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Ціннісні компетенції 
фахівця» для першого 
(бакалаврського) рівня 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», Д.: НТУ 
«ДП», 2022.     
3.    Силабус навчальної 
дисципліни «Ціннісні 
компетенції фахівця» 
для першого 
(бакалаврського) рівня 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Нац. техн. ун-т. 



«Дніпровська 
політехніка», Д.: НТУ 
«ДП», 2022
           
3) участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента
Офіційний опонент на 
захисті дисертаційної 
роботи                                                                   
Миронової О.О. 
«Управління бізнес-
процесами 
сільськогосподарських 
підприємств» на 
здобуття наукового 
ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.04 
– економіка та 
управління 
підприємствами (за 
видами економічної 
діяльності), тема: 
«Управління бізнес-
процесами 
сільськогосподарських 
підприємств», (червень 
2019 р.).

4) виконання функцій 
експерта (рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України
Виконання функцій 
рецензента наукового 
видання "Науковий 
вісник НГУ". 
Рецензування наукової 
статті "Методологічні 
підходи до оцінки 
ефективності 
управління 
підприємствами", 2017 
р.

5)  наявність 
апробаційних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики 
1. Ganna Baranets. 
Logistics: Training 
problems and 
perspective in Ukraine // 
Транспорт і логістика: 
проблеми та рішення: 
Збірник наук. праць за 
матеріалами VIIІ-ї 
Міжн. наук.-практ. 
конференції,  Одеса  −  
Вільнюс  −  Київ, 23-25  
травня 2018р.  / 
Східноукр. Нац. ун-т ім. 
В. Даля,  Одеський 
Нац. морський ун-т  – 
Одеса : 2018. – 394 с. 
(С.350-352).                                   
2.Баранець Г.В., 
Пшенічнікова К.П. 
Логістичні інновації на 
підприємстві 
//Транспорт і 
логістика: проблеми та 
рішення: Збірник наук. 
праць за матеріалами 
VIIІ-ї Міжн. наук.-
практ. конференції,  
Одеса  −  Вільнюс  −  
Київ, 23-25  травня 
2018р. / Східноукр. 
Нац. ун-т ім. В. Даля,  



Одеський Нац. 
морський ун-т  – Одеса 
: 2018.  – 394 с. (С.17-
20).                                                                                           
3. Долматова К.В. 
Цифровізація та її 
вплив на підвищення 
ефективності 
управління 
підприємством. 
Молодь: наука та 
інновації: матеріали 
Всеукраїнської 
науково-технічної 
конференції студентів, 
аспірантів та молодих 
вчених, Дніпро, 11–12 
листопада 2021 року / 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» – Дніпро : 
НТУ «ДП», 2021 – 521с. 
(С.209-210).
4. Клодчик О.О. 
Використання 
можливостей 
діджиталізації у 
зниженні витрат 
сучасних підприємств. 
Тиждень студентської 
науки - 2022: 
Матеріали сімдесят 
сьомої студентської 
науково-технічної 
конференції (Дніпро, 
16-20 травня 2022 
року). – Д.: НТУ «ДП», 
2022 – 913 с. (С.461-
463). 
5. Долматова К.В. До 
питання про 
організацію 
антикризового 
управління аграрними 
підприємствами. 
Тиждень студентської 
науки - 2022: 
Матеріали сімдесят 
сьомої студентської 
науково-технічної 
конференції (Дніпро, 
16-20 травня 2022 
року). – Д.: НТУ «ДП», 
2022 – 913 с. (С.442-
444).
6. Баранець Г.В. Оцінка 
перспектив участі 
української 
промисловості у 
глобальних ланцюгах 
додавання  вартості. 
Тези доповідей XIV 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
Маркетинг і логістика в 
системі менеджменту 
(Львів, 28 листопада 
2022). – Львів: Вид-во 
Львівської політехніки, 
2022. – 276 с. (с.18-19).

6) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”



Вероніка ОНБИШ, 
учениця 10 класу, 
"Потенціал розвитку 
річкової логістики в 
Україні", І місце ІІ 
етапу Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів 
Малої академії наук 
України у секції 
«Менеджмент» у 2018 
р.

7) керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I або 
II етапі Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт); 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво студентом, 
який став призером або 
лауреатом 
Міжнародних, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів.
Керівництво групою 
студентів-магістрів 
спеціалізації 
«Логістика» 
спеціальності 073 
Менеджмент з 
підготовки 
інноваційного проєкту 
та участі у 
Всеукраїнському 
конкурсі студентських 
проєктів з логістики 
«Логістика очима 
студентів» (06 квітня 
2017 р., м. Київ). За 
представлений проєкт 
відновлення річкових 
пасажирських 
перевезень команда 
ДВНЗ «НГУ» посіла 
призове ІІ місце.

135691 Геращенко 
Світлана 
Олександрів
на

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

"Університет 
імені Альфреда 

Нобеля", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

292 
Міжнародні 
економічні 
відносини, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 011381, 
виданий 

04.07.2001, 
Атестат доцента 

02ДЦ 015672, 
виданий 

15.12.2005

25 Макроекономік
а

• Диплом магістра М21 
№ 012798 за 
спеціальністю 
«Міжнародні 
економічні відносини», 
виданий Університетом 
імені Альфреда Нобеля 
від 15.02.2021 р.
• Диплом кандидата 
економічних наук ДК 
№ 011381 від 
01.07.2001 р. за 
спеціальністю 08.01. - 
економічна теорія. 
Тема дисертації  
«Факторитрансформац
ії конкурентного 
середовища в 
економіціУкраїни»
• Атестат доцента 02ДЦ 
№ 015672, доцент 
кафедри економічної 
теорії та  основ 
підприємництва, МОН 
України, 15.12.2005 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1) Стажування в 



університеті ім. 
Альфреда Нобеля, м. 
Дніпро, кафедра 
міжнародних 
економічних відносин 
та економічної теорії. 
Період стажування 
03.12.2018 р. – 
03.03.2019 р. Довідка 
№ 151/2 від 
04.03.2019р.
180 годин (6 кредитів 
ECTS). Тема: 1. 
Розроблення проекту 
освітньої програми 
підготовки здобувачів 
вищої освіти за 
спеціальністю 
Міжнародні економічні 
відносини 2. 
Дидактичне  
забезпечення занять та 
самостійної роботи 
студентів 
2) Захист 
магістерського 
диплому за 
Спеціальністю 
Міжнародні економічні 
відносини 15.02.2021 р. 
Диплом магістра М21 
№ 012798 виданий 
Університетом імені 
Альфреда Нобеля від 
15.02.2021 р. тема: 
Використання 
міжнародних рейтингів 
для оцінки 
інвестиційної 
привабливості країни, 
90 кредитів ЄКТС.
Досягнення у 
професійній діяльності

1)наявність публікацій 
у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань Україн, 
до наукометричних баз, 
зокрема 
WebofScienceCoreCollec
tion
1. Геращенко С.О., 
Колотило М.Б. Прямі 
іноземні інвестиції в 
Україні в умовах 
інтеграції у світове 
господарство. 
Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету. 
2018. №1. С.60-68. 
2.Геращенко С.О., 
Колотило М.Б. 
Капітальні інвестиції в 
Україні як основа 
економічного розвитку 
за сучасних умов. 
Глобальні та 
національні проблеми 
економіки. 
Миколаївський 
національний 
університет ім. 
В.О.Сухомлинського. 
Електронне наукове 
фахове видання. 2018. 
Випуск 22. С.155-159.
3.Геращенко С.О., 
Єрмошкіна О. В., 
Колотило М.Б.,. 
Шаповал В. М. 
Економічна безпека 



України: аналіз та 
глобальні тенденції. 
Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету. 
2018. №3. С.32-40
4.Геращенко С. О., 
Чорнобаєв В. В. 
Взаємозв’язок 
економічної свободи, 
підприємництва та 
економічного розвитку 
в глобальній економіці.  
Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету. 
2019. №4. С.36-44
5.Геращенко С. О, 
Чорнобаєв В. В.  
Інноваційне 
підприємництво, як 
інструмент 
макроекономічного 
зростання у сучасній 
глобальній економіці. 
Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету. 
2020. №2. C. 30-37
6.Геращенко С.О., 
Кузьмінов С.В. 
Міжнародні рейтинги 
та обсяги прямих 
іноземних інвестицій 
:взаємозв’язок 
показників. 
Європейський вектор 
економічного розвитку. 
2021. №1. С. 67-76.
7.S. O. Нerashchenko, S. 
V. 
KuzminovProblemsofpric
eregulationofcompetition
andmonopolyintheXXIce
ntury // Європейський 
вектор економічного 
розвитку – 2022.  – №1.  
с. 38-47
8.Кузьмінов С.В., 
Геращенко С.О., 
Мішина В. О. 
Макроекономічне 
підґрунтя російської 
агресивності. 
Академічний огляд. 
2022. №1. С. 74-84

2)видана монографії 
Геращенко С.О. 
Використання 
основних міжнародних 
рейтингів для оцінки 
інвестиційної 
привабливості країни// 
Національні економіки 
у глобальному світі: 
колективна монографія 
/ за ред. Задої А.О. 
Університет імені 
Альфреда Нобеля.  – 
2021. – С. 68-95 

3) видані робочі 
програми
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Макроекономіка» для 
бакалаврів ОП 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 
072Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
Нац. техн. ун-т. 



«Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ. Дніпро. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2022. 15 
с. 
2.Силабус навчальної 
дисципліни 
«Макроекономіка» для 
бакалаврів ОП 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 
072Фінанси, банківська 
справа та страхування / 
Нац. техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. ЕТ 
та МЕВ. Дніпро. НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 2022. 
3. Електроний курс з 
дисципліни 
«Макроекономіка» на 
дистанційній 
платформі MOODLE. 
https://do.nmu.org.ua/c
ourse/view.php?id=1690  

4) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту)
Відповідальний 
виконавець 
держбюджетної 
науково-дослідної 
роботи «Соціально-
економічний розвиток 
в умовах четвертої 
промислової 
революції»  № 
держреєстрації теми 
0121U108984 у 2021-23 
рр.

5)  апробаційні 
публікації з наукової 
або професійної 
тематики
1.Геращенко С.О.,  
Черкавська Т.М. Аналіз 
і глобальні тенденції 
економічної  безпеки 
української економіки 
//IІ Міжнародна 
науково-практична 
конференція 
«Генерування 
інновацій 
інклюзивного 
розвитку: 
національний, 
регіональний, 
міжнародний вимір, 
Запоріжжя, 17-18 
жовтня 2019 р., с.101-
104 [Електронний 
ресурс] 
2. Herashchenko S.A., 
Plotnichenko D.M. 
Povertyas a 
globalproblemofmankin
d // 
«Kluczoweaspektynauko
wejdziałalności -2018» , 
Volume 4:  
Ekonomicznenauki. 
Przemyśl, Poland. - 
Nauka i studia , 2018. Р. 
84-87. 
3. Геращенко C. О. 



Прямі іноземні 
інвестиції в Україні: 
сучасні тенденції// 
Теоретико-
методологічні аспекти 
розвитку сучасної 
економічної системи 
України в умовах 
глобалізації: 
монографія/ за ред. 
Ю.І, Пилипенка, Є.В. 
Прушківської. 
Запоріжжя: ЗНТУ, 
2018. С.153- 169
4. LiliyaBarannik, 
TatyanaCherkavskaya, 
SvitlanaHerashchenko. 
Stimulatinginnovationan
dstrengtheningUkraine’s
competitiveness through 
fiscal regulation. – 
Collective monograph 
edited by 
M.Bezpartochnyi.- 
Mechanisms of 
interaction between 
competitiveness and 
innovation in modern 
international economic 
ralations. -ISMA 
University, Riga, Latvia. 
2018. Р. 9-19.
5. Геращенко С.О., 
Багдасарян В.А. Аналіз 
динаміки і структури 
зовнішнього боргу 
України протягом 
2013-2017 рр.  // 
ХХIVМіжнародна 
науково-практична 
конференціямолодихвч
ених та 
студентівЄвроінтеграці
йнийвибірУкраїни та 
проблемимакроеконом
іки. Дніпро., 14 грудня 
2018р. 
Дніпропетровськийунів
ерситетім. Альфреда 
Нобеля, 2018. С 42-45.
6.  Геращенко С.О.,  
Жердьова А. О.  Вплив 
зовнішньоекономічної 
діяльності на 
економічне зростання в 
Україні // ХXVIІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція молодих 
вчених та студентів 
Євроінтеграційний 
вибір України та 
проблеми 
макроекономіки. 
Університет ім. 
Альфреда Нобеля. 5 
грудня 2019 р. С. 100-
104.
7.  Геращенко С.О. 
Проблеми залучення 
іноземних інвестицій 
для забезпечення 
сталого розвитку 
національної 
економіки // ХXХІ 
Міжнародна науково-
практична 
конференція молодих 
вчених та студентів 
Трансформація 
економічних систем та 
інститутів у нових 
геостратегічних 
реаліях Університет ім. 



Альфреда Нобеля. 30 
листопада – 2  грудня 
2021 р.  С. 242-246.

6) діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
об’єднаннях;
Член Української 
асоціації європейських 
студій (з 2022 р.)

86979 Дудник Алла 
Вікторівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
менеджменту

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровсь
кий ордена 
Трудового 
Червоного 
Знаменя 
гірничий 

інститут ім. 
Артема, рік 
закінчення: 

1986, 
спеціальність:  , 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 058765, 
виданий 

09.02.2021, 
Атестат доцента 

AД 011552, 
виданий 

23.12.2022

28 Менеджмент • Диплом спеціаліста 
ЛВ № 428996 від 18 
червня 1986 р. (з 
відзнакою). 
Кваліфікація гірничий 
інженер-економіст, 
Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Прапора 
гірничий  інститут ім. 
Артема 
• Диплом кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.06 
– Економіка 
природокористування 
та охорони 
навколишнього 
середовища, диплом 
ДК № 058765 від 
09.02.2021р Тема 
дисертації: 
«Управління сталим 
розвитком 
агломераційних 
урбосистем на засадах 
еколого-економічного 
моніторингу». 
• Атестат доцента  АД 
№011552 від 23 грудня 
2022р.
Підвищення 
кваліфікації:
Міжнародний 
історичний 
біографічний інститут 
(Дубай – Нью-Йорк – 
Рим – Єрусалим – 
Пекін), 
Тема «Видатні 
Особистості: Вивчення 
Досвіду та 
Професійних 
Досягнень для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу», 
Міжнародний 
Сертифікат № 1118, 
16.08. 2021 року (180 
годин або 6 кредитів 
ECTS).

Досягнення у 
професійній діяльності
1) наявність публікацій 
у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України
1. Dudnyk A. 
Management of 
corporate social activity 
in the organization 
Dykha, M., Cheban, Y., 
Bilyk, O., Siryk, Z., 
Khytra, O., Dudnyk, A. 
// International journal 
of management Vol.11, 
Issue 5, May 2020, 
Pages 97-107. DOI: 



10.34218/IJM.11.5.2020.
010 (індексується 
SCOPUS).
2.Іванова, М.І., Дудник, 
А.В., & Бардась, А.В. 
(2021). Особливості 
управління 
інноваційно-
інвестиційним 
розвитком підприємств 
шляхом утворення 
економіко-
інноваційних 
об’єднань. Наукові 
праці Міжрегіональної 
академії управління 
персоналом. 
Економічні науки. 
3(62). 18–23. DOI: 
https://doi.org/10.32689
/2523-4536/62-3 . 
3.Бардась А.В., Богач 
К.С., Дудник А.В., 
Казимиренко О.В. 
(2021). Еволюція 
вербальних 
інструментів 
управлінської 
комунікації в контексті 
концепції диглосії. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 4(76). 99-
105. DOI: 
https://doi.org/10.33271
/ebdut/76.099 . 
4. Bardas, A., Dudnyk, 
A., Avramenko, A. and 
Kazymyrenko, O. (2022), 
“Management of 
financial institutions and 
risks under uncertainty”, 
Management and 
entrepreneurship: trends 
of development, 2(20), 
pp. 68-77. Available at: 
https://doi.org/10.26661
/2522-1566/2022-2/20-
06 
5. Sergey Yekimov, 
Oksana Prodius, Tetiana 
Chelombitko, Anastasiia 
Poltorak, Natalia 
Sirenko, Alla Dudnyk 
and Vladimir Chernyak 
(2022) Reengineering of 
agricultural production 
based on digital 
technologies IOP Conf. 
Ser.: Earth Environ. Sci. 
981 032005 
https://doi.org/10.1088/
1755-
1315/981/3/032005(інде
ксується SCOPUS).
6. Бардась А.В., Богач 
К.С., Дудник А.В. 
Застосування 
проєктного 
менеджменту при 
управлінні 
високотехнологічними 
підприємствами 
Економічний простір: 
Збірник наукових 
праць. – № 180. – 
Дніпро: ПДАБА, 2022. 
– 220 с. – С. 82-89. 
DOI: 
https://doi.org/10.32782
/2224-6282/180-13
7. Бардась А. В., 
Бойченко М. В., Богач 
К. С., Дудник А. В. 



(2022). Проєктне 
управління 
компаніями 
«єдинорогами» в 
умовах діджиталізації. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2(78). 171-
180. 
8. Іванова М. І., Дудник 
А. В., Яшкіна Н. В., 
Заєць Н. М. (2022). 
Сучасна методика 
вибору постачальника 
як необхідна складова 
ефективного 
управління 
підприємством. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2(78). 180-
186. 

2) Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Тема дисертації 
«Управління сталим 
розвитком 
агломераційних 
урбосистем на засадах 
еколого-економічного 
моніторингу». Дата 
захисту 11.12.2020 р., 
спеціальність 08.00.06 
– «Економіка 
природокористування 
та охорони 
навколишнього 
середовища» 

3) Наявність 
апробаційних 
публікацій з наукової 
або  професійної 
тематики 
1.KATERYNA 
DOLMATOVA, ALLA V. 
DUDNIK. RISK 
MANAGEMENT AND 
ITS PROSPECTS / 
Young Researchers in 
the Global World: 
Approaches and 
Challenges : Book of 
papers of the 2021 
International Forum for 
Young Researchers, 
Kharkiv, April 23, 2021 / 
O. M. Beketov National 
University of Urban 
Econоmy in Kharkiv, 
TESOL-Ukraine [and 
oth.]. – Kharkiv : O. M. 
Beketov NUUE in 
Kharkiv, 2021. – 303 p. 
(Р.52)                    
2.Alina Kirilenko, Alla 
Dudnyk. Authentic 
leaders in business 
environment. 
Розширюючи обрії: зб. 
тез шістнадцятого 
міжнар. форуму студ. і 
молодих учених, 21 – 
22 квітня 2021 р., м. 
Дніпро/ за ред. С. І. 
Кострицької; М-во 
освіти і науки України; 
Дніпровська 
політехніка. – Д.: ДП, 
2021. – 507 с. (Р.70).
3. Alisa Lyman, Alla 
Dudnyk. Japanese HRM 



model. Розширюючи 
обрії: зб. тез 
шістнадцятого міжнар. 
форуму студ. і молодих 
учених, 21 – 22 квітня 
2021 р., м. Дніпро/ за 
ред. С. І. Кострицької; 
М-во освіти і науки 
України; Дніпровська 
політехніка. – Д.: ДП, 
2021. – 507 с. (Р.75)
4.Regina Nykytiuk, Alla 
Dudnyk. The impact of 
the pandemic on 
operations management 
in metallurgical industry. 
Розширюючи обрії: зб. 
тез шістнадцятого 
міжнар. форуму студ. і 
молодих учених, 21 – 
22 квітня 2021 р., м. 
Дніпро/ за ред. С. І. 
Кострицької; М-во 
освіти і науки України; 
Дніпровська 
політехніка. – Д.: ДП, 
2021. – 507 с. (Р. 98)
5.Daria Sheyko, Alla 
Dudnyk. Gender roles in 
management. 
Розширюючи обрії: зб. 
тез шістнадцятого 
міжнар. форуму студ. і 
молодих учених, 21 – 
22 квітня 2021 р., м. 
Дніпро/ за ред. С. І. 
Кострицької; М-во 
освіти і науки України; 
Дніпровська 
політехніка. – Д.: ДП, 
2021. – 507 с.  (Р.122).
6. A. Bardas, K. Bogach, 
A.Dudnyk, O. 
Kazymyrenko. 
Management of the 
distribution system 
operator transformation 
to digital economy 
challenges // 
Проектний 
менеджмент в 
Казахстане: состояние, 
проблемы и 
перспективы: 
матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 25-26 
листопада 2021р. – 
Алматы: Казахский 
Национальный 
исследовательский 
технический 
университет им. 
К.И.Сатпаева, 2021. – 
С.308 (66-69). 
7. V. Dudnyk, D. R. 
Sheyko. ECO-
FRIENDLY BAGS: PROS 
AND CONS // «Modern 
Technologies: Improving 
the Present and 
Impacting the Future»: 
матеріали доповідей 
Міжнародної наукової 
мультидисциплінарної 
конференції студентів і 
молодих учених(м. 
Дніпро, 25 листопада 
2021 р). – Дніпро: 
Український 
державний університет 
науки і технологій; 
2021. – 92 с. 



8.Дудник А.В., Бардась 
А.В., Іванова О.О. 
Шляхи виходу України 
та її підприємств з 
кризового стану. 
Стратегічні пріоритети 
розвитку 
підприємництва, 
торгівлі та біржової 
діяльності: матеріали 
ІІI Міжнародної 
науково-практичної 
конференції, 
Запоріжжя, 11-12 
травня 2022 року. 
Запоріжжя : НУ 
«Запорізька 
політехніка», 2022. С. 
63–65.
9.Бардась А.В., Бардась 
О.Є., Богач К.С., 
Дудник А.В. Лідерство 
у діяльності організаціі. 
// Study of world 
opinion regarding the 
development of science. 
Proceedings of the IX 
International Scientific 
and Practical 
Conference. Prague, 
Czech Republic. 2022. 
Pp. 270-275.
URL: https://isg-
konf.com/study-of-
world-opinion-
regarding-the-
development-of-science/ 
DOI – 
10.46299/ISG.2022.2.9
10.Бардась А.В., 
Бойченко М.В., Богач 
К.С., Дудник А.В. 
Управління проєктами 
цифрової 
трансформації бізнесу 
підприємств. Сучасні 
аспекти модернізації 
науки: стан, проблеми, 
тенденції розвитку: 
матеріали XXVIII 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції / за ред. 
І.В. Жукова, Є.О. 
Романенка. Лімасол 
(Кіпр): ГО «ВАДНД», 
07 січня 2023 р. Р. 286-
290.

4) Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях:
Членство в Українській 
Асоціації з розвитку 
менеджменту та бізнес 
освіти, свідоцтво № 
840 від 04.02.2021 р

172480 Єрмошкіна 
Олена 
Вячеславівна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
спеціаліста, 

Національну 
гірничу 

академію 
України, рік 
закінчення: 

1998, 
спеціальність: 

0501 Економіка 
підприємства, 

Диплом 
доктора наук 

22 Історія 
фінансової 
науки, грошей 
та кредиту 

• Диплом спеціаліста 
НР №10590518 від 
25.06.1999 р. 
Національна гірнича 
академія України, 
спеціальність: 0305 
"Економіка 
підприємства".
• Диплом кандидата 
економічних наук, 
спеціальність 08.06.01 
– економіка 
підприємства й 



ДД 008342, 
виданий 

26.10.2010, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 014745, 

виданий 
12.06.2002, 

Атестат доцента 
ДЦ 009999, 

виданий 
17.02.2005, 

Атестат 
професора 

12ПP 010801, 
виданий 

29.09.2015

організація 
виробництва, ДК 
№014745 від 
12.06.2002 р. Тема 
дисератції: “Вибір 
напрямків 
інвестиційної 
діяльності 
підприємства на базі 
багатоваріантного 
підходу” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів ДЦ 
№009999 від 
17.02.2005 р. 
• Диплом доктора 
економічних наук, 
спеціальність 08.00.08  
– гроші, фінанси і 
кредит, ДД №008342 
від 26.05.2010 р. Тема 
дисератції: “Система 
управління 
фінансовими потоками 
промислових 
підприємств”
• Атестат професора 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів 12ПР 
№010801 від 
29.09.2015 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1. Національна 
металургійна академія 
України. Довідка про 
підсумки науково-
педагогічного 
стажування. 
Підвищення 
кваліфікації на кафедрі 
фінансів (з 01.03.18 р. 
по  01.05.18 р.).
2. Вища банківська 
школа у Вроцлаві. 
Сертифікат учасника. 
Програма Еразмус+ 
«4th International Staff 
Week» (14-18 травня 
2018 р.).
3. Інститут вищої 
освіти НАПН України, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка». Тренінг з 
підготовки експертів із 
забезпечення якості 
вищої освіти (березень-
квітень 2019 р.).
4. Національний 
педагогічний 
університет ім. М.П. 
Драгоманова. 
Східноукраїнська 
асоціація арт-терапії. 
Сертифікат учасника. 
«Арт-терапія в роботі 
фінансовими запитами 
клієнтів» (березень 
2019 р.). 30 годин (1 
кредит ЄКТС)
5. Центрально 
Європейська Академія 
навчань та 
Сертифікації, 
сертифікат учасника. 
Інструменти 
фасилітації для 
проведення 
ефективних 
навчальних заходів в 
онлайн-форматі, 
вересень 2020 р., 30 



годин (1 кредит ЄКТС).
6. AdvanceHE, British 
Council, Інститут вищої 
освіти НАПН України. 
Сертифікат учасника. 
Introduction to Online 
Teaching 
Excellence(травень-
червень, 2020 р.), 60 
годин (2 ECTS).
7. Teaching Update: 
студії сучасного 
викладача, Сертифікат, 
«Інтерактивні методи у 
викладанні», Лютий 
2020 р., 15 годин (0,5 
кредита ЄКТС)
8. Бердянський 
державний 
педагогічний 
університет, 
Сертифікат, 
«Педагогічна 
майстерність 
викладача вищої 
школи», листопад 2020 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
9. Бердянський 
державний 
педагогічний 
університет, 
Сертифікат, 
«Інноваційні методики 
викладання та 
навчання у вищій 
школі», листопад 2020 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
10. The Black Sea Trust 
for Regional 
Cooperation, NGO 
Development and 
Initiative, Міжнародний 
проєкт «Онлайн освіта 
як інструмент розвитку 
громади», Сертифікат 
учасника, «Цифрові 
інструменти та методи 
фасилітації в роботі з 
молоддю», лютий 2021 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
11. Академія 
управління ризиками, 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 
«Розробка та 
впровадження 
інтегрованих систем 
управління на основі 
керування ризиками 
відповідно до вимог 
стандартів ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 50001, 
ISO 39001, ISO 45001», 
березень 2021 р. 30 
годин (1 кредит ЄКТС)
12. Шведський 
інститут, Швеція; • 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; • 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; • 
Тартуський 
університет, Естонія 
«Круглий стіл 
«Цифровізація в 
університеті», проєкт 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» - 
«EMDIAC: Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 



міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» 07.06.2022 
р. № 2022-06-69-LiU 
from 7/06/2022 (0,2 
кредити ЄКТС).
13. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Базовий рівень», 
25.07.22 р.-07.08.2022 
р. 30 годин (1 кредит 
ЄКТС)
14. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Середній рівень», 
08.08.22 р.-14.08.2022 
р. 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС) 
15. ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат учасника. 
«Цифрові інструменти 
Google для освіти. 
Поглиблений рівень», 
15.08.22 р.-21.08.2022 
р. 15 годин (0,5 кредити 
ЄКТС)

Досягнення у 
професійній діяльності

1) публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Institutional 
development and 
propensity for 
innovations: trends and 
prospects for Ukraine / 
O.V. Yermoshkina, L.G. 
Solyanyk// Scientific 
Bulletin of National 
Mining Univer-sity. – 
2018. – №2. – рр. 155-
162 
2. Єрмошкіна О.В. 
Платіжна система як 
базовий елемент 
цифрової економіки: 
інституціонально-
поведінкові аспекти / 
О.В. Єрмошкіна, Н.М. 
Мусаєва // 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки 2021 №4 
(76). – С. 135-144
3. Єрмошкіна О.В. 
Фінансування 
інноваційних проектів: 
особливості 
застосування 
інструментів 
краудфандінга / О.В. 
Єрмошкіна, Д.С. 
Букреєва 
//Економічний 
простір, 2019.–№ 143.–
С.94-108
4. Єрмошкіна О.В. 
Інноваційно-
інвестиційна ініціатива 



у контексті 
біхейвіористської теорії 
/ О.В. Єрмошкіна, С.В. 
Яцентюк // 
Економічний простір, 
2019.–№ 142.–С. 5-14
5. Єрмошкіна О.В. 
Інноваційно-
підприємницька 
діяльність економічних 
суб’єктів: поведінково-
інституційні аспекти 
активізації / О.В. 
Єрмошкіна, О.І. Горяча 
// Економічний вісник 
Національного 
гірни¬чого 
університету, 2018. - 
№4 (64). – С. 51-59.

2) видані навчально-
методичні праці
1. Єрмошкіна О.В. 
Робоча програма з 
дисципліни «Історія 
фінансової науки, 
грошей та кредиту» 
для здобувачів 
першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / 
Упорядн.: О. В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022. – 19 с.  
2. Єрмошкіна О.В. 
Історія фінансової 
науки, грошей та 
кредиту. Методичні 
рекомендації для 
самостійної
підготовки до 
лекційних занять з 
дисципліни для 
бакалаврів 
спеціальності 072 
Фінанси,
банківська справа та 
страхування 
спеціальності 072 – 
Фінанси, банківська 
справа та страхування 
всіх форм навчання. 
Освітній рівень – 
бакалавр. Освітньо-
професійна програма 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
/ Упорядн.: О. В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2019. – 73 с.
3. Єрмошкіна О.В. 
Історія фінансової 
науки, грошей та 
кредиту. Методичні 
вказівки до 
практичних занять для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / 
Упорядн.: О. В. 



Єрмошкіна, О.І. Горяна 
- Дніпро: НТУ «ДП», 
2022.  – 24 с. 
4. Єрмошкіна О.В. 
Історія фінансової 
науки, грошей та 
кредиту. Методичні 
вказівки до 
індивідуальних та 
групових завдань для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти 
спеціальності 072 
Фінанси, банківська 
справа та страхування. 
Освітньо-професійна 
програма «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» / 
Упорядн.: О. В. 
Єрмошкіна - Дніпро: 
НТУ «ДП», 2022.  – 28 
с. 

3) участь в атестації 
наукових кадрів як 
члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради
Член спеціалізованої 
вченої ради Д 
08.080.01 для захисту 
дисертацій на здобуття 
наукового ступеня 
доктора (кандидата) 
наук (з 2018 р.) 

4) виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника наукової 
теми (проекту) та члена 
редакційної колегії 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України
Науковий керівник 
науково-дослідних 
робіт:
1) "Фінансовий 
механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", (2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593)

Член редакційної 
колегії наукового 
видання, включеного 
до переліку наукових 
фахових видань 
України (Економічний 
вісник НГУ. –Дніпро : 
Національний 
технічний університет 
«Дніпровська 
політехніка» 
(Свідоцтво про 
реєстрацію ДК № 1842 



від 11.06.2004 р

5) робота у складі 
Науково-методичної 
ради/науково-
методичних комісій 
(підкомісій) з вищої 
освіти МОН
- член НМК МОН 
України за 
спеціальністю 072 – 
фінанси, банківська 
справа та страхування 
(з 2016 р.)
 - член робочої групи 
Науково-методичної 
ради МОН України за 
спеціальністю 072 з 
розробки завдань 
ЄФВВ (з 2021 р.) 

6) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах
1. Програма Erasmus + 
«4th International Staff 
Week» Вища 
банківська школа у 
Вроцлаві. (14-18 травня 
2018 р.).
2. Teaching Excellence 
Program in Ukraine, 
AdvanceHE, British 
Council, Інститут вищої 
освіти НАПН України. 
06.2020 р. – 02.2021 р.
3. The Black Sea Trust 
for Regional 
Cooperation, NGO 
Development and 
Initiative, Міжнародний 
проєкт «Онлайн освіта 
як інструмент розвитку 
громади», Сертифікат 
учасника, «Цифрові 
інструменти та методи 
фасилітації в роботі з 
молоддю», лютий 2021 
р., 30 годин (1 кредит 
ЄКТС).
4. «EMDIAC: 
Підтримка 
діджиталізації в 
університеті: 
міжнародне 
співробітництво для 
нарощування 
потенціалу та 
інновацій» (Шведський 
інститут, Швеція; 
Університет 
Лінчепінгу, Швеція; 
НТУ Дніпровська 
політехніка, Україна; 
Тартуський 
університет, Естонія). 
«Круглий стіл 
«Цифровізація в 
університеті», проєкт 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» - 
07.06.2022 р. № 2022-
06-69-LiU from 
7/06/2022 (0,2 кредити 
ЄКТС).
5. Erasmus+ KA107 
International Credit 
Mobility Project, Cankiri 
Karatekin University 
(Turkey), НТУ 
«Дніпровська 
політехніка», 11.2020 
р.-06.2021 р.



6. «Women4Women: 
Business Project 
Creator», US Ambassy in 
Kyiv, НТУ 
«Дніпровська 
політехніка» 
(академічний 
координатор, тренер), 
11/2020-06/2021
7. «Moms in Business» 
Уряд Швеції, Програма 
розвитку ООН 
(ПРООН) в Україні 
«Посилене партнерство 
для сталого розвитку», 
НТУ «Дніпровська 
політехніка» (тренер, 
коуч), 01.2021 р.-
07.2021 р.
8. «EUFIN: EU Market 
of Financial Innovations 
and Unemployment in 
Financial Sector»  
ERASMUS Jean Monnet 
LS (академічний 
координатор, тренер), 
2022-2025 рр. 

385362 Кравець 
Анастасія 
Юріївна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

гуманітарних і 
соціальних наук

Диплом 
магістра, 

Дніпропетровсь
кий 

національний 
університет, рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
040301 

Полiтологiя, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 009693, 

виданий 
26.02.2020, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 064794, 
виданий 

26.01.2011, 
Атестат доцента 

12ДЦ 041972, 
виданий 

28.04.2015

11 Цивілізаційні 
процеси в 
українському 
суспільстві 

• Диплом магістра з 
відзнакою НР 
№30585866 від 30 
червня 2006 р. 
Дніпропетровський 
національний 
університет, 
спеціальність 
«Політологія»,
• Диплом кандидата 
політичних наук за 
спеціальністю 23.00.01 
– теорія та історія 
політичної науки. 
Диплом від 26 січня 
2011 року ДК 
№064794. Тема 
дисертації: «Влада в 
сучасному політико- 
антропологічному 
дискурсі: теоретико- 
методологічний 
аспект». 
• Атестат доцента 
кафедри політології 
Дніпровського 
національного 
університету імені 
Олеся Гончара. Атестат 
від 28 квітня 2015 року 
12ДЦ № 041972
• Диплом доктора 
політичних наук за 
спеціальністю 23.00.01 
– теорія та історія 
політичної науки. 
Диплом від 26 лютого 
2020 року ДД 
№009693. Тема 
дисертації: 
«Біополітична 
парадигма політичної 
науки: сучасний стан та 
перспективи 
розвитку». 

Підвищення 
кваліфікації: 
Захист докторської 
дисертації. Тема 
дисертації: 
«Біополітична 
парадигма політичної 
науки: сучасний стан та 
перспективи 
розвитку». 2020 р.



Досягнення у 
професійній 
діяльності:

1) Наявність публікацій 
у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection: 
1. Kravets, A., & 
Alekseenko, I. (2022). 
Синергетична 
методологія та 
природничо-наукове 
пізнання як чинники 
прогнозування 
наукової новизни 
політологічних 
досліджень. 
Епістемологічні 
дослідження в 
філософії, соціальних і 
політичних науках, 
5(1), 90-97. 
https://doi.org/10.1542 
1/342212 
2. Kravets A. Biopolitical 
Reflection on human 
safety: Ukrainian and 
Belarus experience // 
Przegląd Strategiczny 
2021, Issue 14, 381-391. 
3. Кравець А., 
Алєксєєнко І. 
Біодипломатія як нова 
біополітична модель 
міжнародних відносин 
// Politicus. - 2020. 
№4.-С.125-129. 
4. Кравець А. 
Біоцентризм як одна з 
основних категорій 
сучасного 
біополітичного 
дискурсу / А. Кравець 
// Науковотеоретичний 
альманах «Грані». – 
Дніпро: Видавництво 
«Грані». – 2018. – № 1. 
– С.5- 10. 
5. Кравець А. 
Біополітичні школи в 
контексті розвитку 
сучасної політичної 
науки / А. Кравець // 
Політичне життя. – 
Вінниця: Донецький 
національний 
університет імені 
Василя Стуса. – 2018. – 
№1. – C.39-43 
6. Кравець А. 
Еволюційні 
перспективи 
біополітичної 
аналітики» / А. 
Кравець // Політичне 
життя. – Вінниця: 
Донецький 
національний 
університет імені 
Василя Стуса. – 2018. – 
№2. – C.44-49. 

2) наявність виданого 
підручника чи 
навчального посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії (загальним 



обсягом не менше 5 
авторських аркушів), в 
тому числі видані у 
співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора)
Кравець А.Ю. 
Біополітична 
парадигма політичної 
науки: витоки, 
проблеми, перспективи 
/ А.Ю. Кравець. – 
Монографія. – Дніпро: 
Акцент ПП, 2019. – 351 
с.- 20,5 д.а. 

3) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Захист докторської 
дисертації за 
спеціальністю 23.00.01 
– теорія та історія 
політичної науки, дата 
захисту 12.12.2019 р. 
Диплом доктора наук 
від 26 лютого 2020 
року ДД №009693. 

4) наявність 
апробаційних 
публікацій 
1. Kravets A. 
Globalization / human 
safety: abiopolitical 
approach / / “ 
Środkowoeuropej skie 
Studia Polityczne [ 
Central European 
political studies ] ” (ISSN 
1731 - 7517), 2021. - № 
3. - 1,0 д.а. 
2. Кравець А. Природа 
політичної поведінки: 
біополітичний підхід / 
А. Кравець // 
«S.P.A.C.E. Society, 
Politics, Administration 
in Central Europe». – 
Одеса. – 2017. – Вип. 4. 
– С.4-8. 
3. Кравець А. Політичні 
наслідки біотехнологій 
/ А. Кравець // 
«S.P.A.C.E. Society, 
Politics, Administration 
in Central Europe». – 
Одеса. – 2018. – № 9. – 
С.4-8. 
4. Кравець А. 
Біополітична 
інтерпретація еволюції 
політичних систем / А. 
Кравець // «Evropský 
politický a právní 
diskurz». – Praha. – 
2017. – Volume 4. – 
Issue 1. – P. 78-82. 
5. Кравець А. 
Біополітичні системи 
як різновид 
біосоціальних систем / 
А. Кравець // Slovac 
international scientific 
journal. – Bratislava. – 
2018. – № 13. – Vol. 2. – 
P. 51-54

130590 Крилова 
Олена 
Валер`янівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
кандидата наук 

TH 099964, 
виданий 

33 Бюджетна 
система

• Диплом спеціаліста 
№539795 від 
28.05.1980 р., 
спеціальність 



10.06.1987, 
Атестат доцента 

AE 001936, 
виданий 

23.12.1999

“Економіка гірничої 
промисловості”, 
Дніпропетровський 
гірничий університет, 
1980 р., 
• Диплом кандидата 
технічних наук ТН 
№099964 від 
10.07.1987р., 
спеціальність 
08.00.28-”Організація 
виробництва 
(промисловість). О 
Тема дисертації 
“Оптимальній 
розвиток і розміщення 
гірничих підприємств 
на Великому 
Токмакському 
родовищу марганцевих 
руд” 
• Атестат доцента 
кафедри економічного 
аналізу і фінансів, 
атестат ДЦ АЕ 
№001936 від 23.12.1999

Підвищення 
кваліфікації:

- Кафедра Фінансів 
Національної 
металургійної академії 
України , термін з 
01.03.по 18 по 01.05.18 
р. Довідка  про 
підсумки науково-
педагогічного  
стажування (210 
годин/7 кредитів 
ЄКТС)
- ГО Міцна громада в 
рамках проекту 
«Зміцнення 
міжсекторальної 
співпраці для 
соціальної 
згуртовностіі(SCЗ),що 
співфінансується 
Європейським Союзом 
та Британською Радою 
в Україні, Тренінг 
«Цифрова грамотність 
освітян», 20.10.2020 р., 
Сертифікат  учасника 
(22 години/0,6 
кредитів ЄКТС);
- «Можливості 
сучасних технологій 
для реалізації нового 
змісту освіти» в рамках 
Всеукраїнської 
наукової конференції 
«Перспективи та 
способи впровадження 
STEM-освіти в 
навчальну діяльність», 
термін з 28.10.21 р. по 
29.10.21 р. Сертифікат 
№  58667666539 (15 
годин/0,5 кредиту 
ЄКТС).
- ІХ Міжнародна  
Болонська  
конференція  
«Європейська 
інтеграція вищої освіти 
України в контексті 
Болонського процесу : 
роль оцінювання якості 
викладання і навчання 
в процесі акредитації», 
22.12.21 р..Сертифікат  
учасника.



- ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій» ,освітня 
платформа 4 people, 
Онлайн-форум на тему 
«Інновації в освіті, 
бізнесі, ІТ та культурі: 
світогляд та практичні 
кейси», 25.02.21 
р..Сертифікат № ПК-к 
21-02/125. 
- Всеукраїнська 
наукова онлайн 
конференції 
«Компетентності 
педагогічних  
працівників. 
Різнобічність  та 
ефективність», круглий 
стіл «Організація 
дистанційного та 
очного навчання», 
03.04.21 р.-04.04.21 р. 
Сертифікат № 
584418303180 (15 
годин/0,5 годин ЄКТС)
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців  з 
інформаційних 
технологій», 
Навчальний курс 
«Використання 
інтерактивних 
інструментів в умовах 
змішаного навчання», 
26.05.2021р.  
Сертифікат № ПК-Б-
21-05/022 (30 годин-1  
кредит ЄКТС);
- ВГО «Українська 
асоціація  фахівців 
інформаційних 
технологій» ,освітня  
платформа 4 people, 
онлайн–форум на тему 
«Освіта .Бізнес. 
Держава. 
Співробітництво 
заради 
добробуту»,16.06.21 
р.Сертифікат № ПК-К-
21-06/076 (6 годин /0,2 
кредити ЄКТС);
 -  ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій», освітня 
платформа 4 people. 
«Підвищення 
кваліфікації освітян: 
вимоги та новітні 
тренди», 23.09.21р. 
Сертифікат № ПК-К 
21/09-105  (6 годин 
/0,2 кредити ЄКТС).
- ВГО «Українська 
асоціація фахівців 
інформаційних 
технологій», освітня 
платформа 4  people. 
«Цифрові інструменти 
для створення 
освітнього контенту», 
22.10.21 р. Сертифікат 
№ ПК-С 21-10/042 (30 
годин  / 1 кредит ЕКТС)
- Стажування в 
Білостоцькому 
університеті (University 
of Bialystok), м. 
Білосток, Польща. 
Термін стажування : 11 
жовтня– 19 листопада 



2021 року. (6 credits 
ECTS / 180годин). 
- онлайн-форум 
“Лідери освітніх змін”. 
Організатор UAITP.org. 
Сертифікат учасника 
від 16.12.2021 р., (6 
годин / 0,2 кредити 
ЄКТС). 
- віртуальний воркшоп 
“Використання 
хмарних сервісів 
Microsoft 365, Intune та 
Azure для організації 
навчального процесу у 
сучасному світі”. 
Організатор Silvery. 
Сертифікат учасника  
від 22.12.2021р. 
- вебінар «Аналіз 
грантової підтримки та 
ефективності співпраці 
за даними Web of 
Science та  InCites». 
Організатор Clarivate 
.Сертифікат учасника 
від 20 січня 2022 р. (1 
година / 0,033 ЄКТС). 
- вебінар «Можливості 
референс-менеджера 
EndNote для роботи з 
бібліографією». 
Організатор Clarivate . 
Сертифікат учасника  
від 26 січня 2022 р. (1 
година / 0,033 ЄКТС). 
- онлайн-вебінар 
“Practical Tips for 
EdTech in Higher 
Education”. Організатор 
British Council. 
Сертифікат учасника 
від 17.02.2022 р. (1,5 
години / 0,05 ЄКТС). 
- ВГО»Українська 
асоціація фахівців з 
інформаційних 
технологій». освітня 
платформа 4 people, 
онлайн-форум на тему: 
«Фінансова 
грамотність» 
.Сертифікат № ПК-К 
22-02/144 від 
18.02.2022 року (6 
годин / 0,2 кредити 
ЄКТС

Досягнення у 
професійній діяльності
1)   публікації у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus
1. Krylova O.V. 
Institutional basis of 
financial support of 
small and medium 
entrepreneurship 
development in 
Ukraine./ О.В. Крилова, 
Л.В. Тимошенко.// 
Економічний Вісник 
Національного 
Гірничого 
Університету: 
Науковий журнал.-№3 
– Дніпро: НГУ, 2018- 
с.79-88
2. Крилова О.В. 
Особливості грошово-



кредитної політики 
національного банку 
України / О.В. Крилова 
// Інвестиції: практика 
та досвід: Науковий 
журнал. - № 23 – 2018 
– С. 23-26
3. Крилова О.В. 
Грошові потоки в 
системі забезпечення 
платоспроможності 
підприємства. // 
Економіка та держава. 
– 2019. -№.7. – С.30-33
4. Крилова О.В. Демчук 
Н.І., Остапчук Ю.Ю. 
Сучасний стан і 
тенденції розвитку 
споживчого  та 
іпотечного 
кредитування в Україні 
« Ефективна 
економіка.2019. №10. 
URLhttp;www/ economy 
nayka.com.ua. 
5. Крилова О.В. Досвід 
та особливості 
банківських систем  
країн ЄС та України в 
умовах глоболізаці // 
Економіка та держава. 
– 2020 - №4. С.117-121. 
6. Krylova O.V. 
Instiiutional levers for 
financing small and 
medium-sized business 
as a component of 
development of 
depressed regions / 
О.В.Крилова,Л.В.Тимо
шенко // Економічний 
вісник Національного 
Гірничого Університету 
: Науковий журнал. - 
№ 1(69) – Дніпро 
:НГУ- 2020.-С.46-57. 
7. Крилова О. В. 
Розвиток 
мікрофінансових 
організацій в Україні в 
умовах FinTech 
трансформації 
фінансового ринку. 
Бізнес Інформ. 2020. 
№10. C. 316–325. 
8. Крилова О. В. 
FinTech у системі 
трансформацій 
глобальної фінансової 
сфери. Управління 
економікою : теорія та 
практика. 
Чумаченківські 
читання : зб. наук. 
праць / НАН України, 
Ін-т економіки пром-
сті України; Київ, 2020. 
С. 261-274. 
9. Крилова О. В., 
Орлова М. С., Замковой 
О. І. Актуальні 
проблеми фінансової 
безпеки суб’єктів 
господарювання в 
умовах FinTech 
трансформації 
фінансового ринку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №3 
(75). С. 87-75. 
10. Крилова О. В., 
Шапка П. Б., Замковий 
О. І. Шляхи 



удосконалення 
функціонування 
підприємства в умовах 
FinTech трансформації 
фінансового ринку. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №3 
(75). С. 164-172. 
11. Krylova О. V., 
Zamkovyi O. І. 
Integration of Ukraine 
into the world financial 
space under 
contemporary conditions 
of transformation and 
development trends of 
the global financial 
services market. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №4 
(76). С. 66-79. 
12. Krylova О. V., 
Zamkovyi О., Horiacha 
О. Trends of the latest 
phase of science and 
scientific research 
development in Ukraine. 
Економічний вісник 
Дніпровської 
політехніки. 2022. №1 
(77). С. 110-120. 
13. Shaleny, V., Shtefan, 
N.,Krylova, O., 
Myronchuk, V., Tsurkan, 
I. (2022). On the 
question of financial 
support for business 
during the war(Ukranian 
case). Amazonia 
Investiga, 11(54), 232-
242. (Web of Science 
Core Collection). 
14. Krylova, O. (2022). 
Дилеми та шляхи 
вирішення 
функціонування 
банківської системи 
України в умовах 
воєнного стану 
(Ukranian case). 
Amazonia Investiga, 
11(54), 232-242. (Web of 
Science Core Collection) 

2)  наявність свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір
Свідоцтво про 
реєстрацію авторського 
права на твір №94061 
на статтю «Грошові 
потоки в системі 
забезпечення 
платоспроможності  
підприємства 
«Опублікування: 
Крилова О.В. Грошові 
потоки в системі 
забезпечення 
платоспроможності 
підприємства // 
Економіка та держава. 
-2019. - №7.-С. 30-33. 
Дата реєстрації 
19.11.2019.
3) наявність 
монографії, в тому 
числі видані у 
співавторстві 
1. Крилова О.В. 
Стратегія розвитку та 



особливості 
функціонування 
фінансово-кредитної 
системи України / 
Теорія та методологія 
формування 
інвестиційно-
фінансової стратегії 
розвитку суб’єктів 
національного 
господарства:  
монографія /за ред. 
Л.М. Савчук, А.В. 
Череп. – Дніпро: 
Журфонд. 2019. –  
С.89-102. 
2. Крилова О.В. 
Зовнішні та внутрішні 
ризики фінансово-
кредитної стабільності 
в Україні / Взаємодія 
банків та інших установ 
з підприємствами: 
теорія, методика і 
практична реальність: 
монографія / за . ред. 
Л.І. Катан, Н.І. 
Демчук.- Дніпро: 
Пороги, 2018. – С.114-
121.
3. Крилова О.В. 
Фінансово-монетарна 
трансмісія в 
українській економіці. 
/Сучасні підходи 
соціально-
економічного, 
інформаційного та 
науково-технічного 
розвитку суб’єктів 
національного 
господарства: 
монографія / за ред. 
Л.М.Савчук, 
Л.М.Бандоріной. – 
Дніпро: Пороги, 2020.- 
С.78-98. 
4. Крилова О. В., 
Тимошенко Л. В. 
Перспективи розвитку 
фінансових інновацій і 
Україні. Проблеми 
правового, фінансового 
та економічного 
забезпечення розвитку 
національної 
економіки (галузевий 
та територіальний 
аспекти) : монографія / 
за ред. : Л. М. Савчук., 
Л. М. Бандоріної. 
Дніпро : Пороги, 2021.  
С. 320-335.
5. Trushkina N., Krylova 
O., Serhieieva O. Green 
investments as a tool for 
financial support of the 
regional transport and 
logistics system. Green 
and blue economy on the 
threshold of digital 
change : textbook / ed. 
by I. Tatomyr, L. Kvasnii. 
Praha : OKTAN PRINT, 
2021. P. 205-218. 

4) виконання функцій 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту): 
Відповідальний 
виконавець науково-
дослідних робіт:
1) "Фінансовий 



механізм 
стимулювання 
інноваційно-
технологічного 
розвитку 
інституціолізованого 
суспільства", 2017-
2019рр (номер 
реєстрації 
№0117V001137)
2) "Удосконалення 
механізмів розвитку 
фінансового ринку в 
умовах FinTech 
трансформації" (2020-
2022 рр). (номер 
реєстрації 
№0120U100593) 

5) апробаційні 
публікації з наукової 
або професійної 
тематики

1. Крилова О. В. Fintech 
як сучасний виклик 
трансформації 
глобальної фінансової 
системи. Теоретичні та 
практичні питання 
узгодження інтересів 
розвитку 
територіальної системи 
: матеріали Всеукр. 
наук.-практ. інтернет-
конф., м. Харків, 31 
жовт. 2020 р. Харків, 
2020. С. 51-53. 
2. Крилова О. В. 
Проблеми малого 
бізнесу в інноваційній 
сфері та підходи до їх 
вирішення в Україні. 
Стратегічні пріоритети 
розвитку економіки, 
фінансів, обліку і права 
: зб. тез доп. міжнар. 
наук.-практ. конф. (м. 
Полтава, 16 листоп. 
2020 р.) : у 2 ч. Полтава 
: ЦФЕНД, 2020. Ч. 2. С. 
48-49. 
3. Крилова О. В. 
Фактори зовнiшнього 
та внутрішнього 
середовища, що 
впливають на 
формування прибутку 
підприємства. 
Стратегічні пріоритети 
розвитку економіки, 
фінансів, обліку і права 
: зб. тез доп. міжнар. 
наук.-практ. конф. (м. 
Полтава, 16 листоп. 
2020р.) : у 2 ч. Полтава 
: ЦФЕНД, 2020. Ч. 2. С. 
49-51. 
4. Крилова О. В. 
Основні  проблеми 
фінансової безпеки 
України. Формування 
новітньої парадигми 
управління 
публічними та 
приватними фінансами 
в Україні : зб. 
матеріалів І Всеукр. 
наук.-практ. конф., м. 
Херсон, 10 груд. 2020 
р. Херсон : ХНТУ, 
2020. С. 164-167
6. Крилова О. В., 
Власенко А. В. 



Фінансова діяльність 
сільськогосподарських 
підприємств в умовах 
військового стану. 
Сучасне 
підприємництво: 
проблеми теорії та 
практики : матеріали 3-
ї міжнар. наук.-прак. 
конф., м. Дніпро, 26 
квіт. 2022 р. Дніпро : 
НТУ «Дніпровська 
політехніка», 2022. С. 
67-68 
8.Остапенко А., 
Крилова О. Фінансова 
підтримка розвитку 
малого та середнього 
бізнесу в умовах 
кризових явищ в 
Україні . Зб. наук. 
праць за матер. 
Всеукр.  наук.-практ. 
інтернет-конф., м. 
Чортків, 10 бер. 2020р. 
Чортків : ТНЕУ, 2020. 
С.139 
9.Коваленко Т.Е., 
Крилова О.В. Стан та 
перспективи розвитку 
співпраці України з 
міжнародними 
інституціями. 
Теоретичні та 
практичні аспекти 
стійкого розвитку 
економіки України : 
збірник наукових 
праць за матер. Всеукр. 
Студ. Наук.-практич. 
Конф., м. Чортків, 14-15 
лист. 2019р. Чортків: 
ТНЕУ, 2019. С.53- 54 
6) керівництво 
школярем, який 
зайняв призове місце 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”; участь у журі 
II-III етапу 
Всеукраїнських 
конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких 
робіт учнів - членів 
Національного центру 
“Мала академія наук 
України”
- Керівництво 
школярем Лавроненко 
Б., який зайняв ІІ місце 
на ІІІ етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-дослідницьких 
робіт учнів-членів 
Національного центру 
«Мала академія наук 
України» 
Дніпропетровська 
обласна державна 
адміністрація 
Департамент освіти і 
науки-наказ 
№407/0/212-20 від 
02.10.2020 р.

- Голова журі 
Відділення економіки- 
Секції  «Економічна 



теорія та історія 
економічної думки»  
«Фінанси. грошовий 
обіг та кредит». 
Дніпропетровська 
обласна державна 
адміністрація, 
Департамент освіти та 
науки- наказ 
№76/0/212-20 від 
07.02.2020 р.

7) Участь у 
професійних та/або 
громадських 
об’єднаннях
Участь у професійному 
об’єднанні Woman in 
Business (з 2021 р.). 

8) наукове 
консультування 
підприємства, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти
Наукове 
консультування 
підприємства 
«Концерн 
ПІВДЕНРУДА» з 
фінансових питань (з 
2020 р.) 

422696 Приходченко 
Оксана 
Юріївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Фінансово-
економічний 

факультет

Диплом 
бакалавра, 

Дніпропетровсь
кий 

національний 
університет, рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0501 Економіка 

і 
підприємництв

о, Диплом 
магістра, 

Дніпропетровсь
кий 

національний 
університет, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
050102 

Економічна 
кібернетика, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 063133, 
виданий 

30.11.2021

0 Теорія 
ймовірностей 
та математична 
статистика 

• Диплом магістра НР 
№28140308, 
спеціальність 
"Економічна 
кібернетика", 
кваліфікація магістра з 
економічної 
кібернетики, 
Дніпропетровський 
національний 
університет, 
30.06.2005 р.
• Диплом кандидата 
економічних наук ДК 
№063133 від 30.11.2021 
(прирівнюється до 
диплома доктора 
філософії), 
спеціальність 08.00.11 -
"Математичні методи, 
моделі та інформаційні 
технології в економіці". 
Тема дисертації 
"Моделювання 
оптимальної структури 
пенсійної системи 
України", 2021 р.

Підвищення 
кваліфікації:
1. ДВНЗ Національний 
гірничий університет, 
кафедра  економічного 
аналізу та фінансів. 
Стажування:
I етап: 01.02.18р. – 
02.07.18р.
II етап: 03.09.18 р. – 
28.09.18р.
Тема: «Розширення та 
оновлення теоретичних 
знань щодо вивчення 
сучасних підходів до 
викладання 
фінансових та 
банківських 
дисциплін» (24 
кредити ECTS).
2. Центр 
післядипломної освіти 



та підвищення 
кваліфікації кадрів 
НМетАУ,  навчально-
практичний семінар, 
01.03.2021р.-
26.03.2021р., 
Сертифікат №153-472 
(1  кредит ECTS)
3. Захист дисертації 
"Моделювання 
оптимальної структури 
пенсійної системи 
України" за 
спеціальністю 
"Математичні методи, 
моделі та інформаційні 
технології в економіці", 
Дніпропетровський 
національний 
університет 
залізничного 
транспорту імені 
академіка В. Лазаряна, 
захист 30 вересня 2021 
р.

Досягнення у 
професійній 
діяльності:
1) наявність публікацій 
у періодичних 
наукових виданнях, що 
включені до переліку 
фахових видань 
України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, Web of 
Science Core Collection:
1. Приходченко О.Ю. 
Аналіз впливу системи 
пенсійного 
забезпечення на 
фінансові показники 
підприємства / О.Ю. 
Приходченко // 
Економічний вісник 
Національного 
гірничого університету, 
№3. Дніпро-2018.- 
С.131-138.
2. Приходченко О. Ю. 
Інформаційне 
забезпечення та 
методичні підходи до 
аналізу недержавних 
пенсійних фондів / 
О.Ю. Приходченко, 
С.Д. Приходченко//  
Економічний вісник 
НГУ. 2019. № 3 (67). С. 
99–109.12. 
3. Приходченко О. Ю. 
Система пенсійного 
забезпечення та 
методи її оцінки /О.Ю. 
Приходченко // 
Економічний вісник 
НГУ, 2020.-  № 2 (70). - 
С. 88–96. 
4. Приходченко О. Ю. 
Методи прийняття 
рішень при виборі 
структури пенсійної 
системи. Економічний 
вісник НГУ. 2020. №3 
(71). С. 51–58.
5. Бандоріна Л. М., 
Приходченко О. Ю. 
Моделювання впливу 
структури системи 
пенсійного 
забезпечення на 
економічні показники. 
Адаптивне управління: 



теорія і практика. Серія 
«Економіка». 2020. № 
8 (16). URL: 
https://amtp.org.ua/ind
ex.php/journal2/article/
view/299
6. Prykhodchenko, Serhii 
D. ; Prykhodchenko, 
Oksana Yu. ; Shevtsova, 
Olha S. ; Semenov, Sergii 
Yu. Gamification of 
Learning Scratch in 
Elementary School DOI: 
10.4230/OASIcs.ICPEC.
2020.20, URN: 
urn:nbn:de:0030-drops-
123070, URL: 
https://drops.dagstuhl.d
e/opus/ volltexte/ 
2020/12307/ (SCOPUS)
7. Oleksandr 
Dluhopolskyi, Serhii 
Prykhodchenko, Andrii 
Martynenko, Oksana 
Prykhodchenko, Vitalii 
Asotskyi, Liudmyla 
Zaika: Application of 
augmented reality for 
the training of geologist 
students E-learning: 
Unlocking the Gate to 
Education around the 
Globe 14th conference 
reader, Prague: Center 
for Higher Education 
Studies Location: 
Microsoft, Prague, 
CZECH REPUBLIC 
Date: JUN 20-21, 2019 
224-232pp 
https://disconference.eu
/wp-
content/uploads/2017/0
1/DisCo-2019-_E-
learning-_-Unlocking-
the-Gate-of-Education-
around-the-
Globe_14conference-
reader.pdf (Web of 
Science)

2) видані навчально-
методичні посібники 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та дистанційного 
навчання, електронні 
курси на освітніх 
платформах, робочі 
програми:
1. Робоча програма 
навчальної дисципліни 
«Теорія ймовірностей 
та математична 
статистика» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування». Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка»/ Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ЕтаЕК. – Д. : НТУ 
«ДП», 2022. – 13 с.
2. Силабус навчальної 



дисципліни «Теорія 
ймовірностей та 
математична 
статистика» для 
здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня 
вищої освіти освітньо-
професійної програми 
«Фінанси, банківська 
справа та страхування» 
спеціальності 072 
«Фінанси, банківська 
справа та 
страхування». Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка»/ Нац. 
техн. ун-т. 
«Дніпровська 
політехніка», каф. 
ЕтаЕК. – Д. : НТУ 
«ДП», 2022. 

3) захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня:
Захист дисертації 
"Моделювання 
оптимальної структури 
пенсійної системи 
України" за 
спеціальністю 
"Математичні методи, 
моделі та інформаційні 
технології в економіці", 
Дніпропетровський 
національний 
університет 
залізничного 
транспорту імені 
академіка В. Лазаряна, 
захист 30 вересня 2021, 
диплом кандидата наук  
ДК №063133  на 
підставі рішення 
Атестаційної колегії від 
30.11.2021

4) участь у 
міжнародних наукових 
та/або освітніх 
проектах:
QUAERE-562013 
«Quality Assurance 
System in Ukraine: 
Development on the 
Base of ENQA Standards 
and Guidelines» 
(workshop "Introduction 
of principles and 
practices of elaboration 
and effective use of EU 
experience in developing 
applications for 
international grants in 
capacity building in the 
field of higher 
education") (2018 р.) 

5) наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій:
Наукове 
консультування ПП 
«Діалог груп» з 
01.07.2016 по 
01.07.2018р. Довідка 
№3 від 25.06.2018р.

6) апробаційні та/або 
науково-популярні, 
публікації з наукової 
або професійної 



тематики:
1. Приходченко О.Ю.  
Система критеріїв для 
вибору суб’єкта 
накопичувального 
рівня пенсійної 
системи / О.Ю. 
Приходченко 
Актуальні проблеми 
соціально-економічних 
систем в умовах 
трансформаційної 
економіки: Збірник 
наукових статей за 
матеріалами ІV 
Всеукраїнської 
науково- практичної 
конференції (12 – 13 
квітня 2018 р.). 
Частина 2. – Дніпро: 
НМетАУ, 2018. – с. 368-
372.
2. Приходченко О.Ю.  
Прогнозування 
коефіцієнту заміщення 
пенсійної системи в 
умовах невизначеності 
/ К.Ф. Ковальчук ,О.Ю. 
Приходченко // 
Прикладні аспекти 
прогнозування 
розвитку економіки 
України: Монографія / 
За ред.. О.І. Черняка, 
П.В. Захарченка. – 
Мелітополь: 
Видавничий будинок 
Мелітопольської 
міської друкарні, 2018.- 
с. 81-92  
3. Приходченко О.Ю. 
Методи прийняття 
рішень у сфері 
пенсійного 
забезпечення / К.Ф. 
Ковальчук ,О.Ю. 
Приходченко // Освіта 
і наука в умовах 
глобальних 
трансформацій. 
Матеріали ІІ 
Всеукраїнської 
наукової конференції. 
26-27 жовтня 2018 р., 
м.Дніпро. Частина ІІ. / 
Наук. ред. О.Ю. 
Висоцький. Дніпро: 
СПД «Охотнік», 2018. 
– с.324-326   
4. Приходченко О.Ю. 
Показники 
ефективності 
діяльності 
недержавного 
пенсійного фонду та їх 
інформаційне 
забезпечення / О.Ю. 
Приходченко // 
Актуальні проблеми 
соціально-економічних 
систем в умовах 
трансформаційної 
економіки: Збірник 
наукових статей за 
матеріалами V 
Всеукраїнської 
науково- практичної 
конференції (11 – 12 
квітня 2019 р.). 
Частина 2. – Дніпро: 
НМетАУ, 2019. – 549-
554 с.
5. Приходченко О.Ю. 
Методика складання 



рейтингу щодо оцінки 
діяльності 
недержавних 
пенсійних фондів / 
О.Ю. Приходченко, 
Б.М. Соколова // 
Сучасний стан та 
перспективи розвитку 
економіки, обліку, 
менеджменту, фінансів 
та права: збірник тез 
доповідей міжнародної 
науково-практичної 
конференції (Полтава, 
26 січня 2019 р.): у 7 ч. 
– Полтава: ЦФЕНД, 
2019. – Ч. 7. – 36-38 с
6. Бандоріна Л. М., 
Приходченко О. Ю. 
Моделювання процесів 
в системі пенсійного 
забезпечення. 
Економіка та сучасний 
менеджмент: 
теоретичні підходи та 
практичні аспекти 
розвитку: зб. 
матеріалів Всеукр. 
наук.-практ. конф. 
(Київ, 12 груд. 2020 р.). 
Київ.: ГО «Київський 
економічний науковий 
центр», 2020. С. 180–
184.
7. Приходченко О.Ю. 
Концептуальні та 
інформаційні основи 
моделювання та 
аналізу структури 
пенсійної системи VІІ 
// Актуальні проблеми 
соціально-економічних 
систем в умовах 
трансформаційної 
економіки: Збірник 
наукових статей за 
матеріалами VІІ 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції (15 – 16 
квітня 2021 р.).– 
Дніпро: НМетАУ, 2021. 
– С.281-284.
8. Приходченко О.Ю. 
Аналіз грошової маси 
за допомогою 
грошових агрегатів та 
агрегатів DIVISIA у 
перших країнах 
Єврозони // ІІ 
Всеукраїнська науково 
– практична 
конференція 
здобувачів вищої 
освіти та молодих 
учених «ФІНАНСОВО-
ЕКОНОМІЧНІ 
МЕХАНІЗМИ 
РОЗВИТКУ 
ПІДПРИЄМНИЦТВА: 
ТЕОРЕТИЧНИЙ ТА 
ПРАКТИЧНИЙ 
АСПЕКТИ», 25-26 
листопада, УДУНТ, 
2021
9. Приходченко О.Ю. 
Конкурентоспроможніс
ть підприємства, її 
оцінка та моделювання 
// Вдосконалення 
фінансово-кредитного 
механізму 
забезпечення 
інноваційного 



розвитку аграрного 
сектору економіки, 
сільських територій 
України та країн V-4. 
Іmprovement of the 
financial and credit 
mechanism for ensuring 
innovative development 
of the agricultural sector 
of economy, rural 
territories of Ukraine 
and countries V-4: 
збірник тез 
міжнародної науково-
практичної 
інтернетконференції 
(Дубляни, 2 червня 
2022 р.). Частина І. 
Дубляни: ЛНУП, 2022. 
С. 224-227

7) керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I етапі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
Керівництво студентом 
гр.ФК – 01 – 13м  
(НМетАУ) Зоріна К. В., 
яка зайняла призове ІІ 
місце на I етапі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
у 2018 році

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПР24. Знати, 
розуміти та 
застосовувати 
базові принципи 
фінансової 
корпоративної 
культури як 
елементу розвитку 
соціально 
відповідального, 
вільного та 
демократичного 
суспільства 

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

Фінансова 
корпоративна культура          

Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Друга виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, аналіз, синтез, 
інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 
синтез

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

ПР25. Знати, 
розуміти та 
послуговуватись 
при прийнятті 

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)



професійних рішень 
Кодексом фінансової 
етики та 
принципами 
фінансової етичної 
поведінки як основи 
забезпечення 
сталості розвитку 
фінансових ринків 

синтез

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

Ціннісні компетенції 
фахівця 

Евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інтерактивний, 
інверсії, презентація 
результатів дослідження

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Перша виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
занурення, діалогового 
спілкування, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Етика фінансів Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(контрольна робота поточна), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР20. Виконувати 
функціональні 
обов’язки в групі, 
пропонувати 
обґрунтовані 
фінансові рішення 

Менеджмент Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Перша виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
занурення, діалогового 
спілкування, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Друга виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, аналіз, синтез, 
інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 
синтез

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

ПР05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
діагностики стану 
фінансових систем 
(державні фінанси, у 
т.ч. бюджетна та 
податкова системи, 
фінанси суб’єктів 
господарювання, 
фінанси 
домогосподарств, 
фінансові ринки, 
банківська система 
та страхування) 

Гроші і кредит Метод діалогового 
спілкування; метод 
евристичних питань; аналіз й 
узагальнення; презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації, ситуаційне 
моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Банківська система Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування, 
узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(індивідуальна робота), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Фінанси підприємств Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, 
порівняння, метод 
евристичних питань

Письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінансовий ринок Метод евристичних питань, 
метод діалогового 

Усна (усне опитування), , 
письмова (поточні 



спілкування, аналіз, 
узагальнення, Case-study, 
ситуаційне моделювання

контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Банківські операції Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування, 
узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Страхування Вербальний метод; методи 
візуалізації, метод ілюстрації, 
робота з навчально-
методичною літературою; 
кейс-метод, метод сценаріїв; 
метод мозкового штурму; 
метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова

Фінансовий аналіз Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Економічний аналіз Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(індивідуальна робота), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Інвестування Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз,  
порівняння, метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Інформаційні системи 
та технології у фінансах          

Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінансова статистика Метод діалогового 
спілкування; метод 
евристичних питань; аналіз й 
узагальнення, презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації, Case-study; 
ситуаційне моделювання;
методи математичного 
моделювання

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінансова математика Метод діалогового 
спілкування, аналіз, 
ситуаційне моделювання, 
метод евристичних питань, 
узагальнення, презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації,  методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР04. Знати 
механізм 
функціонування 
державних фінансів, 
у т.ч. бюджетної 
та податкової 
систем, фінансів 
суб’єктів 
господарювання, 
фінансів 
домогосподарств, 
фінансових ринків, 
банківської системи 
та страхування 

Фінанси підприємств Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, 
порівняння, метод 
евристичних питань

Письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Податкова система Вербальний метод;  методи 
візуалізації, метод ілюстрації, 
робота з навчально-
методичною літературою; 
кейс-метод, метод сценаріїв;
 метод мозкового штурму; 
 метод евристичних питань

Письмова (поточні 
контрольні роботи за 
темами), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінансовий ринок Метод евристичних питань, 
метод діалогового 
спілкування, аналіз, 
узагальнення, Case-study, 
ситуаційне моделювання, 
методи математичного 

Усна (усне опитування), , 
письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)



моделювання

Банківські операції Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування, 
узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінанси Вербальний; методи 
візуалізації, ілюстрації, метод 
демонстрацій;  робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод, 
метод сценаріїв;метод 
мозкового штурму; метод 
евристичних питань

Письмова (контрольні 
завдання за темами);
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Банківська система Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
методи візуалізації, 
ілюстрації, робота з 
навчально-методичною 
літературою

Усна (усне опитування), усна 
(презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Соціальне страхування Вербальний метод; методи 
візуалізації, робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод,  
метод сценаріїв;
 метод мозкового штурму; 
 метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Навчально-ознайомча 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Страхування Вербальний метод; методи 
візуалізації, метод ілюстрації, 
робота з навчально-
методичною літературою; 
кейс-метод, метод сценаріїв; 
метод мозкового штурму; 
метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Пр23. Визначати 
досягнення і 
ідентифікувати 
цінності 
суспільства на 
основі розуміння 
місця предметної 
області у загальній 
системі знань, 
використовувати 
різні види та форми 
рухової активності 
для ведення 
здорового способу 
життя 

Цивілізаційні процеси 
в українському 
суспільстві 

Евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
аналізу конкретної ситуації, 
мозкового штурм

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Ціннісні компетенції 
фахівця 

Евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інтерактивний, 
інверсії, презентація 
результатів дослідження

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Цивільна безпека Конкретної ситуації, 
евристичний, діалогового 
спілкування

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Фізична культура і 
спорт 

Діалогового спілкування, 
командні ігри, 
інтерактивний, демонстрації, 
ігровий

Контрольні нормативи, 
демонстрація фізичних 
навичок, тести

ПР14. Вміти 
абстрактно 
мислити, 
застосовувати 
аналіз та синтез 
для виявлення 
ключових 
характеристик 
фінансових систем, 
а також 
особливостей 
поведінки їх 

Банківська система Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
методи візуалізації, 
ілюстрації, робота з 
навчально-методичною 
літературою

Усна (усне опитування), усна 
(презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Ціннісні компетенції 
фахівця 

Евристичних питань, 
діалогового спілкування, 

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 



суб’єктів занурення, конкретної 
ситуації, інтерактивний, 
інверсії, презентація 
результатів дослідження

індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Основи наукових 
досліджень 

Метод мозкового штурму, 
ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Етика фінансів Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(контрольна робота поточна), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Друга виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, аналіз, синтез, 
інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

ПР21. Розуміти 
вимоги до 
діяльності за 
спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 
України, її 
зміцнення як 
демократичної, 
соціальної, правової 
держави 

Цивільна безпека Конкретної ситуації, 
евристичний, діалогового 
спілкування

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Навчально-ознайомча 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Ціннісні компетенції 
фахівця 

Евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інтерактивний, 
інверсії, презентація 
результатів дослідження

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Цивілізаційні процеси 
в українському 
суспільстві 

Евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
аналізу конкретної ситуації, 
мозкового штурм

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Правознавство Евристичних питань, 
пояснювально-
ілюстративний, частково-
пошуковий, діалогового 
спілкування, узагальнення, 
синтез

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР22. Знати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
розуміти цінності 
вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства права, 
прав і свобод людини 
і громадянина в 
Україні 

Цивілізаційні процеси 
в українському 
суспільстві 

Евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
аналізу конкретної ситуації, 
мозкового штурм

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Правознавство Евристичних питань, 
пояснювально-
ілюстративний, частково-
пошуковий, діалогового 
спілкування, узагальнення, 
синтез

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Навчально-ознайомча 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Соціальне страхування Вербальний метод; методи 
візуалізації, робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод,  
метод сценаріїв;
 метод мозкового штурму; 
 метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР19. Виявляти Курсова робота з Аналіз, синтез, порівняння, Усна (опитування), усна (усна 



навички 
самостійної 
роботи, гнучкого 
мислення, 
відкритості до 
нових знань 

фінансів узагальнення, академічне 
письмо, пошуковий метод

презентація), письмовий 
(звіт)

Менеджмент Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Історія фінансової 
науки, грошей та 
кредиту 

Метод мозкового штурму, 
ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(індивідуальна робота), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Маркетинг Аналіз, синтез, узагальнення, 
конкретної ситуації, 
діалогового спілкування, 
евристичний, мозкового 
штурму

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Курсовий проєкт з 
банківських операцій

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усна презентація), 
письмова (опитування), 
письмова (звіт)

Курсовий проєкт з 
фінансового аналізу

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмовий 
(звіт)

Навчально-ознайомча 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Перша виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
занурення, діалогового 
спілкування, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Друга виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, аналіз, синтез, 
інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 
синтез

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

ПР18. 
Демонструвати 
базові навички 
креативного та 
критичного 
мислення у 
дослідженнях та 
професійному 
спілкуванні 

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 
синтез

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

Друга виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, аналіз, синтез, 
інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)



Перша виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
занурення, діалогового 
спілкування, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Курсова робота з 
фінансів

Аналіз, синтез, порівняння, 
узагальнення, академічне 
письмо, пошуковий метод

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмовий 
(звіт)

Курсовий проєкт з 
банківських операцій

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усна презентація), 
письмова (опитування), 
письмова (звіт)

Основи наукових 
досліджень 

Метод мозкового штурму, 
ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Курсовий проєкт з 
фінансового аналізу

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмовий 
(звіт)

ПР17. Визначати та 
планувати 
можливості 
особистого 
професійного 
розвитку 

Менеджмент Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 
синтез

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

Ціннісні компетенції 
фахівця 

Евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інтерактивний, 
інверсії, презентація 
результатів дослідження

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР16. 
Застосовувати 
набуті теоретичні 
знання для 
розв’язання 
практичних завдань 
та змістовно 
інтерпретувати 
отримані 
результати 

Фінансовий аналіз Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Курсовий проєкт з 
банківських операцій

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усна презентація), 
письмова (опитування), 
письмова (звіт)

Курсовий проєкт з 
фінансового аналізу

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), 
письмовий (звіт)

Друга виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, аналіз, синтез, 
інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 
синтез

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)



презентація результатів 
дослідження

Соціальне страхування Вербальний метод; методи 
візуалізації, робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод,  
метод сценаріїв;
 метод мозкового штурму; 
 метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Економічний аналіз Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(індивідуальна робота), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР15. Спілкуватись 
в усній та письмовій 
формі іноземною 
мовою у професійній 
діяльності 

Іноземна мова 
професійного 
спрямування 
(англійська, /німецька, 
/французька) 

Комунікативний, 
когнітивний, інтерактивний, 
діалогового спілкування, 
спілкування у малих групах, 
аналіз ситуацій

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Ділова іноземна мова Комунікативний, 
когнітивний, інтерактивний, 
діалогового спілкування, 
спілкування у малих групах, 
аналіз ситуацій

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

ПР12. 
Використовувати 
професійну 
аргументацію для 
донесення 
інформації, ідей, 
проблем та способів 
їх вирішення до 
фахівців і нефахівців 
у фінансовій сфері 
діяльності 

Етика фінансів Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(контрольна робота поточна), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Ділова іноземна мова Комунікативний, 
когнітивний, інтерактивний, 
діалогового спілкування, 
спілкування у малих групах, 
аналіз ситуацій

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Українська мова Пояснювально-
ілюстративний, обговорення 
та дискусії, діалогового 
спілкування, фасилітування 
роботи у малих групах

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінансова 
корпоративна культура          

Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

ПР03. Визначати 
особливості 
функціонування 
сучасних світових 
та національних 
фінансових систем 
та їх структури 

Банківська система Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
методи візуалізації, 
ілюстрації, робота з 
навчально-методичною 
літературою

Усна (усне опитування), усна 
(презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінанси Вербальний; методи 
візуалізації, ілюстрації, метод 
демонстрацій;  робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод, 
метод сценаріїв;метод 
мозкового штурму; метод 
евристичних питань

Письмова (контрольні 
завдання за темами);
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Гроші і кредит Метод діалогового 
спілкування; метод 
евристичних питань; аналіз й 
узагальнення; презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації, ситуаційне 
моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)



Макроекономіка Вербальний метод;  методи 
візуалізації, метод ілюстрації, 
метод демонстрацій;  робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод,  
метод сценаріїв; метод 
мозкового штурму; метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні   та 
індивідуальні завдання за 
темами), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Пр13. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
фінансових процесів 

Основи наукових 
досліджень 

Метод мозкового штурму, 
ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування),  
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання),  
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Курсова робота з 
фінансів

Аналіз, синтез, порівняння, 
узагальнення, академічне 
письмо, пошуковий метод

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмовий 
(звіт)

Перша виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
занурення, діалогового 
спілкування, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

Гроші і кредит Метод діалогового 
спілкування; метод 
евристичних питань; аналіз й 
узагальнення; презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації, ситуаційне 
моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР06. 
Застосовувати 
відповідні 
економіко-
математичні 
методи та моделі 
для вирішення 
фінансових задач 

Вища математика Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Теорія ймовірностей та 
математична 
статистика 

Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Фінансова математика Метод діалогового 
спілкування, аналіз, 
ситуаційне моделювання, 
метод евристичних питань, 
узагальнення, презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації,  методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Інформаційні системи 
та технології у фінансах          

Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Курсовий проєкт з 
банківських операцій

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усна презентація), 
письмова (опитування), 
письмова (звіт)

Фінансова статистика Метод діалогового 
спілкування; метод 
евристичних питань; аналіз й 
узагальнення, презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації, Case-study; 
ситуаційне моделювання;
методи математичного 
моделювання

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)



Курсовий проєкт з 
фінансового аналізу

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

ПР10. 
Ідентифікувати 
джерела та 
розуміти 
методологію 
визначення і методи 
отримання 
економічних даних, 
збирати та 
аналізувати 
необхідну фінансову 
інформацію, 
розраховувати 
показники, що 
характеризують 
стан фінансових 
систем 

Маркетинг Аналіз, синтез, узагальнення, 
конкретної ситуації, 
діалогового спілкування, 
евристичний, мозкового 
штурму

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 
синтез

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

Гроші і кредит Метод діалогового 
спілкування; метод 
евристичних питань; аналіз й 
узагальнення; презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації, ситуаційне 
моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Фінанси Вербальний; методи 
візуалізації, ілюстрації, метод 
демонстрацій;  робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод, 
метод сценаріїв;метод 
мозкового штурму; метод 
евристичних питань

Письмова (контрольні 
завдання за темами);
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Фінансова статистика Метод діалогового 
спілкування; метод 
евристичних питань; аналіз й 
узагальнення, презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації, Case-study; 
ситуаційне моделювання;
методи математичного 
моделювання

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінанси підприємств Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, 
порівняння, метод 
евристичних питань

Письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Банківська система Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
методи візуалізації, 
ілюстрації, робота з 
навчально-методичною 
літературою

Усна (усне опитування), усна 
(презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Інвестування Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз,  
порівняння, метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Економічний аналіз Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(індивідуальна робота), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Фінансовий аналіз Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 



письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Банківські операції Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, метод 
діалогового спілкування, 
узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумова)

Фінансовий ринок Метод евристичних питань, 
метод діалогового 
спілкування, аналіз, 
узагальнення, Case-study, 
ситуаційне моделювання

Усна (усне опитування), , 
письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Друга виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, аналіз, синтез, 
інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

ПР09. Формувати і 
аналізувати 
фінансову звітність 
та правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію 

Економічний аналіз Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(індивідуальна робота), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Теорія бухгалтерського 
обліку 

Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (поточні 
контрольні та індивідуальне 
завдання ), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінанси підприємств Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, 
порівняння, метод 
евристичних питань

Письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Курсовий проєкт з 
фінансового аналізу

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмовий 
(звіт)

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

Фінансовий аналіз Case-study, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Пр08. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи, сучасні 
фінансові технології 
та програмні 
продукти 

Теорія ймовірностей та 
математична 
статистика 

Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Інформаційні системи 
та технології у фінансах          

Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Теорія бухгалтерського 
обліку 

Case-study, метод мозкового 
штурму, ситуаційне 
моделювання, аналіз, метод 
евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (поточні 
контрольні та індивідуальне 
завдання ), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 



порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

кваліфікаційної роботи)

ПР07. Розуміти 
принципи, методи 
та інструменти 
державного та 
ринкового 
регулювання 
діяльності в сфері 
фінансів, банківської 
справи та 
страхування 

Гроші і кредит Метод діалогового 
спілкування; метод 
евристичних питань; аналіз й 
узагальнення; презентація 
результатів дослідження, 
метод ілюстрації, ситуаційне 
моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Фінанси Вербальний; методи 
візуалізації, ілюстрації, метод 
демонстрацій;  робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод, 
метод сценаріїв;метод 
мозкового штурму; метод 
евристичних питань

Письмова (контрольні 
завдання за темами);
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Маркетинг Аналіз, синтез, узагальнення, 
конкретної ситуації, 
діалогового спілкування, 
евристичний, мозкового 
штурму

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Страхування Вербальний метод; методи 
візуалізації, метод ілюстрації, 
робота з навчально-
методичною літературою; 
кейс-метод, метод сценаріїв; 
метод мозкового штурму; 
метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні 
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Фінансовий ринок Метод евристичних питань, 
метод діалогового 
спілкування, аналіз, 
узагальнення, Case-study, 
ситуаційне моделювання

Усна (усне опитування), , 
письмова (поточні 
контрольні роботи), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Перша виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
занурення, діалогового 
спілкування, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Банківська система Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
методи візуалізації, 
ілюстрації, робота з 
навчально-методичною 
літературою

Усна (усне опитування), усна 
(презентація), письмова 
(контрольні та індивідуальні 
завдання), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

ПР11. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
здійснення 
контрольних 
функцій у сфері 
фінансів, банківської 
справи та 
страхування 

Виконання 
кваліфікаційної роботи

Методи ситуативного 
моделювання, аналіз, синтез, 
порівняння, узагальнення, 
академічне письмо, 
презентація результатів 
дослідження

Письмова (кваліфікаційна 
робота), усна (захист 
кваліфікаційної роботи)

Передатестаційна 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, інверсії, аналіз, 
синтез

Усна (опитування), усна (усна 
презентація), письмова (звіт)

Друга виробнича 
практика

Методи евристичних питань, 
діалогового спілкування, 
занурення, конкретної 
ситуації, аналіз, синтез, 
інверсії

Усна (опитування), письмова 
(звіт)

Інформаційні системи 
та технології у фінансах          

Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, узагальнення, методи 
математичного моделювання

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Податкова система Вербальний метод;  методи 
візуалізації, метод ілюстрації, 

Письмова (поточні 
контрольні роботи за 



робота з навчально-
методичною літературою; 
кейс-метод, метод сценаріїв;
 метод мозкового штурму; 
 метод евристичних питань

темами), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Менеджмент Ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення

Усна (усне опитування), 
письмова (поточна 
контрольна робота), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР02. Знати і 
розуміти 
теоретичні основи 
та принципи 
фінансової науки, 
особливості 
функціонування 
фінансових систем 

Мікроекономіка Вербальний метод;  методи 
візуалізації, метод ілюстрації, 
метод демонстрацій; робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод,  
метод сценаріїв;
 метод мозкового штурму; 
 метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні  
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Історія фінансової 
науки, грошей та 
кредиту 

Метод мозкового штурму, 
ситуаційне моделювання, 
аналіз, метод евристичних 
питань, метод діалогового 
спілкування, узагальнення, 
презентація результатів 
дослідження

Усна (усне опитування), усна 
(усна презентація), письмова 
(індивідуальна робота), 
письмова (контрольна робота 
поточна), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

Фінанси Вербальний; методи 
візуалізації, ілюстрації, метод 
демонстрацій;  робота з 
навчально-методичною 
літературою; кейс-метод, 
метод сценаріїв;метод 
мозкового штурму; метод 
евристичних питань

Письмова (контрольні 
завдання за темами);
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

ПР01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-наслідкові 
та функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем

Мікроекономіка Вербальний метод (лекція, 
дискусія);  методи візуалізації 
(презентація, метод 
ілюстрації (графічний, 
табличний), метод 
демонстрацій;  робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування; 
кейс-метод (вирішення 
конкретних ситуацій),  метод 
сценаріїв;
 метод мозкового штурму; 
 метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні  
завдання за темами), 
письмова (контрольна робота 
підсумкова)

Макроекономіка Вербальний метод (лекція, 
дискусія);  методи візуалізації 
(презентація, метод 
ілюстрації (графічний, 
табличний), метод 
демонстрацій;  робота з 
навчально-методичною 
літературою 
(конспектування, тезування; 
кейс-метод (вирішення 
конкретних ситуацій),  метод 
сценаріїв;
 метод мозкового штурму; 
 метод евристичних питань

Усна (усне опитування), 
письмова (контрольні та 
індивідуальні завдання за 
темами), письмова 
(контрольна робота 
підсумкова)

 


