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«HAUIOHANBHWUMA TIPHUYMIA YHIBEPCUTET»

HAKAZ3
f /76 zu/é/_ w.Juinponerponcsk Ne _KL

ITpo BBenenHs B aito [TosoxeHHs
PO MiABUILEHHS KBaidikalii Ta craxyBaHHsA
Te/IaroriyHyX i HayKoBO-MeIaroriyHuX MpaiiBHUKIB

3 METOI0 NPHUBEAEHHS HOPMATHBHHUX AaKTiB YHIBEPCHUTETY Yy BiAMOBIAHICTH 10
3akoHy Ykpainu «I[Ipo Buiry ocsity» Bix 01.07.2014 poky Ne 1556-VII, BBejgeHOro B
nito 3 6 Bepecust 2014 poky, Ta Ha miacrasi pimenHs Buenoi paau JlepkasHoro BH3
«HI'Y» Bin 01 rpyaus 2015 poky (mpotokon Ne 2)

HAKA3VIO:

1. Beectu B gito 3 01 ciuns 2016 poky «IlonoxkeHHs Npo mmigBuIeHHs KBatidikarii
Ta CTaXyBaHHS IEJaroriyHuX i HAyKOBO-NEArorivyHUX NpauiBHUKiB. CTaHIApT BHUIIOTO
HaBuaspHOro 3aKaanxy CBO HI'Y TTK-15».

2. JlupextopaM IHCTHTYTIB, JekaHaM (aKy/IbTETiB Ta 3aBigyBadaM Kadeap:

— JI0BECTH JaHUH HAKA3 JO BiIOMAa HAYKOBO-IEJArOTiYHMX [pALliBHUKIB
(3HaXOZUTBCS Ha caifTi yHiBepCHTETy B po3jijaX: yCTaHOBUi JOKYMEHTH Ta HayKOBO-
METOAMYHHUIN BiII);

— 37aTH piYHMIl TUIaH MiABHIIEHHS KBamidikauii Bukiagauis Ha 2016 pik 10
20 rpynns 2015 poky (momatok 2 ITonoxeHHs).

3. BusHaTu TakuM, IO BTpaTUB 4YuHHICTH CTaHAapT BUIIOI ocBiTH HarioHaapHOTO
ripuuyorq yHiBepcutery CBO HI'Y IIK HIIT — 10. «IlixBuinenns xsaitidikarii
HayKOBO-NEJIaroriyHyuX IpaliBHUKIB», 10 3aTBEp/DKEHHIl Haka3oM pektopa Bim 29
rpyass 2010 poxy Ne 439,

4. KoHTpOJIb 32 BUKOHAHHS HaKa3y MOKJIACTH Ha repiuoro npopexropa [Tinosa I1.1.
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1. ВСТУП

1.1. Нормативні посилання

1.1.1 Закон України «Про вищу освіту» 01.07.2014 р. № 1556-VII// Відомості Верховної Ради. – 2014. – № 37,38. – Ст. 2004.

1.1.2 Наказ МОН України від 24.01.2013, № 48 «Про затвердження Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів на підприємствах, в організаціях, наукових установах та навчальних закладах».

1.1.3 Постанова КМ України від 23.10.2011, № 1341 «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій».

1.1.4 Постанова КМ України від 26.04.2015, №266 «Перелік галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти».

1.1.5 Програма розвитку Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет» / М-во освіти і науки України, Нац. гірн. ун-т. – Д. : НГУ, 2015. – 46 с.

1.1.6 Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти. – К. : Ленвіт, 2006. – 35с.

1.2. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту»:

· післядипломну освіту здійснюють заклади післядипломної освіти або відповідні структурні підрозділи вищих навчальних закладів і наукових установ;

· педагогічні і науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять стажування в Україні і за кордоном;

· вищий навчальний заклад забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників не рідше одного разу на п’ять років із збереженням середньої заробітної плати;

· результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховуються:

· під час проведення атестації педагогічних працівників;

· під час обрання на посаду за конкурсом та укладення трудового договору (контракту) з науково-педагогічними працівниками;
· посади педагогічних і науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватися іншими особами без проведення конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту).

1.3. Підвищення кваліфікації та стажування проводиться на підставі договорів, що укладаються між Державним ВНЗ «НГУ» (далі – Університет) та закладом-виконавцем (замовником).

1.4. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників Університету, педагогічних і науково-педагогічних працівників інших закладів, організацій та установ може здійснюватися в Міжгалузевому інституті безперервної освіти ДержавногоВНЗ «НГУ» відповідно до цього Стандарту. 
1.5. Університет забезпечує навчання педагогічних і науково-педагогічних працівників не рідше ніж один раз на п'ять років зі збереженням середньої заробітної плати. 

1.6. У разі навчання з відривом від основного місця роботи слухачі мають право на гарантії і компенсації, передбачені законодавством України.

1.7. Фінансування витрат, пов'язаних з підвищенням кваліфікації (стажуванням), здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством України, а також за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб.

1.8. Стандарт Національного гірничого університету «СВО НГУ ПК – 15. Організація підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників» поширюється на усі підрозділи Університету.
1.9. Терміни та їх визначення:

післядипломна освіта – це спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її знань, умінь і навичок на основі здобутої раніше вищої освіти (спеціальності) або професійно-технічної освіти (професії) та практичного досвіду; 

підвищення кваліфікації (складова післядипломної освіти) – підвищення рівня готовності особи до виконання її професійних завдань та обов’язків або набуття особою здатності виконувати додаткові завдання та обов’язки шляхом набуття нових знань і вмінь у межах професійної діяльності або галузі знань; 

слухач – особа, яка отримує додаткові чи окремі освітні послуги, у тому числі за програмами післядипломної освіти;
стажування (складова післядипломної освіти) – набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної професійної діяльності або галузі знань.
2. ЦІЛІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ (СТАЖУВАННЯ)
2.1. Забезпечення рівня професійної кваліфікації, що необхідний і достатній для:

· створення нормативної бази університету та інформаційно-методичного забезпечення навчального процесу;  

· проведення всіх видів навчальних занять і практик за певною спеціальністю (спеціалізацією);

· підвищення кваліфікаційного рівня та якості роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників;

· керівництва виконанням індивідуальних завдань; 

· проведення наукових досліджень за фахом; 

· здійснення виховної діяльності. 

2.2. Реалізація кадрової політики Університету за критеріями професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників:
· компетентність у дорученій сфері освітньої діяльності;

· сучасна світоглядна й гуманітарна (культурна та етико-моральна) компетентність педагогічних і науково-педагогічних працівників;
· участь у наукових дослідженнях з фундаментальної та прикладної тематики; 

· здатність до універсального, творчого, соціально-відповідального мислення та загальносистемного визначення результатів наукового дослідження в контексті світових соціокультурних процесів;

· результативність щодо створення зрозумілої для студентів навчальної літератури; 

· використання новітніх навчально-інформаційних технологій; 

· знання іноземних мов;

· здатність до комунікації, автономності та відповідальності;

· спроможність до роботи в умовах інституціональної відкритості;

· реалізація академічної мобільності (міжнародної та внутрішньої);

· поведінка, яка базована на науковому світогляді, критичному та незалежному мисленні, культурній відкритості та толерантності, розвиненому почутті власної гідності;

· активний опір корупційним проявам і плагіату; 

· спроможність відтворювати високий ступінь психологічної комфортності та успішності науково-педагогічної діяльності;

· здатність до патріотичної й морально налаштованої успішної професіональної та життєвої практичної самореалізації.
2.3. Опанування національними надбаннями в сфері вищої освіти та кращим закордонним педагогічним досвідом, ознайомлення з сучасним виробництвом, станом розвитку науки, техніки та технологій.

2.4. Обмін інноваційним досвідом суб’єктів системи вищої освіти й системи праці України та країн європейського освітнього простору. 

3. ЗАВДАННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ (СТАЖУВАННЯ)
3.1. Забезпечення необхідного рівня комунікації через:
· зрозуміле і недвозначне донесення власних висновків, а також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема – до здобувачів вищої освіти;
· використання іноземних мов у професійній діяльності.
3.2. Забезпечення необхідного рівня автономності та відповідальності через: 
· здатність до прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах;
· відповідальність за професійний та педагогічний розвиток;
· спроможність оцінювати шляхи стратегічного розвитку підрозділу;
· здатність до подальшого навчання, яке значною мірою є автономним та самостійним.
3.3. Забезпечення необхідного рівня фундаментальних компетенцій через:
· використання законів природничих наук; 
· застосовування методів математичного аналізу та моделювання;
· виявлення природничо-наукової сутності проблем; 
· застосовування для вирішення фахових проблем відповідного фізико-математичного апарату;
· оперування фізичними термінами та поняттями; 
· формулювання фізичного підґрунтя явищ та процесів;
· дослідження фізичних явищ і процесів; 
· застосування комп'ютерних технологій для вирішення фахових завдань;
· засвоєння теоретичних основ педагогіки вищої школи;
· формування психологічної компетентності педагогів;
· удосконалення мовної підготовки;
· формування правової культури та правосвідомості викладачів.
3.4. Розроблення моделі випускника спеціальності, тобто визначення компетенцій (кола повноважень) фахівців з вищою освітою певної спеціальності з урахуванням вимог професійних стандартів. 
3.5. Визначення результатів навчання (компетентностей) за певною спеціальністю з урахуванням вимог Національної рамки кваліфікацій завдяки:
· формуванню системи професійних умінь, що дозволяють реалізувати певні повноваження фахівця;
· відбору знань, що необхідні та достатні для реалізації певних умінь.
3.6. Визначення структури змісту навчання за дисципліною та створення відповідних засобів діагностики рівня сформованості дисциплінарних компетенцій.
3.7. Встановлення критеріїв оцінювання навчальних досягнень студентів за видами занять.
3.8. Побудова структурно-логічної схеми підготовки (логічні зв'язки між навчальними елементами).
3.9. Формування та оптимізація проекту навчального плану для забезпечення вимог нормативних документів.

3.10. Формування дидактичної системи створення науково-методичного забезпечення навчального процесу.
3.11. Підготовка матеріалів та проведення ліцензійних та акредитаційних процедур.
3.12. Використання положень основних нормативних документів з питань вищої освіти під час організації та реалізації навчального процесу щодо його кадрового, науково-методичного, матеріально-технічного забезпечення.
3.13. Розроблення інноваційних технологій в сфері вищої освіти.
3.14. Виконання (під час другої половини дня) держбюджетних наукових досліджень з проблем вищої освіти.
3.15. Адаптація освітніх програм до майбутніх потреб суспільства, підвищення адекватності вищої освіти.
3.16. Реалізація настанови на виховання у студентів активної громадянської та життєвої позиції. 
3.17. Перехід до використання ECTS як багатоцільового інструменту в організації навчального процесу.
3.18. Упровадження компетентнісного підходу задля студентоцентричної орієнтації навчального процесу. 
3.19. Формування «європейської платформи» контролю якості та акредитації, заснованих на єдиних критеріях.
3.20. Упровадження в навчальний процес сучасних досягнень науки, техніки і виробництва.

3.21. Опанування інноваційними освітніми технологіями реалізації навчального процесу.
3.22. Розроблення пропозицій щодо удосконалення навчально-виховного процесу.
4. ВИДИ, ФОРМИ ТА СТРОКИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА СТАЖУВАННЯ
4.1. Види навчання:
Навчання працівників здійснюється за такими видами:

· довгострокове підвищення кваліфікації та стажування;

· короткострокове підвищення кваліфікації та стажування (семінари, семінари-практикуми, семінари-наради, семінари-тренінги, тренінги, вебінари, "круглі столи" тощо).
4.2. Форми навчання

4.2.1 Навчання здійснюється відповідно до затвердженого керівником закладу-замовника плану-графіка за очною (денною, вечірньою) та заочною (дистанційною) формами навчання. Форми навчання можуть поєднуватись.

4.2.2. Форми навчання встановлюються закладами-виконавцями залежно від складності навчальних програм, їх мети та змісту з урахуванням потреб закладу-замовника.

4.2.3. Навчання за програмою довгострокового підвищення кваліфікації та стажування спрямовується на оволодіння, оновлення та поглиблення працівниками спеціальних фахових, науково-методичних, педагогічних, соціально-гуманітарних, психологічних, правових, економічних та управлінських компетентностей, у тому числі – вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду. 
4.2.4. Навчання за програмами короткострокового підвищення кваліфікації та стажування передбачає комплексне вивчення актуальних наукових проблем галузі освіти, науки, педагогіки, відповідних нормативно-правових актів, вітчизняного та зарубіжного досвіду, підвищення рівня професійної культури тощо.

4.2.5. Навчальні програми семінарів-тренінгів та тренінгів спрямовані на формування, розвиток та вдосконалення особистісних професійних компетентностей (організаторських, творчих, лідерських, комунікативних тощо), підвищення ефективності професійної діяльності в галузі освіти.

4.2.6. Визнаються підвищенням кваліфікації:

· здобуття другої вищої освіти за рівнем магістра спеціальності 011 «Науки про освіту»;

· захист дисертації на здобуття рівнів доктора філософії та доктора наук;

· діяльність педагогічних і науково-педагогічних працівників, що регламентована «Положенням про академічну мобільність учасників освітнього процесу Державного ВНЗ «НГУ».
4.2.7. Якщо навчання здійснюється в організаціях та на підприємствах, навчальні плани та програми визначаються договором між закладом-замовником і закладом-виконавцем.
4.3. Строки підвищення кваліфікації та стажування
4.3.1. Строк навчання слухачів визначається навчальними планами та програмами, обсягом навчального часу в кредитах ECTS і встановлюється закладом-виконавцем відповідно до вимог законодавства за погодженням із закладом-замовником залежно від форм та видів навчальних занять.

4.3.2. Строк довгострокового підвищення кваліфікації становить не менше трьох кредитів ECTS. Співвідношення аудиторних занять і самостійної роботи слухачів визначається в межах від однієї третини до двох третин загального обсягу. Це є справою закладу-виконавця або за узгодженням сторін.

4.3.3. Періодичність довгострокового підвищення кваліфікації та стажування установлюється закладами-замовниками залежно від потреби, але не рідше ніж один раз на п'ять років.

4.3.4. Строк короткострокового підвищення кваліфікації та стажування – до двох кредитів ECTS. 
4.3.5. Періодичність короткострокового підвищення кваліфікації установлюється закладом-замовником.

4.3.6. Строк стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників визначається закладом-замовником з урахуванням обсягу навчальної програми, її цілей та завдання за погодженням з керівником закладу-виконавця та становить до 48-ми кредитів ECTS (відповідно до чинного законодавства). 
4.3.7. Строк навчання за межами України встановлюється відповідно до вимог законодавства та на підставі договорів, укладених з іноземними вищими навчальними закладами, науковими, освітньо-науковими та іншими установами.

5. ПЛАНУВАННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ СЛУХАЧІВ
5.1. Завідувачі кафедр (підрозділів) Університету планують підвищення кваліфікації таким чином, щоб раз на п’ять років кожен педагогічний або науково-педагогічний працівник офіційно здійснив таку процедуру.

5.2. Вибір форми, строки підвищення кваліфікації та стажування визначається завідувачем кафедри (структурного підрозділу) індивідуально для кожного педагогічного і науково-педагогічного працівника в залежності від рівня його компетентності.

5.3. Обробка персональних даних працівників здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних».

5.4. План кафедри (структурного підрозділу) щодо підвищення кваліфікації на 5 років (Додаток 1) розглядається та затверджується на засіданні кафедри (підрозділу).

5.5. У кінці кожного календарного року завідувач кафедри (структурного підрозділу) підтверджує список педагогічних і науково-педагогічних працівників (Додаток 2), які повинні проходити підвищення кваліфікації та стажування у наступному календарному році. За необхідністю допускається підвищення кваліфікації поза планом-графіком.
5.6. Педагогічні і науково-педагогічні працівники Університету, які проходитимуть підвищення кваліфікації та стажування, подають до навчального відділу:
· заяву щодо направлення на підвищення кваліфікації (Додаток 3);

· направлення на підвищення кваліфікації (Додаток 4);

· індивідуальний план підвищення кваліфікації (Додаток 5).

5.7. Направлення на навчання здійснюється за наказом ректора відповідно до плану-графіка та договору.

5.8. Направлення на навчання працівників за межі України здійснюється відповідно до Положення про навчання студентів та аспірантів, стажування наукових і науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном, затвердженого постановою КМ України від 13 квітня 2011 року № 411, а також фізичними і юридичними особами на підставі договорів, укладених з іноземними вищими навчальними закладами, науковими та іншими установами.

5.9. Зарахування на навчання до Університету здійснюється за наказом ректора на підставі направлення на підвищення кваліфікації (стажування) педагогічного (науково-педагогічного) працівника. Підставою для направлення співробітників Університету на підвищення кваліфікації і стажування є наказ ректора.
5.10. Науково-методичне забезпечення навчання слухачів здійснює Міжгалузевий інститут безперервної освіти разом з профільними кафедрами, (структурними підрозділами) Університету.
5.11. На час навчання слухачі забезпечуються гуртожитком. Умови проживання зазначаються у договорі про навчання. 
5.12. Організацію договірних взаємовідносин між слухачами та Університетом, реалізацію надання освітніх послуг контролює директор Міжгалузевого інституту безперервної освіти.
5.13. Оплата праці осіб, які залучаються до навчання працівників, визначається відповідно до чинного законодавства, договором між закладом-замовником та Університетом.
5.14. Зміст навчальних планів та програм формується з урахуванням галузевої специфіки та наукового спрямування працівників і визначається:

· вимогами суспільства щодо забезпечення вищих навчальних закладів висококваліфікованими фахівцями;

· сучасними вимогами щодо форм, методів і засобів професійної діяльності працівників;

· стандартами вищої освіти;
· досягненнями у напрямах соціальної, психологічної, управлінської, економічної, правової, технологічної підготовки тощо.

5.15. Навчальні плани та програми підвищення кваліфікації затверджуються директором Міжгалузевого інституту безперервної освіти за погодженням профільної кафедри (структурного підрозділу).

5.16. Якщо навчання здійснюється в організаціях та на підприємствах, навчальні плани та програми підвищення кваліфікації визначаються договором між Університетом і закладом-виконавцем.

5.17. Навчальний план довгострокового підвищення кваліфікації передбачає аудиторні заняття, самостійну навчальну роботу слухачів та форми проведення підсумкового контролю.

5.18. Навчальні плани та програми короткострокового підвищення кваліфікації розробляються структурними підрозділами, які здійснюють навчання, і затверджуються директором Міжгалузевого інституту безперервної освіти.

5.19. Форми підсумкового контролю за результатами навчання слухачів визначаються чинним законодавством.
5.20. Зміст програм підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників Університету формується з урахуванням цілей та завдань цього стандарту.

6. ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, СТАЖУВАННЯ ТА ЇХ УПРОВАДЖЕННЯ
6.1. Завершення навчання слухачів засвідчує підсумковий контроль і відповідний документ.
6.2. Для проведення підсумкового контролю довгострокового підвищення кваліфікації наказом ректора Університету створюється атестаційна комісія.

6.3. До атестаційної комісії можуть входити: представники закладу-замовника, Міжгалузевого інституту безперервної освіти, профілюючих кафедр (структурних підрозділів) Університету, роботодавців відповідної галузі господарства, педагогічні і науково-педагогічні та наукові працівники інших вищих навчальних закладів, наукових установ тощо.

6.4. Забезпечує діяльність атестаційної комісії директор Міжгалузевого інституту безперервної освіти.  

6.5. Підсумковий контроль за результатами довгострокового підвищення кваліфікації здійснюється на підставі оцінки рівня професійних компетентностей слухачів, набутих під час навчання за відповідними навчальними планами та програмами.

6.6. На підставі рішення атестаційної комісії Міжгалузевий інститут безперервної освіти видає слухачам, які пройшли підсумковий контроль, відповідний документ.
6.7. При незадовільних результатах підсумкового контролю слухач не раніше ніж через місяць має право на повторне проходження підсумкового контролю за результатами довгострокового підвищення кваліфікації.

6.8. При стажуванні форми підсумкового контролю відповідно до навчальної програми стажування визначаються Міжгалузевим інститутом безперервної освіти.

6.9. Слухачі, які пройшли довгострокове підвищення кваліфікації (стажування), протягом двох тижнів складають звіт про підвищення кваліфікації (стажування) (Додаток 6).

6.10. Кафедра (структурний підрозділ), де працює педагогічний або науково-педагогічний працівник, на підставі його звіту має прийняти рішення про доцільність впровадження результатів підвищення кваліфікації у навчальний процес.

6.11. Звіт про підвищення кваліфікації подається в навчальний відділ та відділ кадрів університету.
До звіту додаються:

· копія документа про підвищення кваліфікації (стажування);

· виписка з протоколу засідання кафедри (структурного підрозділу) щодо впровадження результатів підвищення кваліфікації (Додаток 7).
6.12. Копії документів про підвищення кваліфікації, стажування зберігаються протягом п’яти років на кафедрах (структурних підрозділах) та в особовій справі педагогічного або науково-педагогічного працівника і використовуються для підготовки звіту про проведену роботу за результатами календарного року.

6.13. Контроль за виконанням планів кафедр (структурних підрозділів) з підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників Університету здійснює навчальний відділ.
Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні кафедри,
протокол № ________

від «___»____________20____р.

ПЛАН

підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних і науково-педагогічних працівників
кафедри (підрозділу0__________________________________________________________

на 2015-2019 рр.

	з/п
	Прізвище, ініціали
	Посада, науковий ступінь та звання
	Рік останнього підвищення кваліфікації (стажування)
	Запланований строк підвищення кваліфікації (стажування)
	Форма післядипломної освіти

	1
	Дудля М.А.
	професор,

канд.техн.наук,

професор
	2011
	2015
	стажування

	2
	Коптовець О.М.
	професор, 
д-р техн.наук, професор
	2011
	2015
	довгострокове підвищення кваліфікації

	3
	Федоренко Е.А.
	доцент, канд.техн.наук, доцент
	2013
	2015
	короткострокове підвищення кваліфікації


Завідувач кафедри____________________________________Ширін Л.Н.
Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні кафедри,
протокол №______

від «___»__________20____р

Річний план підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних працівників кафедри «Транспортних систем і технологій
	№
	Прізвище, ініціали
	Посада, вчений ступінь, звання
	Рік підвищення кваліфікації (стажування)
	Форма післядипломної освіти 

	1
	Дудля М.А.
	професор, канд.техн.наук, професор
	2015
	стажування 

	2
	Коптовець О.М.
	професор, 
д-р техн.наук, професор
	2015
	довгострокове підвищення кваліфікації

	3
	Федоренко Е.А.
	доцент, канд.техн.наук, доцент
	2015
	короткострокове підвищення кваліфікації


Завідувач кафедри_________________________________ Ширін Л.Н.
Додаток 3
Зразок заяви щодо направлення на підвищення кваліфікації (стажування)
Ректору Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет», академіку НАН України
Півняку Г.Г.

професора кафедри транспортних систем і технологій 
Дудлі Миколи Андрійовича
ЗАЯВА

Прошу направити на стажування до Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу з 21.10.2015 по  21.11. 2015 відповідно графіка підвищення кваліфікації  (стажування) науково-педагогічних працівників кафедри.
Цілі стажування:

1. Визначення компетенцій вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технологія акумулювання та транспортування газу» з урахуванням вимог професійних стандартів. 
2. Визначення компетентностей за спеціалізацією «Технологія акумулювання та транспортування газу»  з урахуванням вимог Національної рамки кваліфікацій.

3. Розроблення проекту освітньої програми підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технологія акумулювання та транспортування газу».
Річний план стажування науково-педагогічних працівників кафедри додається.

________________ Дудля М.А.
"___" _________20__ року

Додаток 4
Зразок направлення на підвищення кваліфікації (стажування)
Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу
(найменування закладу, в якому планується підвищення кваліфікації)
НАПРАВЛЕННЯ

на стажування науково-педагогічного працівника

Дудлі  Миколи Андрійовича, 
який працює на кафедрі              транспортних систем і технологій ______
Державного вищого навчального закладу «Національний гірничий університет».
Науковий ступінь –     канд. техн.. наук.
Вчене звання  –  професор.
Посада –         професор.
Перелік навчальних дисциплін, що викладає  проф.. Дудля М.А.: 
1. Основи теорії акумулювання та транспортування шахтного метану.
2. Технології  акумулювання шахтного метану.
3. Технології транспортування шахтного метану.
Загальний стаж роботи –            50   років
Педагогічний (науково-педагогічний) стаж –       45   років
Інформація щодо попереднього підвищення кваліфікації:
останнє підвищення кваліфікації М.А. Дудля здійснював у   2011 році в Київському національному університеті ім. Тараса Шевчанка
Контакти здобувача:  тел..__________________________________ 
Прошу зарахувати            проф.   Дудлю М.А.      на стажування 
в  Івано-Франківському національному технічному університеті нафти і газу  
з  "___" __________20__ року по "___" ____________20__ року.

Перший проректор
_______________________ П.І.Пілов
М. П.

Додаток 5
Зразок індивідуального плану підвищення кваліфікації (стажування)
ЗАТВЕРДЖЕНО

Перший проректор

Державного ВНЗ «Національний гірничий університет»
________________  

Пілов П.І 

"____" ________________20__ р.
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН

стажування
професора кафедри транспортних систем і технологій, канд.техн.наук
Дудлі Миколи Андрійовича
на кафедрі транспорту і зберігання нафти і газу Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу.
Строк підвищення стажування  з «_____»  ___________20_____ р.   по «____» ____________20__ р.

Цілі стажування:
1. Визначення компетенцій вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу» з урахуванням вимог професійних стандартів. 
2. Визначення компетентностей за спеціалізацією «Технології акумулювання та транспортування газу»  з урахуванням вимог Національної рамки кваліфікацій.

3. Розроблення проекту освітньої програми підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
Завдання підвищення кваліфікації  та очікувані результати:
	Завдання
	Очікувані результати 

	1. Аналіз вимог професійних стандартів та еквівалентних документів
	Визначення кола повноважень (компетенцій) випускників спеціальності та спеціалізації, що вимагається в цій сфері системою праці 

	2. Вивчення змісту дескрипторів Національної рамки кваліфікацій
	Декомпозиція  дескрипторів Національної рамки кваліфікацій з урахуванням специфіки об’єкту діяльності бакалаврів і магістрів спеціальності 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»

	3. Формування системи компетенцій здобувачів вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»
	Система компетенцій здобувачів вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»

	4. Формування компетентностей за спеціалізацією «Технології акумулювання та транспортування газу»  
	Результати навчання здобувачів вищої освіти ступенів бакалавра та магістра спеціальності 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»: сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти

	5. Розроблення освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»
	Проект освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»  , створеної на основі  положень компетентністного підходу та стандартів і рекомендацій забезпечення якості на європейському освітньому просторі

	6. Розроблення проекту освітньої програми підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»
	Проект освітньо-професійної програми підготовки магістрів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»

	
	Проект освітньо-наукової програми підготовки магістрів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»


Завдання індивідуального плану розглянуто та затверджено на засіданні кафедри транспортних систем і технологій від  "___" ______________20__ року, протокол № _____.

Стажист



 





Дудля М.А.
Завідувач кафедри 







Ширін Л.Н.
Додаток 6
Зразок звіту про  підвищення кваліфікації (стажування)
ЗАТВЕРДЖЕНО

Перший проректор

Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу
________________  
Козак В.В.
"____" ________________20__ р.

ЗВІТ

про стажування науково-педагогічного працівника
Державного ВНЗ «Національний гірничий університет»
Дудлі Миколи Андрійовича, канд.техн.наук, 

професора кафедри транспортних систем і технологій

1. Цілі стажування:

1.1. Визначення компетенцій вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу» з урахуванням вимог професійних стандартів. 
1.2. Визначення компетентностей за спеціалізацією «Технології акумулювання та транспортування газу» з урахуванням вимог Національної рамки кваліфікацій.

1.3. Розроблення проекту освітньої програми підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
2. Строк стажування: 

з "_____" ___________20____ р. по "___" _________20__ р. відповідно до наказу від "___" __________20__ р., № ___.

3. Завдання стажування:

3.1. Аналіз вимог професійних стандартів та еквівалентних документів

3.2. Вивчення змісту дескрипторів Національної рамки кваліфікацій

3.3. Формування системи компетенцій здобувачів вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
3.4. Формування компетентностей за спеціалізацією «Технології акумулювання та транспортування газу».
3.5. Розроблення освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
3.6. Розроблення освітньої програми підготовки магістрів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
4. Результати стажування:

4.1. Визначено коло повноважень (компетенцій) випускників спеціальності та спеціалізації, що вимагається в цій сфері системою праці 

4.2. Здійснена декомпозиція дескрипторів Національної рамки кваліфікацій з урахуванням специфіки об’єкту діяльності бакалаврів і магістрів спеціальності 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
4.3. Сформована система компетенцій здобувачів вищої освіти за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
4.4. Визначені результати навчання здобувачів вищої освіти ступеней бакалавра та магістра спеціальності 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу» як сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньо-професійною, освітньо-науковою програмою, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти.
4.5. Розроблено проект освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу», створеної на основі  положень компетентністного підходу та стандартів і рекомендацій забезпечення якості на європейському освітньому просторі
4.6. Розроблено проект освітньо-професійної програми підготовки магістрів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
4.7. Розроблено проект освітньо-наукової програми підготовки магістрів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу»
5. Цілі та завдання стажування реалізовано  в повному обсязі.
Дудля М.А.  _______________________________
Розглянуто і затверджено на засіданні кафедри Кафедра транспорту і зберігання нафти і газу
від  "___" ______________20__ року, протокол № _____.

Документ, що підтверджує стажування:

_____________________________________________________________________(назва, серія, номер, дата видачі документа, найменування закладу, що видав документ)

Завідувач кафедри транспорту і зберігання нафти і газу Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу, проф., д-р техн.наук
----------------------------------------Середюк М.Д.
Додаток 7
Зразок витягу з протоколу засідання кафедри  щодо впровадження результатів підвищення кваліфікації (стажування)
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 5
засідання кафедри транспортних систем і технологій 

ДВНЗ «НАЦІОНАЛЬНИЙ ГІРНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 
від "___" __________20__ р., № ___.
ХХ.ХХ.ХХХХ                                                         м. Дніпропетровськ
ПРИСУТНІ: 
професори Ширін Л.Н., Дудля М.А., Коптовець О.М., Салов В.О.; доценти Денищенко О.В., Коровяка С.Є., Федоренко Е.А.; асистенти: Дьячков П.А., Расцвєтаєв В.О., інженер-програміст Яворська В.В., завідувач лабораторії Щетина О.М. 

СЛУХАЛИ: 
Звіт проф. Дудлі М.А. про результати стажування в Івано-Франківському національному технічному університеті нафти і газу.
УХВАЛИЛИ: 

1. Проект освітньої програми підготовки бакалаврів за спеціальністю 184 «Гірництво» спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу», створеної з урахуванням положень компетентністного підходу та стандартів і рекомендацій забезпечення якості на європейському освітньому просторі,  взяти за основу алгоритму проектування вищої освіти здобувачів означеної спеціальності та спеціалізації.

2. Проект освітньо-професійної програми підготовки магістрів за спеціальністю 184 «Гірництво» спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу» вважати доцільним для реалізації.
3. Проект освітньо-наукової програми підготовки магістрів за спеціальністю 184 Гірництво спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу» затвердити як макет.
4. Вважати за доцільне впровадити результати стажування проф. Дудлі М.А. під час проектування вищої освіти здобувачів спеціальності 184 «Гірництво» спеціалізації «Технології акумулювання та транспортування газу».
Завідувач кафедри
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