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ВСТУП

Положення про організацію освітнього процесу в Державному ВНЗ «Національний гірничий університет» (далі – Положення) є основним нормативним документом, що регламентує організацію та проведення освітнього процесу за Європейською кредитною трансферно-накопичувальною системою (далі – ЄКТС). ЄКТС передбачає забезпечення якості вищої освіти та інтеграцію національної системи вищої освіти в європейське та світове освітнє співтовариство.

Положення містить зміни та доповнення, що внесені на підставі аналізу досвіду застосування кредитно-модульної системи організації навчального процесу у 2004-2015 рр. у Державному ВНЗ «Національний гірничий університет» (далі університет) та у відповідності до Закону ″Про вищу освіту″ № 1556-VII від 01.07.2014. 

Положення поширюється на всі підрозділи університету, що здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти за денною, вечірньою та заочною формами навчання.
ЄКТС – система накопичення і трансферу кредитів, яка ґрунтується на прозорості результатів навчання та освітнього процесу.
Мета впровадження ЄКТС – індивідуалізація та диференціація навчання, зміна методик навчання, що сприяє мобільності студентів і викладачів та посилює роль самостійної роботи студентів.

Основні завдання ЄКТС:

· запровадження стандартів, рекомендацій та основних інструментів мобільності Європейського простору вищої освіти до системи вищої освіти України;

· стимулювання учасників освітнього процесу з метою досягнення високої якості вищої освіти.

Склад і зміст інших елементів ЄКТС (інформаційний пакет, договір про навчання між студентом і університетом, академічна довідка оцінювання знань) визначаються нормативними документами МОН України та університету.

1. НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ

Положення розроблено на підставі: 

1.1. Наказ Міністерства освіти і науки України від 23.01.2004 № 48 «Про проведення педагогічного експерименту з кредитно-модульної системи організації навчального процесу». 

1.2. СВО НГУ НМЗ–05. Нормативно-методичне забезпечення навчального процесу. Національний гірничий університет, 2005. – 139 с. (затверджено наказом ректора від 29.08.2005 р. №270).

1.3. Наказ Міністерства освіти і науки України від 16.10.2009 № 943 «Про запровадження у вищих навчальних закладах України Європейської кредитно-трансферної системи».

1.4. Лист МОН від 26.02.2010 №1/9-119 р. «Про методичні рекомендації щодо запровадження Європейської кредитно-трансферної системи та її ключових документів у вищих навчальних закладах».

1.5. Наказ Міністерства освіти і науки України від 29.03.2012 № 384 «Про затвердження форм документів з підготовки кадрів у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації».

1.6. Наказ ректора ДВНЗ «НГУ» від 20.12.2013 № 394 «Про внесення змін до Стандарту про організацію навчального процесу за кредитно-модульною системою».

1.7. Закон України від 01.07.2014 № 1556-VII «Про вищу освіту». 

1.8. Наказ Міністерства освіти і науки України від 26.01.2015 № 47 «Про особливості формування навчальних планів на 2015/2016 навчальний рік».
2. ОСНОВНІ ВИЗНАЧЕННЯ

Термінологія, що використовується в Положенні:

· Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах ЄКТС.
· Кредит ЄКТС – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин.

· Атеста́ція (від фр. attestation від лат. attestātio – свідчення, підтвердження) – визначення рівня знань, умінь і навичок фахівця з навчальної дисципліни.

· Спеціальність – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна підготовка;

· Здобувач вищої освіти – особа, яка навчається у вищому навчальному закладі на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і кваліфікації (далі студент).
· Освітня (освітньо-професійна чи освітньо-наукова) програма – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня вищої освіти.
3. ФОРМИ І ПОРЯДОК ОРГАНIЗАЦIЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Формами навчання в НГУ є: денна (очна), заочна (дистанційна), вечірня. Форми навчання можуть бути поєднані. 

Денна (очна) форма навчання є основною формою здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівня. Дана форма навчання передбачає відвідування студентами всіх занять згідно з розкладом та своєчасне виконання навчальних завдань згідно з робочим (індивідуальним) навчальним планом.

Заочна (дистанційна) форма навчання є формою здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівня з урахуванням передбаченого чинним законодавством порядку організації освітнього процесу для осіб, які поєднують роботу на виробництві з навчанням. 

Дистанційне навчання – це варіант реалізації заочної форми навчання, який передбачає набуття знань, умінь, навичок за певними освітніми або освітньо-кваліфікаційними рівнями шляхом застосування у навчанні сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. Така технологія дає змогу навчатися на відстані.

Вечірня форма навчання є формою здобуття певного освітньо-кваліфікаційного рівня з урахуванням передбаченого чинним законодавством порядку організації освітнього процесу без відриву від виробництва чи навчання за іншим напрямом/спеціальністю при достатньо великій кількості аудиторних годин.

3.1. Графік освітнього процесу

Графік освітнього процесу визначає календарні терміни семестрів (теоретичного навчання та екзаменаційних сесій), проведення практик, канікул на кожний рік навчання за певною освітньою програмою; підготовки дипломних проектів/робіт, випускної атестації студентів. У графіку наводиться таблиця зведеного бюджету часу (у тижнях).

Графік освітнього процесу в університеті за різними формами навчання, термінами навчання та програмами підготовки розробляється щорічно та затверджується першим проректором.

Графік освітнього процесу визначає терміни та розподіл за календарем:

· теоретичного навчання (Т);

· практичної підготовки (П);

· контрольних заходів: міжсесійних контрольних заходів (КЗ) та екзаменаційної сесії (С);

· державної атестації (ДА);

· дипломування (Д);

· захисту дипломного проекту (роботи) (ДП); 

· канікул (К).

Особливості графіка:
1. Нормативний термін підготовки бакалавра визначається на підставі освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 240 кредитів ЄКТС (3 р. 10 м.).

2. Нормативний термін підготовки бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра визначається на підставі освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 180 кредитів ЄКТС (2 р. 10 м.).

3. Нормативний термін підготовки спеціаліста визначається на підставі освітньо-професійної програми, обсяг якої становить 60 кредитів ЄКТС (10 м.).

4. Нормативний термін підготовки магістра визначається на підставі освітньо-професійної або освітньо-наукової програми. Обсяг освітньої програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ЄКТС (1 р. 5 м. – 1 р. 10 м.).

5. Термін отримання вищої освіти за вечірньою формою такий же, як і за денною формою. Нормативний термін підготовки бакалавра – 240 кредитів ЄКТС (3 р. 10 м.) або 180 кредитів ЄКТС (2 р. 10 м.) за скороченим терміном навчання. Нормативний термін підготовки спеціалістів, магістрів – 60-120 кредитів ЄКТС (10 м. – 1 р. 10 м.).

6. Річне навчальне навантаження студентів становить 60 кредитів ЄКТС, включаючи практику, без урахування державної атестації та канікул.

7. Тижневий бюджет часу студента на виконання індивідуального навчального плану становить 45 академічних годин.

8. Для ефективної організації освітнього процесу в університеті, інтенсифікації викладання дисциплін та рівномірності розподілу навантаження на студентів протягом року навчальний рік ділиться на два семестри (17 – 20 тижнів кожний). Для освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр семестри розподілені на дві чверті по 7 – 10 тижнів кожна з метою оптимізації викладання навчальних дисциплін обсягом від 3 кредитів ЄКТС.

Використання паралельно-послідовної організації освітнього процесу дозволяє підвищити якість навчання завдяки:

· перевірки якості підготовки студентів до кожного лабораторного, практичного чи семінарського заняття;

· використання більш широкої шкали оцінки знань;

· значному впливу суми балів, одержаних протягом чверті, семестру, на підсумкову оцінку з навчальної дисципліни;

· стимулювання систематичної самостійної роботи студентів протягом чверті, семестру і підвищення якості знань;

· підвищення об'єктивності оцінювання знань студентів;

· запровадження здорової конкуренції в навчанні;

· виявлення та розвиток творчих здібностей студентів.

У випадку, якщо на випускному курсі передбачено кваліфікаційну бакалаврську роботу розподіл останнього семестру на чверті не є обов’язковим.

9. Чверть містить 6 – 9 тижнів теоретичного навчання та закінчується тижнем контрольних заходів (КЗ). Цього тижня для навчальних дисциплін, що закінчились, проводять підсумковий контроль за розкладом занять. Для інших навчальних дисциплін цей тиждень є тижнем теоретичного навчання.

В кінці семестру передбачено – сесію (С) за окремим розкладом.

10. Канікулярна відпустка становить не менш як вісім календарних тижнів протягом навчального курсу, крім останнього.

Графік освітнього процесу денної форми навчання розробляється науково-методичним відділом, погоджується з кожним факультетом з урахуванням особливостей розподілу навчального матеріалу та практичної підготовки фахівців та розміщується на сайті НГУ у розділі ″Студенту″.

3.2. Навчальний план
Нормативним документом, що визначає організацію кредитної трансферно-накопичувальної системи освітнього процесу, є навчальний план, що охоплює весь термін навчання освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра, спеціаліста (останній прийом на здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста проводиться у 2016 році), магістра. 

За навчальним планом освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавр, спеціаліст та магістр здійснюється підготовка фахівців протягом всього терміну навчання. 

Навчальний план розробляється методичною комісією за кожним напрямом/спеціальністю на весь період реалізації освітньої програми підготовки бакалаврів, спеціалістів, магістрів.

Навчальний план складається з:
· графіку освітнього процесу;

· зведеного бюджету часу;

· частки самостійної роботи;

· переліку та обсягу нормативних і вибіркових навчальних дисциплін;

· послідовності вивчення навчальних дисциплін;

· конкретної форми проведення занять та їх обсягу;

· форми проведення семестрового та підсумкового контролів.
Сформований навчальний план за напрямом/спеціальністю підписується завідувачем випускаючої кафедри та деканом факультету, погоджується з науково-методичним відділом, затверджується першим проректором, скріплюється гербовою печаткою і подається до науково-методичного відділу (к. 1/88).

3.2.1. Структура навчального плану
Навчальний план визначається структурно-логічною схемою викладання навчальних дисциплін, циклами теоретичної та практичної підготовки й містить:

· перелік нормативних дисциплін;

· перелік вибіркових дисциплін;

· розподіл дисциплін за циклами навчання та кафедрами;

· розподіл загального обсягу годин на аудиторні заняття (лекції, лабораторні, практичні) та самостійну роботу студентів;

· загальний та річний обсяг дисциплін в кредитах та годинах;

· курсове та дипломне проектування;
· кількість тижнів у кожній чверті;

· загальну кількість годин тижневого навантаження.
Розподіл обсягу дисципліни (часу на засвоєння) має здійснюватися з урахуванням тенденції збільшення самостійної роботи студента. Рекомендована частка самостійної роботи повинна складати 0,33 – 0,7 (у виключних випадках може становити більш 0,7) загального обсягу навчального часу, відведеного для вивчення конкретної навчальної дисципліни.
Навчальний план регламентує проведення контрольних заходів як за розкладом занять, що плануються як аудиторне навантаження студента та викладача (КЗ), так і під час сесії (С).

Державна атестація бакалаврів здійснюється відповідно до стандартів вищої освіти. 
Державна атестація осіб, які здобувають ступінь магістра, може здійснюватися у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями та в порядку, визначеними Кабінетом Міністрів України.

3.2.2. Особливості складання плану для заочної (дистанційної) та вечірньої форм навчання 

Навчальне навантаження студента-заочника, яке виконується в університеті (аудиторні заняття, контрольні заходи тощо), не повинно виходити за межі встановлених термінів оплачуваної відпустки. З метою об’єднання лекційних потоків для студентів однієї або кількох споріднених спеціальностей підготовки кількість годин на установчі лекції повинна плануватись однаковою. Кількість сесій і графік їх проведення, розподіл дисциплін по семестрах розробляє Інститут заочної освіти (ІЗО).
При складанні навчальних планів заочної (дистанційної) та вечірньої форм навчання за основу приймається затверджений навчальний план відповідної спеціальності студентів денної форми навчання.

Для дистанційної форми навчання необхідно в навчальних планах передбачити обов’язкові аудиторні години для відпрацювання лабораторних занять з дисциплін, для яких такий вид навчальної роботи передбачений навчальним планом. 

Навчальний план для заочної (дистанційної) та вечірньої форм навчання підписується завідувачем випускаючої кафедри та директором ІЗО або МІБО, погоджується науково-методичним відділом, затверджується першим проректором, скріплюється гербовою печаткою і подається до науково-методичного відділу (к. 1/88).

3.2.3. Робочий навчальний план 

З метою деталізації, планування та вдосконалення освітнього процесу на кожний навчальний рік складається робочий (річний) навчальний план.

Робочий план створюється автоматично в системі «Деканат» на підставі сформованих планів та графіку освітнього процесу НГУ.

У робочих навчальних планах окремо зазначається перелік навчальних дисциплін за вільним вибором студентів.

Робочий навчальний план погоджується з деканом факультету та науково-методичним відділом, затверджується першим проректором, скріплюється гербовою печаткою і подається до науково-методичного відділу (к. 1/88).

4. ОСНОВНІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Основними формами організації освітнього процесу в університеті є: 

· навчальні заняття; 

· самостійна робота; 

· практична підготовка; 

· контрольні заходи. 

4.1. Навчальні заняття

Види навчальних занять: лекція, лабораторне заняття, практичне заняття, семінарське заняття, консультація, індивідуально-консультативна робота, індивідуальне навчальне заняття. 

Лекція – це логічно завершений, науково обґрунтований і систематизований виклад певного наукового або науково-методичного питання, ілюстрований, при необхідності, засобами наочності та демонстрацією дослідів. 

Тематика лекцій визначається робочою програмою навчальної дисципліни. Лекції читаються лекторами – професорами і доцентами, а також, в окремих випадках, іншими висококваліфікованими фахівцями, які мають значний досвід наукової, науково-методичної та практичної діяльності. 

Лектор зобов'язаний дотримуватися робочої програми навчальної дисципліни щодо тем лекцій та їх змісту, але має право не обмежуватися в питаннях трактування навчального матеріалу, формах і засобах доведення його до студентів. 

Лабораторне заняття – це вид навчального заняття, на якому студенти під керівництвом викладача проводять натурні або імітаційні експерименти чи досліди в спеціально обладнаних навчальних лабораторіях з використанням устаткування, пристосованого для умов освітнього процесу. 

Дидактичною метою лабораторного заняття є практичне підтвердження окремих теоретичних положень певної навчальної дисципліни, набуття практичних умінь та навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі. Перелік тем лабораторних занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни. 

Виконання лабораторної роботи оцінюється викладачем. Оцінка за кожну лабораторну роботу виставляється в журналі обліку їх виконання. Підсумкова оцінка виставляється в журналі обліку виконання лабораторних робіт. Оцінки, отримані студентом за виконання лабораторних робіт, враховуються при виставленні семестрової та підсумкової оцінки з відповідної навчальної дисципліни. 

Практичне заняття – це вид навчального заняття, на якому викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентами відповідно до сформульованих завдань. 

Основна дидактична мета практичного заняття – розширення, поглиблення й деталізація наукових знань, отриманих студентами на лекціях та в процесі самостійної роботи і спрямованих на підвищення рівня засвоєння навчального матеріалу, прищеплення умінь і навичок, розвиток наукового мислення та усного мовлення студентів. 

Тематика і плани проведення практичних занять із переліком рекомендованої літератури заздалегідь доводяться до відома студентів. Перелік тем і зміст практичних занять визначаються робочою навчальною програмою дисципліни. 

Оцінки, отримані студентом за окремі практичні заняття, враховуються при виставленні семестрової та підсумкової оцінки з певної навчальної дисципліни. Отримані студентом оцінки за кожне практичне заняття вносяться до відповідного журналу. 

Семінарське заняття – вид навчального заняття, на якому викладач проводить дискусію за попередньо визначеними проблемами, до яких студенти готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів, ессе, тощо). 

Перелік тем семінарських занять визначається робочою програмою навчальної дисципліни. 

На кожному семінарському занятті викладач оцінює якість виконання студентами індивідуальних завдань, їх виступи, активність у дискусії, уміння формулювати і відстоювати свою позицію тощо. Оцінки за кожне семінарське заняття вносяться у відповідний журнал і враховуються при виставленні семестрової та підсумкової оцінки з певної навчальної дисципліни. 

Консультація – вид навчального заняття, на якому студент отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування. 

Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи студентів, залежно від того, чи викладач консультує студентів з питань, пов'язаних із виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних питань навчальної дисципліни. 

Індивідуально-консультативна робота є видом організації навчальної роботи викладача зі студентами, в основі якої лежить особистісно-діяльнісний підхід, виявлення і розвиток індивідуальних якостей студента.
Індивідуальне навчальне заняття – проводиться з окремими студентами, які виявили особливі здібності в навчанні та схильність до науково-дослідної роботи і творчої діяльності, з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуального творчого обдарування. Індивідуальні навчальні заняття організуються у позанавчальний час за окремим графіком, складеним кафедрою з урахуванням індивідуальних навчальних планів.

4.2. Самостійна робота студента

Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом і виконується в поза аудиторний час. 

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, регламентується робочим навчальним планом. Складає, як правило, від 0,33 до 0,7 від загального обсягу навчального часу, відведеного на вивчення конкретної дисципліни. Враховуючи, що тижневе навчальне навантаження студента складає 45 годин, щотижнева самостійна робота повинна складати, як правило, від 15 до 30 годин.

Зміст самостійної роботи студента визначається робочою програмою навчальної дисципліни, методичними матеріалами, завданнями викладача. 

Самостійна робота студента включає: опрацювання навчального матеріалу, підготовка до лекцій та інших видів навчальних занять, виконання індивідуальних завдань, підготовку атестаційної роботи, науково-дослідну роботу тощо.

При плануванні часу самостійної роботи студентів рекомендується для підготовки до:

· лекції – 1-2 години;
· практичного заняття – 1-2 години;

· лабораторної роботи – 2-3 години;

· семінарського заняття, контрольної роботи – 2-4 години;

· диференційованого заліку – 6 годин;

· екзамену –36 годин. 

Самостійна робота студента забезпечується комплексом навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни: підручник, навчальні та методичні посібники, конспект лекцій викладача, практикум тощо. Методичні матеріали для самостійної роботи студентів повинні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку студента дистанційно.

Самостійна робота студента із засвоєння навчального матеріалу може проходити в науково-технічній бібліотеці університету, навчальних аудиторіях, лабораторіях, комп’ютерних класах, а також в домашніх умовах.

Індивідуальні завдання студентів (ІЗ) з окремих навчальних дисциплін (комплексу навчальних дисциплін) включають виконання рефератів, розрахункових, графічних, курсових, дипломних проектів (робіт) тощо. Індивідуальні завдання сприяють більш поглибленому вивченню студентом теоретичного матеріалу, формуванню вмінь використання знань для вирішення відповідних практичних завдань.

Індивідуальні завдання виконуються студентом самостійно при консультуванні викладачем. Рекомендується виконання комплексних індивідуальних завдань кількома студентами. 

Конкретні види індивідуальних завдань з певних навчальних дисциплін визначаються робочим навчальним планом (курсові, дипломні проекти (роботи).

Наявність позитивних оцінок, отриманих студентом за індивідуальні завдання, є необхідною умовою допуску студента до семестрового контролю з даної навчальної дисципліни.

Розрахунково-графічна робота (РГ) – індивідуальне завдання, яке передбачає вирішення конкретної практичної навчальної задачі з використанням відомого, а також (або) самостійно вивченого теоретичного матеріалу. Значну частину такої роботи складає графічний матеріал, який виконується відповідно до чинних нормативних вимог. 

Умовою планування у навчальних планах РГ є наявність практичних занять з відповідної навчальної дисципліни. 

Реферати, аналітичні огляди, переклади та ін.(РФ) – це індивідуальні завдання, які сприяють поглибленню і розширенню теоретичних знань студентів з окремих тем навчальної дисципліни, розвивають досвід самостійної роботи з навчальною та науковою літературою. Ця форма індивідуальних завдань рекомендується для навчальних дисциплін гуманітарного та соціально-економічного спрямування, де передбачено проведення семінарських занять.

Контрольні роботи, що виконуються самостійно студентом (домашнє завдання (контрольна робота) – ДЗ) – це індивідуальні завдання, які передбачають самостійне виконання студентом певної практичної роботи на основі засвоєного теоретичного матеріалу. Контрольні роботи, як і розрахункові роботи, можуть передбачати певний ілюстративний матеріал. Виконання домашньої контрольної роботи рекомендується для студентів заочної форми навчання. 

Курсові проекти (роботи) є одним із основних видів індивідуальних завдань студентів, передбачених робочим навчальним планом. Вони виконуються з метою закріплення, поглиблення і узагальнення знань, одержаних студентами за час навчання та їх застосування до комплексного вирішення конкретного фахового завдання. 

Мета, завдання та порядок виконання курсових проектів і робіт, зміст та обсяг їх окремих частин, характер вихідних даних, а також інші вимоги наводяться у методичних вказівках, які розробляються кафедрами, що ведуть курсове проектування.

Кількість курсових проектів та робіт для бакалаврів встановлена галузевими стандартами вищої освіти. В іншому разі – рекомендується вводити не більше трьох протягом всього часу навчання з навчальних дисциплін, які є базовими для відповідного напряму.

Кількість курсових проектів і робіт для спеціалістів та магістрів встановлена галузевими стандартами вищої освіти. В іншому разі – рекомендується вводити не більше одного на семестр.

Дипломний проект, дипломна робота – це індивідуальне завдання науково-дослідницького, творчого чи проектно-конструкторського характеру, яке виконується студентом на завершальному етапі фахової підготовки і є однією із форм виявлення теоретичних і практичних знань, вміння їх застосовувати при розв'язуванні конкретних наукових, технічних, економічних, соціальних та виробничих завдань 

Тематика дипломних проектів (робіт) визначається випускаючими кафедрами. 

4.3. Практична підготовка студентів
Практична підготовка студентів є обов'язковим компонентом освітньої програми і має на меті набуття студентом професійної компетенції. 
Залежно від конкретної спеціальності та цілей практика може бути: навчальна, виробнича, переддипломна тощо.

Перелік усіх видів практик, їх форми та терміни проведення визначаються навчальними і робочими навчальними планами.

Перед проходженням переддипломної практики студент повинен отримати тему дипломного проекту (роботи) для того, щоб під час практики закріпити та поглибити знання дисциплін професійної підготовки, зібрати фактичний матеріал та виконати необхідні дослідження за темою проекту (роботи). Для магістерської підготовки такі завдання може виконувати науково-дослідна практика. Переддипломна, науково-дослідна та педагогічна практики проводяться індивідуально.

Оцінювання результатів практики здійснюється за 100-бальною, національною шкалою та шкалою ЄКТС. Обсяг практик вимірюється у кредитах з розрахунку 1,5 кредиту на один тиждень практики. 

Оцінка з практики студентів враховується при нарахуванні стипендії за результатами наступного семестрового контролю. 

4.4. Контрольні заходи
До контрольних заходів (КЗ) належать: поточний, семестровий, підсумковий, ректорський контролі та випускна атестація.

Контролю підлягає засвоєння студентом навчального матеріалу з кожного виду занять (лекції, лабораторні, практичні, семінарські, самостійна робота).

Атестація з навчальної дисципліни є формою семестрового та підсумкового контролів, проводиться у формі екзамену або диференційованого заліку.

Атестація з навчальної дисципліни проводиться:

· по закінченню останньої чверті вивчення дисципліни (підсумковий контроль);

· після кожної парної чверті, якщо дисципліна вивчається протягом кількох четвертей (семестровий контроль).

Сумарна кількість дисциплін, які підлягають атестації, за семестр не повинна становити більше 10, не враховуючи атестацію з військової підготовки та фізичного виховання.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНИХ ЗАХОДІВ 

Контрольні заходи є необхідним елементом системи забезпечення якості освіти. Вони визначають відповідність рівня набутих студентами знань і умінь, сформованих компетентностей вимогам нормативних документів щодо вищої освіти і забезпечують своєчасне коригування освітнього процесу.

Оцінювання досягнень студентів передбачає послідовне використання оприлюднених критеріїв, правил і процедур. 

Оцінювання студентів – найважливіший елемент вищої освіти, який надає важливу інформацію навчальному закладу про ефективність викладання академічного матеріалу. Результати оцінювання мають значний вплив на якість навчання, тому важливо, щоб оцінювання проводилося професійно. 

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система організації освітнього процесу передбачає використання рейтингового оцінювання рівня успішності студентів, контроль і накопичення рейтингових балів за освітню діяльність студента упродовж усього періоду навчання.

Оцінювання навчальних досягнень студентів має сприяти: 

· підвищенню мотивації студентів до систематичної освітньої діяльності впродовж чверті, семестру та навчального року, переорієнтації їх цілей з отримання позитивної оцінки на формування стійких компетенцій;

· відкритості контролю, який базується на ознайомленні студентів на початку вивчення дисципліни з переліком, формами та змістом контрольних завдань, критеріями та порядком їх оцінювання; 

· подоланню елементів суб’єктивізму при оцінюванні успішності студентів, що забезпечується впровадженням різних форм контролю, врахуванням при оцінюванні знань усіх видів навчальної роботи студента впродовж чверті, семестру (самостійної роботи, виконання індивідуальних завдань, участь у конференціях тощо);

· розширенню можливостей для повного розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення та здорової конкуренції;

· трансформації визначеного рівня навчальних досягнень в оцінки за різноманітними шкалами.

У навчальному процесі університету використовуються такі види контролю: поточний, семестровий, підсумковий та ректорський.

5.1. Поточний контроль 

Поточний контроль проводиться науково-педагогічними працівниками на всіх видах аудиторних занять.

Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв'язку між викладачами та студентами у процесі навчання, забезпечення управління навчальною мотивацією студентів.

Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня підготовки студентів до виконання конкретної роботи. 

Результати поточного контролю (поточна успішність) є основною інформацією при визначенні підсумкової оцінки з певної дисципліни, для коригування методів і засобів навчання, а для студентів – для планування самостійної роботи. 

За кредитною трансферно-накопичувальною системою організації освітнього процесу можливо структурування навчального матеріалу кожної дисципліни на кілька логічно завершених змістових тематичних модулів. Доцільність структурування навчального матеріалу дисципліни визначає викладач (лектор) в програмі з дисципліни.

Робоча навчальна програма містить викладення конкретного змісту дисципліни за темами з розподілом на окремі види навчальних занять, визначає форми їх вивчення (навчальні заняття, виконання індивідуальних завдань, практична підготовка, самостійна робота), розподіл навчальних годин за видами занять, форми і засоби поточного та підсумкового контролю, інформаційно-методичне забезпечення. 
Змістовий тематичний модуль може включати такі елементи:

· розділ, кілька тем або розділів лекційного курсу навчальної дисципліни;

· одна або кілька лабораторних робіт;

· індивідуальне завдання (реферат, розрахункова, графічна або розрахунково-графічна робота) або його окрема частина;

· одне або кілька завдань, винесених на самостійну роботу (окремі теми або питання курсу, що виносяться на самостійне опрацювання, задачі, вправи, окремі розрахунки та звіт з практики);

· курсова робота (проект) розглядається як цілісний змістовий модуль, критерії оцінювання якого розробляються викладачем.

Робоча програма навчальної дисципліни розробляється лектором на підставі програми навчальної дисципліни та робочого навчального плану, розглядається на засіданні кафедри, на раді факультету, підписується викладачем та завідувачем кафедри, головою методичної комісії зі спеціальності. До початку викладання її розміщують на сайті університету, один примірник на паперовому носії із підписами здають у науково-методичний відділ, другий залишають на кафедрі, де викладається дисципліна.

Робоча програма навчальної дисципліни є нормативним документом університету, що визначає зміст і технологію навчання з дисципліни. Для різних форм навчання (денна, вечірня, заочна/дистанційна) розробляється єдина робоча навчальна програма дисципліни.

Формами поточного контролю з навчальних занять можуть бути:

· письмова контрольна робота (відповіді на запитання лекційного курсу, розв'язання задач, вправ, виконання певних розрахунків тощо);

· тестування знань студентів з певного розділу (теми);

· усне опитування;

· перевірка і захист лабораторної роботи;

· виступ на семінарських заняттях (з рефератом, в дискусії);

· перевірка і захист індивідуального завдання;

· перевірка домашнього завдання (задачі, вправи, окремі розрахунки);

· перевірка і захист певного розділу (розділів) курсового проекту (роботи) або графічної частини курсового проекту тощо.

Поточна успішність студента визначається в балах, кількість яких та їх розподіл за конкретні види робіт передбачені та приведені викладачем у робочій програмі з навчальної дисципліни. Викладач (лектор) зобов’язаний ознайомити студентів з критеріями та особливостями оцінювання і визначення поточної успішності на початку вивчення навчальної дисципліни.

Студент обов’язково інформується викладачем про результати поточного контролю.

5.2. Семестровий контроль

Семестровий контроль проводиться в кінці кожного семестру по закінченню другої та четвертої чверті.

Семестровий контроль – комплексне оцінювання якості засвоєння дисципліни (або її відповідної частини) за всіма видами навчальних занять. Семестровий контроль проводиться відповідно до навчального плану в формі атестації з конкретної навчальної дисципліни (семестровий екзамен або диференційований залік) в терміни, встановлені графіком навчального процесу та в обсязі навчального матеріалу, визначеному робочою програмою з дисципліни.

Дозволяється проводити атестацію з дисципліни без участі студента за результатами поточного контролю усіх навчальних занять (лекція, лабораторні, практичні, семінарські заняття, самостійні та індивідуальні завдання). 

Студент зобов’язаний виконувати письмову контрольну роботу, якщо він не отримав семестрову оцінку з дисципліни за поточними результатами, за умови виконання та захисту усіх лабораторних робіт і навчальних завдань, передбачених програмою дисципліни (самостійні та індивідуальні). Дозволяється після написання контрольної роботи проводити співбесіду зі студентом для уточнення оцінки, як з ініціативи викладача, так і з ініціативи студента. Підсумкова оцінка з дисципліни визначається за результатами виконання студентом контрольної роботи та з урахуванням поточної успішності.

При контролі засвоєння знань з використанням комп’ютерних технологій результати повинні фіксуватися на електронних носіях і в роздрукованому вигляді за підписом студента та зберігатися на відповідних кафедрах.

Рівень засвоєння студентом навчальної дисципліни (або її відповідної частини) визначається викладачем за 100-бальною шкалою.

Кількість отриманих балів трансформується в оцінки національної шкали (відмінно, добре, задовільно, незадовільно) та шкали ЄКТС (А, В, С, D, E, FX, F).

Атестація з навчальних дисциплін здійснюється:

· якщо навчальна дисципліна закінчується у першій половині семестру (перша та третя чверті) на тижні контрольних заходів (КЗ) за розкладом занять;

· якщо навчальна дисципліна закінчується у другій половині семестру (друга та четверта чверті) за окремим розкладом диспетчерської служби під час сесії (С).

Результати атестації з навчальних дисциплін оформлюються у відомості обліку успішності студентів, які формуються у системі «Деканат» на кожний семестр та по закінченню викладання дисципліни на підставі річного навчального плану. Для дисциплін, які викладаються протягом чверті, оцінка з атестації є підсумковою.

Відомості необхідно здати до деканату:

· за два тижня після проведення атестації з дисциплін, які закінчуються у першій половині семестру (перша та третя чверті);

· до кінця семестрового контролю після проведення атестації з дисциплін, які закінчуються у другій половині семестру (друга та четверта чверті).

У випадку, коли дисципліна в межах семестру викладається різними кафедрами, кожний лектор після закінчення чверті вносить до відомості системи «Деканат» оцінки за 100-бальною шкалою. На підставі результатів успішності студента протягом семестру автоматично підраховується інтегрований рівень засвоєння дисципліни (середньозважений бал).

Результати семестрового контролю використовуються як критерій виконання студентом навчального плану та підстава для адміністративних заходів відповідно до чинного законодавства щодо стипендіального забезпечення, переведення, відрахування та поновлення студентів.

5.3. Підсумковий контроль

Підсумковий контроль – комплексне оцінювання якості засвоєння здобувачами вищої освіти теоретичного і практичного матеріалу навчальної дисципліни визначається як середньозважений бал на підставі результатів усіх контрольних заходів, що передбачені навчальним планом за весь термін викладання дисципліни.

Середньозважений бал з дисципліни підраховується автоматично у системі «Деканат». Результати доводяться до відома студентів у деканатах.

Для дисциплін, з яких передбачено виконання курсового проекту (роботи), визначення підсумкової оцінки з навчальної дисципліни здійснюється без урахування оцінки за курсовий проект (роботу). Оцінка з курсового проекту (роботи) вноситься лектором окремо до відомості обліку успішності студентів.

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни вважається остаточною та вноситься у Додаток до диплома.

5.4. Ректорський контроль
Ректорський контроль є зовнішнім контролем, призначеним для перевірки якості навчального процесу на кафедрах, порівняння ефективності навчання студентів.

Зовнішній контроль проводиться вибірково (в окремих академічних групах), тільки письмово і, як правило, є контролем збереження знань. 

5.5. Випускна атестація 

Випускна атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти. Випускна атестація здійснюється екзаменаційною комісією (ЕК) із забезпеченням відкритості і гласності на підставі Положення про атестацію здобувачів вищої освіти. Строки проведення випускної атестації визначаються навчальними планами.

Вищий навчальний заклад на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка успішно виконала освітню програму на певному рівні вищої освіти, відповідний ступінь вищої освіти та присвоює відповідну кваліфікацію.

Нормативні форми випускної атестації (захист дипломного проекту/роботи та/або екзамени) визначаються навчальним планом згідно з вимогами відповідного стандарту вищої освіти.
6. ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ
Академічні успіхи студента з вивчення навчальних дисциплін, виконання курсових та дипломних проектів (робіт), практики оцінюються за 100-бальною шкалою, з обов'язковим переведенням підсумкових оцінок до національної шкали та шкали ЄКТС.

Шкала оцінювання академічної успішності студента приведена в табл. 6.1. 

При отриманні Додатків до дипломів європейського зразка назва оцінок за національною шкалою зазначається англійською мовою.

Таблиця 6.1

Шкала оцінювання академічної успішності студента

	Рівень досягнень, % / Marks, 

(бали за освітню діяльність)
	Оцінка ЄКТС/ECTS
	Оцінка за національною шкалою (National grade)

	90 – 100
	А
	відмінно   (Excellent)

	82 – 89
	В
	добре   (Good)

	74 – 81
	С
	

	64 – 73
	D
	задовільно   (Satisfactory)

	60 – 63
	Е
	

	35 – 59
	FX
	незадовільно   (Fail) 

з можливістю повторного складання

	1 – 34
	F
	незадовільно   (Fail)

з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Викладачі повинні під час контрольних заходів проставити в електронну відомість обліку успішності оцінку з дисципліни у балах, які автоматично трансформуються в оцінки за ЄКTС та національною шкалою – табл. 6.2.

Таблиця 6.2

Облік результатів академічної успішності студента

	СТУДЕНТ
	Рівень досягнень студента

(бали)
	Оцінка за нац. шкалою
	Кількість балів за 100 бальною шкалою
	Оцінка за ЄКТС

	Іванов І.І.
	90
	відмінно
	90
	A

	Степанов С.С.
	80
	добре
	80
	C

	Петров П.П.
	70
	добре
	70
	D

	Сидоров С.С.
	60
	задовільно
	60
	E

	Овєчкін О.О.
	60
	задовільно
	60
	E

	Козлов К.К.
	40
	незадовільно
	40
	FХ

	Баранов Б.Б.
	30
	незадовільно
	30
	F

	 
	 
	
	
	

	 
	визначає викладач
	визначається автоматично
	
	
	F


Відомість обліку успішності роздруковується із системи «Деканат», підписується викладачем (лектором), зберігається як звітний, остаточний офіційний документ і є підставою для призначення стипендії студенту, оцінки виконання навчального плану.

За умови виконання студентом контрольної роботи з навчальної дисципліни на контрольному заході, але за відсутності результатів поточного контролю (лабораторні, практичні, семінарські тощо), лектор не атестує студента з дисципліни до ліквідації ним заборгованості.

За відсутністю результатів поточного контролю та студента на контрольному заході у відомість проставляються бали:

· від 35 до 59 (за шкалою ЄКTС – FХ, за національною шкалою – ″незадовільно″, що вважається академічною заборгованістю). Студент має право на здачу контрольного заходу без повторного вивчення дисципліни;

· від 1 до 34 (за шкалою ЄКTС – F, за національною шкалою – ″незадовільно″, що вважається академічною заборгованістю). Потрібне повторне вивчення дисципліни.

Отримана студентом за результатами атестації з дисципліни незадовільна оцінка FХ є академічною заборгованістю.

Термін перездачі дисциплін, у разі необхідності, регламентується окремим розпорядженням ректора.

7. ІНДИВІДУАЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН СТУДЕНТА 

ТА  РЕЗУЛЬТАТИ  НАВЧАННЯ 

Згідно з вимогами Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи навчання студента здійснюється за індивідуальним навчальним планом (далі – ІНПС).

ІНПС – робочий навчальний документ студента, який складається після зарахування студента на навчання. Кожному ІНПС надається номер, який співпадає з номером особової справи студента. 

ІНПС формується на основі робочого навчального плану підготовки спеціальності, затвердженого ректором НГУ, з метою індивідуалізації освітнього процесу на основі структурно-логічної схеми підготовки фахівців. 

Індивідуальний навчальний план складається на кожний навчальний рік і затверджується в порядку, встановленому в університеті.

ІНПС включає нормативні та вибіркові навчальні дисципліни. Сукупність нормативних дисциплін визначає нормативну складову індивідуального навчального плану студента і забезпечує виконання вимог варіативної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ): здійснення поглибленої підготовки за напрямами/спеціальностями, що визначають характер майбутньої діяльності; сприяють академічній мобільності студента та його особистим інтересам.
Нормативні навчальні дисципліни забезпечують базову частину вимог ОКХ певного напряму/спеціальності та є обов’язковими для включення до ІНПС.

Вибіркові навчальні дисципліни (професійно-орієнтовані для певної спеціальності та на вільний вибір студента), включені в освітню програму підготовки і до ІНПС, є обов'язковими для вивчення.

Обсяг обов’язкових дисциплін та дисциплін за вибором, запланованих до опанування, становить 60 кредитів ЄКTС на рік.

Навчальні дисципліни за вільним вибором студента
Формування вибіркової складової ІНПС (дисципліни вільного вибору студента) здійснюється студентом за участю деканату (заступником декана з методичної роботи) із переліку вибіркових дисциплін. Процедура здійснення вибору та перелік вибіркових дисциплін визначається відповідно до наказу «Про гуманітарні дисципліни вільного вибору студента», який розробляється на кожний навчальний рік. Робочі програми з вибіркових дисциплін, підготовлені відповідними кафедрами, знаходяться на сайті НГУ.
Деканати факультетів приймають рішення щодо включення обраних студентами дисциплін до їхніх ІНПС і передають відповідну інформацію до науково-методичного відділу (к. 1/88) для розрахунку штатних посад відповідних кафедр.

Навчальні професійно-орієнтовані дисципліни
Навчальні дисципліни, що включені до блоку професійно-орієнтованих для певної спеціальності, пов’язані між собою за змістом, а послідовність їхнього вивчення визначається логічною схемою та методичною доцільністю, передбачені навчальним планом. Відтак, якщо студент у попередньому семестрі обрав для вивчення дисципліну, яка за навчальним планом входить до блоку професійно-орієнтованих вибіркових навчальних дисциплін, вивчення інших дисциплін даного блоку стає для нього обов’язковим. 

ІНПС ведеться у паперовій та електронній формах. Доцільно ІНПС у паперовій формі надавати студенту на початку навчального року. А ІНПС у електронній формі заповнюється працівниками деканату у системи «Деканат».

Виконання індивідуального навчального плану здійснюється згідно із розкладом занять за графіком освітнього процесу або за індивідуальним графіком, що встановлюється студенту деканатом. За виконання ІНПС персональну відповідальність несе студент.
Студенту, який поновлений у вищому закладі освіти, видається індивідуальний навчальний план з дисциплінами та відповідними оцінками, що одержані в іншому навчальному закладі та визнані в університеті (за 100-бальною, 4-бальною національною шкалою та шкалою ЄКTС).

З метою забезпечення академічної мобільності студентів, а також у разі неможливості виконання студентом чинного графіку освітнього процесу у зв'язку із складними сімейними обставинами або за станом здоров’я, підтвердженими документально, може бути встановлений індивідуальний графік навчання та (або) складання контрольних заходів.

8. ЛІКВІДАЦІЯ АКАДЕМІЧНОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ ТА ПІДВИЩЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ КОНТРОЛЬНИХ ЗАХОДІВ

Ліквідація академічної заборгованості – перездача незадовільних оцінок семестрового або підсумкового контролів. Перша перездача здійснюється викладачу, який викладав матеріал навчальної дисципліни. Друга перездача здійснюється комісії у складі трьох осіб: викладача, який викладав навчальний матеріал; завідувача кафедри; представника деканату або викладача кафедри. 

Результати ліквідації академічної заборгованості заносяться в окрему відомість. Відомість обліку успішності підписується лектором, який викладав навчальний матеріал (перша перездача) або головою і всіма членами комісії з прийому академічної заборгованості (друга перездача), та подається в деканат.

Перескладання результатів атестації дисциплін з метою підвищення оцінки не допускається.
У виняткових випадках на останньому курсі навчання рівня ″бакалавр″ за погодженням з деканом факультету ректор (проректор) може надати дозвіл для підвищення оцінки з дисципліни. Кількість таких дисциплін повинна становити не більше двох.
9. РЕЙТИНГ

Рейтингова система оцінювання успішності навчання (РСО) – система, в основу якої покладено поопераційний контроль і накопичення балів за різнобічну навчально-пізнавальну діяльність студента.

Метою впровадження рейтингової системи оцінювання є: 

· інтенсифікація освітнього процесу та підвищення якості підготовки фахівців; 

· підвищення мотивації студентів до активного, свідомого навчання, систематичної самостійної роботи та відповідальності за результати освітньої діяльності; 

· встановлення постійного зворотного зв'язку з кожним студентом та своєчасне коригування його освітньої діяльності; 

· забезпечення змагальності та здорової конкуренції в навчанні;

· підвищення об'єктивності оцінювання рівня підготовки студентів. 

Рейтинг студента – індивідуальний числовий показник успішності навчання у університеті, який є підставою для визначення порядкової позиції студента серед студентів за певний термін навчання відповідного напряму/спеціальності, факультету.
Рейтинг студента визначається автоматично у системі «Деканат» як середньозважений бал за певний термін навчання
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де n – число дисциплін за річним навчальним планом; СБi – середньозважений бал з i-ї дисципліни за 100-бальною шкалою; Ті – загальний обсяг усіх дисциплін у кредитах або годинах.

Використовується як оцінка потенціалу студента та як:

· рекомендація студентів для продовження навчання в магістратурі, аспірантурі;

· рекомендація для першочергового працевлаштування на відповідних посадах в університеті, на замовлення організацій, підприємств, фірм;
· підстава для призначення стипендії студенту.

Студенти обов’язково інформуються деканатами про семестровий та підсумковий рейтинги.

10. ІНФОРМАЦІЙНО - МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Запровадження ЄКТС у сфері вищої освіти передбачає активне використання інтерактивних форм і методів свідомого залучення особистості до освітнього процесу, створення творчої атмосфери в період навчальної діяльності, використання диференційних форм і методів педагогічного процесу. При такому підході студент стає суб'єктом педагогічної взаємодії та активним учасником комунікативного діалогу з викладачем. Кредитна трансферно-накопичувальна система передбачає використання таких форм, методів і технологій інноваційного навчання як: розробка проектів, програм, планів, розв'язання нестандартних індивідуальних завдань, ділових ігор, ″кейс-методів″, особистісно-орієнтованого підходу, перехід від монологу до дискусії, диспути, ″мозкові штурми″ тощо. В інноваційних технологіях навчання закладаються принципово нові форми контролю й оцінювання знань студентів: індивідуальні співбесіди, публічні огляди, оцінювання групами експертів.
Інформаційно-методичне забезпечення всіх видів навчальної роботи студента повинне включати наступні обов’язкові складові.

	Лекції:

	· підручники та навчальні посібники;

	· відео- та аудіозаписи лекцій;

	· мультимедійні лекційні матеріали;

	· інформаційне та методичне забезпечення самостійної роботи студентів з опрацювання лекційного матеріалу (путівники за джерелами інформації тощо);

	· термінологічні словники;

	· засоби діагностики засвоєння навчального матеріалу.

	Лабораторні заняття:
· інформаційне та методичне забезпечення проведення лабораторних робіт та самостійної роботи;

· віртуальні лабораторні роботи;

· засоби діагностики.

	Семінарські заняття:
· інформаційне та методичне забезпечення підготовки рефератів та самостійної роботи;

· віртуальні тренажери;

· засоби діагностики.

	Практичні заняття: 

· інформаційне та методичне забезпечення виконання розрахункових, графічних, розрахунково-графічних завдань та самостійної роботи (довідники, джерела інформації);
· засоби діагностики.

	Курсові проекти, роботи:

· інформаційне та методичне забезпечення виконання курсових проектів, робіт; 

· засоби діагностики.

	Практики:

· нормативна та інша документація;

· програми практик;

· інформаційне та методичне забезпечення підготовки звітів з практики.

	Державна атестація:

· державні екзамени, засоби діагностики;

· інформаційне та методичне забезпечення виконання кваліфікаційних робіт.


Засоби діагностики повинні відповідати вимогам наказу МОН України від 31.07.98 № 285.

11. ОСОБЛИВОСТІ ПЕРЕВЕДЕННЯ, ВІДРАХУВАННЯ, ПОНОВЛЕННЯ 

ТА ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ

Загальний порядок переведення, відрахування та поновлення, зазначений в Законі «Про вищу освіту» № 1556-VII від 01.07.2014 та Положенні про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих навчальних закладів освіти, затвердженому наказом Міністерства освіти України від 15.07.96 № 245.

11.1. Відрахування студентів
Підставами для відрахування здобувача вищої освіти є:

· завершення навчання за відповідною освітньою програмою;

· власне бажання;

· переведення до іншого навчального закладу;

· невиконання навчального плану;

· порушення умов договору (контракту), укладеного між вищим навчальним закладом та особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання;

· порушення навчальної дисципліни та правил внутрішнього розпорядку та інші випадки, передбачені законом.

Особа, відрахована з вищого навчального закладу до завершення навчання за освітньою програмою, отримує академічну довідку, що містить інформацію про результати навчання, назви дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС.

Здобувач вищої освіти має право на перерву у навчанні у зв’язку з обставинами, які унеможливлюють виконання освітньої програми (за станом здоров’я, призовом на строкову військову службу у разі втрати права на відстрочку від неї, сімейними обставинами тощо). Таким особам надається академічна відпустка в установленому порядку. Навчання чи стажування в освітніх і наукових установах (у тому числі іноземних держав) може бути підставою для перерви у навчанні, якщо інше не передбачено міжнародними актами чи договорами між вищими навчальними закладами.

Здобувачам вищої освіти, призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням мобілізації, гарантується збереження місця навчання та стипендія.

Особа, відрахована з вищого навчального закладу до завершення навчання за відповідною освітньою програмою, має право на поновлення на навчання в межах ліцензованого обсягу вищого навчального закладу.

11.2. Переведення та поновлення студентів

Студенти можуть бути переведені з: 

· одного ВНЗ до іншого; 

· з однієї форми навчання на іншу;

· однієї спеціальності підготовки на іншу спеціальність підготовки в межах однієї галузі знань.

Особи, які навчалися за рахунок коштів державного бюджету, користуються пріоритетним правом при переведенні та поновленні на місця державного замовлення за умови наявності таких вакантних місць за конкурсом рейтингів студентів. При відсутності вакантних держбюджетних місць вищезгадані особи за їх згодою можуть бути переведені або поновлені на навчання з оплатою з інших джерел фінансування.

При переведенні студента з іншого навчального закладу або поновленні деканат проводить перезарахування результатів навчання, які зазначені в академічній довідці за весь період навчання.

Академічна різниця з нормативних навчальних дисциплін не повинна перевищувати п’ятнадцяти кредитів ЄКТС. Обсяг вибіркової частини (дисципліни вільного вибору студента) попереднього навчання зараховується повністю.

Різниця залікових кредитів, що підлягає доздачі, формується із переліку вибіркових професійно-орієнтованих дисциплін відповідного напряму/спеціальності підготовки для поточного навчального року. 

Якщо академічна різниця з нормативної частини навчання не перевищує п’ятнадцяти залікових кредитів, студент поновлюється на навчання на курс, з якого він вибув. У разі, коли кількість залікових кредитів перевищує п'ятнадцять кредитів студент поновлюється на курс навчання, що передує курсу, з якого він вибув.

При поновленні студента, який навчався за традиційною системою організації освітнього процесу, середній бал за дисциплінами, що мають форму контролю ″залік″, розраховується як середній бал з дисциплін, що викладались на відповідному курсі.

Якщо назви навчальних дисциплін, їх загальний обсяг в академічних годинах та кредитах ЄКТС та форми підсумкового контролю, зазначені в академічній довідці, не співпадають з вимогами навчального плану НГУ, вирішується питання їх перезарахування науково-методичними комісіями за напрямами/спеціальностями при умові відповідності програмних вимог з цих дисциплін.

12. СТИПЕНДІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Особи, які навчаються у вищих навчальних закладах за денною формою навчання за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів, мають право на отримання стипендій.

Стипендіальне забезпечення студентів НГУ здійснюється відповідно Положенню про порядок призначення стипендій студентам, аспірантам та докторантам ДВНЗ «Національний гірничий університет» та Положенню про академічні іменні стипендії студентам ДВНЗ «Національний гірничий університет». 

Академічні стипендії виплачуються не менш як двом третинам студентів кожного курсу (крім першого семестру першого року навчання) за спеціальністю згідно з рейтингом, без урахування осіб, які отримують соціальні стипендії. До проведення першого семестрового контролю академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається всім студентам, зарахованим до університету на перший курс навчання.

13. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА УЧАСНИКІВ КРЕДИТНОЇ ТРАНСФЕРНО-НАКОПИЧУВАЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Декан факультету повинен:

· здійснювати контроль за формуванням індивідуальних планів студентів;

· затверджувати переведення студентів на наступний курс;

· затверджувати результати підсумкового та семестрового контролів;

· використовувати результати контролю навчальних досягнень студентів для адміністративних заходів відповідно до чинного законодавства щодо стипендіального забезпечення, переведення, відрахування та поновлення студентів; 

· здійснювати контроль за інформуванням студентів щодо семестрового та підсумкового (за даними Додатка до диплома бакалавра) рейтингів;

· організовувати видачу старостам академічних груп індивідуальних планів студентів.

Завідувач кафедри повинен:

· забезпечувати підготовку інформаційного та методичного забезпечення освітнього процесу, зокрема, ефективної системи діагностики засвоєння навчального матеріалу;

· забезпечувати організацію контрольних заходів згідно з графіком освітнього процесу;

· забезпечувати поступове зменшення обсягу навчального навантаження на одну штатну посаду викладача до 600 годин через оптимізацію планування освітнього процесу;

· аналізувати та розглядати на засіданнях кафедри результати контрольних заходів та приймати відповідні рішення щодо їх удосконалення;

· контролювати об’єктивність контрольних заходів;

· аналізувати причини, виносити питання для обговорення на засіданні кафедри та вживати методичні та організаційні заходи з усунення недоліків у викладанні дисципліни у разі, коли значна частка студентів не засвоїла дисципліну;

· звітувати на раді факультету про хід та результати контрольних заходів кредитної трансферно-накопичувальної системи організації освітнього процесу.

Викладач повинен:

· на початку викладання дисципліни надати студентам робочу програму та методичні матеріали, що містять технології проведення поточного та підсумкового контролів з навчальної дисципліни;

· використовувати стандартизовані, уніфіковані, об’єктивні та прозорі засоби контролю з визначеними критеріями оцінювання, орієнтовані на діагностику здатності застосування знань, відповідно до стандартів вищої освіти;

· складати нормативно-методичне забезпечення проведення контрольних заходів з дисципліни, що забезпечить можливість їх проведення у визначений термін;

· проводити контрольні заходи, при необхідності приймати їх перездачу, у тому числі за індивідуальним планом;

· роз’яснювати студентам допущені помилки та відповідність оцінки визначеним критеріям;

· своєчасно заповнювати відомості після завершення чверті, семестру;

· аналізувати результати контрольних заходів та інформувати завідувача кафедри;

· своєчасно інформувати студентів про результати контрольних заходів та проставляти результати семестрового та підсумкового контролів в залікову книжку;
· вести облікову документацію з поточного контролю успішності студента.

Студент зобов’язаний:

· виконувати вимоги освітньої програми підготовки;

· проходити контрольні випробування з засвоєння навчального матеріалу у визначені терміни;

· виконувати індивідуальний навчальний план; 

· своєчасно інформувати деканат про неможливість через поважні причини відвідувати навчальні заняття;
· надавати викладачу залікову книжку, що є документом допуску до контрольних заходів. 

Студент має право на:

· одержання інформації щодо оцінок якості засвоєння навчального матеріалу;

· академічну мобільність, у тому числі міжнародну;

· ліквідацію академічної заборгованості;
· перерву в навчанні (академічну відпустку, повторний курс);

· одержання стипендії за підсумками виконання індивідуального навчального плану та за рейтингом (для студентів, які навчаються за рахунок коштів державного бюджету);

· вибір блоку професійно-орієнтованих навчальних дисциплін варіативної частини;

· вибір та внесення до індивідуального навчального плану дисциплін циклу вільного вибору студента;

· здачу академічної різниці з нормативної частини освітньо-професійної програми підготовки та зарахування дисциплін з вибіркової частини ОПП при переведенні з іншого вищого навчального закладу;

· участь у контрольних заходах згідно з графіком освітнього процесу; 

· отримання інформації щодо індивідуального рейтингу та Додатка до диплома, що здійснюються через систему «Деканат».

14. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ
Положення затверджується рішенням Вченої ради Державного ВНЗ «НГУ» та запроваджується в дію з моменту затвердження.

Зміни та доповнення до Положення розроблюються науково-методичним відділом на підставі аналізу результатів реалізації Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи у попередніх навчальних роках та затверджуються наказом ректора університету.

Електронний варіант Положення розміщено на сайті університету.
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